قضايا ومشكلات 
معاصرة في المناهج 
وطرق التدريس 


Contemporary Issues & Problems 
In Curriculum & Teaching Methods 


0 1 


mohamed k ar 


قضايا ومشكلات 
معاصرة في المناهج 
وطرق التدريس 


Contemporary Issues & Problems 
in Currlculum & Teaching Methods 


رقم التصسنيف : 8713 
المؤلف ومن هوفي حكمه : محمد السيد علي 

عنسوان الكستاب : قضايا ومشكلات معاصرة في المناهج وطرق التدريس 
رق-سسمالإييوداع : 2011/8/3222 

الواصفق سات ؛: طرق التدريس/ اساليب التعلم/ طرق التعلم 
بيانات النشر : عمان " دار المسيرة للنشر والتوزيع 


تم إعداد بيادات الفهرسة والتصنبف المكتبة الوطنية 


حقوق الطبع محفوظة للناشر 
جميع حقوق اللكية الأدبية والفئية محفوظة لدار المسيرة للنشر والتوزيق عمّان - الأردن 
ويحظر طبع أو تصوير أو ترجمة أو إمادة تنضيد الكتاب كاملاً أو مجزاً أو تسجيله على اشرطة 
كاسيت او إدخاله على الكمبيوتر أو برمجته على إسطوانات ضولية إلا بموافقة الناشر خطياً 
Copyright © Ail rights reserved‏ 
No part of this publication my be translated,‏ 


reproduced, distributed in any from or buy any means,or stored in a data 
base or retrieval system , without the prior written permisson of the publisher 


الطبعة الأولى 2012م - 1433ه 


دا 
| ل 
لمسيزره 
للنشر والتوزيع والطباعة 
شركة جمال إحمد محمد حيف وإخوإنه 
عنوان الدثر 
الرئيسي : عمان - العبدلي - مقايل البنك العربي هاتف : 5627048 6 862؛ فاكس : 6627069 6 5962 


الفرع : عمان - ساحة المسجد الحسيني - سوق البتراء هاتف ؛ 4640950 6 962+ فاكس : 4817640 6 862+ 
صندوق بريد 7218 عمان - 11118 الأردن 


E-malt: وزورأكمهد هماما‎ . Website: www.massira. jo 


قضايبيا و مشكلات 
معاصرة في المناهج 
وطرق التدريس 


Contemporary Issues & Problems 
In Curriculum & Teaching Methods 


الأستاذ الدكتور 
محمد السيد علي 


الفهرس 


المقدمة اسان نشاف ماسجا لالجا انه امد وار ea rors‏ 
الباب الأول 
قضايا متعلقة بالمعلم 
الفصل الأول: تريية المعلم ابو EEO‏ 13 
مقدمة ISRA ESR‏ 
تجارب بعض الدول في إعداد المعلم وتنميته مهنياً 1 


تصور مقترح لتطوير إعداد المعلم العربي وتنميته مهنا ما يتناس والاتجاهات 


N E جودة التعليم‎ 


الاعتماد الأكاديمي Sci SERE ROS‏ 
مهنية التعليم SSR‏ 
المعايير المهنية SESSA TAS‏ 
بعض الانجازات الدولية في جال معايير المعلم 61 
الفصل الثالث: التدريس الابتكاري VSS RAA TEA‏ 
مقدمة TEESE‏ 


منهوم الابتكار VS aes aa‏ 
العلاقات بين الابتكار والذكاء PENSE SEES ere‏ 
معايير تثمية الابتكار CE CR SR‏ 
طرائق وأساليب تنمية الابتكار BOSS‏ 
مهارات التدريس الابتكاري SO NSO RASS eS‏ 
خطوات البرنامج المقترح OD a E OS‏ 
الفصل الرابع: التعليم الد مجي ا و و TODS‏ 
أسس ومرتكزات البرنامج التدريي امد يه مهال eR Gen‏ 11000 
الطلبة ذوو الاحثياجات الخاصة 11 
الدمج التربوي LIES eee SSE EASES‏ 
متطلبات الدمج التربوي الناجح م LIOR‏ 
الباب الثاني 
قضايا متعلقة بالطالب المعلم 
الفصل الخامس: التدريس المصغر RENEE‏ ووو اط عام 11 16 


الباب الثالث 
قضايا متعلقة بالطالب المتعلم 


الفصل السادس: تعلم التعبير وحل المسائل الرياضية والفيزيائية... 215 


حل المسائل الرياضية والفيزيائية... 
الفصل السابع: التصورات اليديلة . 


الباب الرابع 
قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي 


الفقصل الثامن: الأنشطة المصاحبة للمنهج 


تعريف نشاطات التعليم والتعلم AA RSE‏ 
تصنيفات نشاطات التعليم والتعلم DES ERE‏ 


خصائص نشاطات التعليم والتعلم ا 251 
أهمية ووظائف نشاطات التعليم والتعلم sesane‏ 
معايير احتيار وتنظيم نشاطات التعليم والتعلم لعمم فوم م مهبم ء فوم ةو نتم مين قث تجزم 


الفصل التاسع: تضمين التربية البيئية 4 المناهج الدراسية ... 


ea ae EOS SARS مقدمة‎ 

مفهوم التربية البيئية NMSA SST‏ واولا SE EOS‏ 
الباب الخامس 

الفصل العاشر: التدريس الفعال وسمات المدرسة الفاعلة O‏ 

مقدمة ماد لاد م1 لل مل لون ان فاه لل SII MSDS RSCG‏ 


ا لفهرس 


ماهية التدريس الفعال مس ام Ales‏ 
خطوات تصميم النظم التدريسية 351 
الفصل الحادي مشر: الذكاء العاطفي ا مدارس التربية الفكرية 3 
مقدمة E O‏ ل ا اي ا ل e ej‏ 
من هم ذوي صعوبات التعلم 5[ 0 00خ 
الذكاء العاطفي ا E‏ اا CE FE‏ 
توظيف المنهج المدرسي في تنمية الذكاء العاطفي لونلا اد سور OSS‏ 
الفصل الثاني مشر؛ الإشراف التربوي OTE eS‏ 
مقدمة 0000 0 0 SOTE‏ 
مفهوم الإشراف التربوي متم لوطا ان ابام ا و ا SOR‏ 
مقومات المشرف التربوي BASSAS‏ 
مهام المشرف التربوي الشمط وو BORAT‏ 
أنواع الإشراف التربوي BREST RRS‏ 
معوقات الإشراف الثربوي CL LEE‏ 


المقدمة 
الحمد لله رب العالمين» والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد 
وعلى آله وصحبه ومن تبعه بإحسان إلى يوم الدين. 
أما بعد »» 
فنحن نعيش الآن في عصر تتسارع فيه الأحداث بشكل مطرد في جميع مناحي 
الحياة؛ ومن هذه الأحداث تو المعرفة» فما يحمله لنا اليرم من معارف قد يصبح إذاً 
من تاريخ المعرفة» ومن ثم إذا توقف القائمون على العملية التعليمية عند حاجز 
معارفهم التي تلقوها خلال إعدادهم الجامعي؛ فإن عجلة الزمن ستتوقف فيما يتعلق 
بتربيتهم المهنية عند هذا الحد. كذلك تتضمن مناهجنا الدراسية العديد من القضايا 
والمشكلات التي تحتاج لاستيضاح وزيادة في حجم المعرفة عما هو متاح للمعلم في 
الكتاب المدرسي» ووثيقة المنهج. وأدلة المعلمين. 
ومن البدهي أن تطور الأمم وانجتمعات يقاس بمدى اهتمامها وتطويرها 
لنظامها التعليمي با يتلاءم ومستجدات العصر ومتطلباته» لذا يجب السعي حليعاً 
لتعرف القضايا والمشكلات المعاصرة التى تواجه المنظومة التعليمية بعامة» ومنظومة 
ا مناهج والتدريس بخاصة: وإعلام القائمين على العملية التعليمية بهذه القضايا 
التدريسية وأساليب علاجها بما يتناسب وحاجات الطلاب» والمستجدات التربوية. 
وقد جاء هذا الكتاب ليفيد طلاب الدراسات العليا في كليات التربية في تعرفهم 
إلى أهم القضايا والمشكلات المعاصرة في مجال المناهج وطرق التدريس وأساليب 
علاجها؛ حيث تناول مس قضايا رئيسية هي: 
1. قضايا متعلقة بالمعلم؛ وتشمل التدريس الابتكاري» وتربية المعلمء والتعليم الدجي» 
والمعايير المهنية. وتم تناولها في الباب الأول. 


المقدمة 

2. قضايا متعلقة بالطالب المعلم؛ وتشمل التدريس المصغر. وتم تناو ها في الباب 
الثاني. 

3. قضايا متعلقة بالطالب المتعلم؛ وتشمل تعلم التعبير وحل المسائل الرياضية 
والفيزيائية؛ والتصورات البديلة. وتم داو ها في الباب الثالث. 

4. قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي؛ وتشمل الأنشطة المصاحبة للمنهج» وتضمين 
التربية البيثية في المناهج الدراسية. وتم تناوها في الباب الرابع. 

5. قضايا متعلقة بالعملية التدريسية؛ وتشمل التدريس الفعال وسمات المدرسة 
الفاعلة؛ والذكاء العاطفي في مدارس التربية الفكرية؛ والإشراف التربوي. وتم 
تناولها في الباب الخامس. 

والله أسال أن يكون عملي هذا خالصاً لوجهه الكريم» ولخدمة باحثينا التربويين 
في ميدان الثربية بعامة» ومجال المناهج وطرق التدريس بخاصة. 
وعلى الله قصد السبيل»»»» 


المؤلف 


-10 - 


الباب الأول 


قضايا متعلقة بالمعلر 


الفصل الأول: تربية المعلم 
الفصل الثاني: المعايير المهنية 
الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 
القصل الرابع: التمليم الدمجي 


الفصل الأول: تربية المعلم 


القصل الأول 
تربية المعلم 


مقدمة 

تشهد في أيامنا هذه في الكثير من البلدان المتقدمة والنامية على حد سواء 
حرکات ومبادرات قوية وواسعة للؤصلاح التربوي E. ۸۴٥۲۳‏ وذلك بقصد 
الارتقاء بمخرجات التعليم المدرسي» ولا يتسع الجال هنا العوامل القوى التي أدت إلى 
هذه المبادرات والحركاث بالتفصيل » ويكفي أن نشير إلى أن البلدان عندما تواجه أزمة 
اقتصادية أو اجتماعية أو ثقافية فإنها في الأعم الأغلب تنجه إلى مؤسسة المدرسة 
فتعمل على إصلاحهاء ما يمكنها من تجاوز الآزمة» ولعلنا لا نجانب الصواب إذ نؤكد 
أن العامل الاقتصادي يأتي على رأس قائمة العوامل الى أدت إلى مبادرات وحركات 
الإصلاح التربوي» ففي أيامنا هذه حيث يسود اقتصاد معولم تنافسي قائم على اعرف 
فمن الضروري والملح أن تقوم البلدان بإعادة توجيه نظمها التربوية وإحداث التغيير 
اللازم فيها مضموناً وبنى وعمليات» جما يمكنها من مواجهة متطلبات الاقتصاد المعولم 
واحتلال موقع فيه. 

ومن هنا بدات الدول المختلفة تتسابق على تطوير نظمها التعليمية بصورة 
شاملة أحياناً وبصورة جزئية أحياناً اخرى. وبدأت تشهد قضية التطوير والإصلاح 
التعلقة بالمعلم قدراً كبيراً من الاهتمام في الدول المختلفة التي تنشد الارتقاء بنظمها 
التعليمية ومن ثم تجويد نواتجها. ومن أبرز النتائج المترتبة على التحديات المعاصرة 
والمستقبلية التي يواجهها التعليم في العالم تلك المرتبطة بدور المعلم في العملية التعليمية 
في ضوء إطار التغير والتحول المتسارع في المظاهر الاقتصادية والسياسية للعالم المعاصر 
حيث يتطلب العالم المتغير نمطا ختلفاً من التعليم. ولكي يتمكن التعليم فعلاً من تلبية 
متطلبات العصرء فإنه ينبغي تخريج نوعية من المتعلمين القادرين على تلمية أنفسهم 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
باستمرار» ولا يتم ذلك إلا بتوفير المناخ التعليمي المناسب وتوفير المعلمين المؤهلين» 
وهذا ما تسعى إليه الدول المتقدمة. 

وعد التنمية المهنية للمعلم من أساسيات تحسين التعليم» وذلك لما لها من أهمية 
بالغة في تطوير الأداء التدريسي للمعلم» وتطؤير تعلم جميع التلاميذ للمهارات اللازمة 
لهم ما يؤدي إلى تحقيق (مجتمع التعلم). والتنمية المهئية هي المفتاح الأساسي لاكتساب 
المهارات المهنية والأكاديية» سواء عن طريق الأنشطة المباشرة في برامج التدريب 
الرسمية» أو باستخدام أساليب التعلم الذاتي. 

ولقد ساعدت الطفرة الهائلة في نظم المعلومات والإلكترونيات والحاسبات 
وأساليب الاتصالات إلى ظهور أساليب جديدة في مجال التربية والتعليمء وظهور 
الكثير من الاتجاهات التربوية الحديئة في مجال إعداد المعلم وتدريبه مهنياً كنتيجة 
مباشرة لتفاعل مؤسسات إعداد وتدريب المعلم مع المتغيرات المعاصرة. 

إن قضية إعداد المعلم وتنميته مهنياً لم تعد قضية ثانوية» ولكنها قضية مصيرية 
تمليها تطورات الحياة؛ وخاصة ونحن نعيش في عصر التحديات والتحولات المامة 
وذلك من أجل الارتقاء بمهنة التعليم ونوعية المعلمين» وقد ترتبت على التغيرات 
الحديثة التي باتت تجتاح العالم في السنوات الأخيرة أن أخذث الدول جميعها في إعادة 
لنظر في نظمها التعليمية بشكل عام» ونظام إعداد وتدريب المعلم بشكل خاص»ء 
وذلك من خلال برامج تزودهم بالمعارف التربوية والتعليمية» وإكسابهم المهارات 
المهنيةء وذلك استجابة للعديد من العوامل التي من أبرزها الوعي بالتغيرات الحادثة 
والتكيف معهاء وذلك دعماً لمكانة هذه المهنة وتمكيناً للمعلم من القيام برسالته 
الحقيقية في امجتمع وفقاً للمتغيرات السريعة والمستمرة التي تحدث في المجتمع. ولذلك 
يتطلب الأمر مراجعة واقع إعداد وتدريب المعلم في ضوء مدى مناسبة هذا الواقع» 
وتتلخص المشكلة الحالية في التساؤل الرئيسي العالي: كيف يمكن الاستفادة من 
النماذج المعاصرة العربية والعالمية في تربية المعلم وتأهيله؟ 
وللإجابة عن هذا التساؤل» نتناول الموضوعات الفرعية التالية: 
1. النماذج المعاصرة العربية والعالمية في تربية المعلم وتأهيله. 
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الفصل الأول: تربية المعلم 

2. التصورات المقترحة لتطوير نظام إعداد المعلم مما يتناسب والتماذج المعاصرة. 
3. أهم الإجراءات التي ينبغي أن تتخل لتحسين إعداد المعلم في بلادنا العربية. 
تجارب بعض الدول 4 إعداد المعلم وتنميته مهنياً 
أولاًه تجارب الدول العربية ل إعداد المعلم وتنميته مهنياً 
1. تجربة دولة الإمارات العربية المتحدة في التدمية المهنية للمعلمين 

تعتمد وزارة التربية والتعليم - بشكل أساسي- على المعلمين الوافدين 
المتعاقدين محلياء والمعارين من الدول العربية؛ حيث يشكل هؤلاء نسبة كبيرة من ملة 
المعلمين العاملين حاليا وتختلف نسبة المعلمين الوطنيين باختلاف المرحلة التعليمية 
وترجع زيادة نسبة غير الوطنيين إلى عدم وفاء مصادر إعداد المعلم بالدولة:» بالأعداد 
المطلوبة من المعلمين في جميع المراحل التعليمية» إضافة إلى ما تشهده هله المراحل من 
توسعات كمية هائلة في أعداد المدارس» والفصولء والمقبولين بها. 

ولقد شهدت السنوات الأخيرة جهوداً كبيرة ومعدلات عالية في شغل الوظائف 
التعليمية والإدارية بوزارة التربية والتعليم بالوطنيين» وهذه الجهود اثمرت عن نحقيق 
شغل الوظائف بالوطنيين في الميئة التعليمية بنسبة 100/ في بعض التخصصات» مشل 
علم النفس والاجتماع والمواد الاجتماعية والتربية الإسلامية» ورياض الأطفال في 
بعض المناطق التعليمية بالدولة» ويتطلع النظام التعليمي بالدولة إلى توفير المعلم 
الوطني القادر على العمل» وتسعى الدولة وقياداتها السياسية إلى حفظ المواطنين على 
الالتحاق بمهنة التدريس» على رفع الروح المعنوية للمعلمين الوطنيين» ولعل ابرز ما 
يدل على ذلك - مؤخراً - قرار ولي عهد أبو ظي بمنح حوافز تشجيعية للمعلمين 
الوطنيين في إمارة أبو ظي. 

أما عن مصادر إعداد المعلم في دولة الإمارات العربية المتجدة: فإنه مع قيام 
الاتحاد» وتوفر فرص الإبتعاث إلى الخارج؛ أنشئت جامعة الإمارات العربية المتحدة في 
عام 1976م» وكان من بين الكليات التى تضمها - منذ إنشائها - كلية التربيةء التي 
تحدد رسالتها في إعداد وتأهيل المعلم الوطني على المستوى الجامعي . 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


وفي عام 1979م بدأ برنامج التاهيل التربوي التابع لوزارة التربية والتعليم؛ 
بهدف رفع المستوى العلمي والمهني للمعلمين والمعلمات من الوطنيين من حملة 
الشهادة الثانوية العامة» الذين يعملون في التدريس للمرحلة الابتدائية. ومع سياسة 
جعل التعليم وطنيأء التي تبنتها الوزارة في مرحلة رياض الأطفال والمرحلة التأسيسية 
(الصفوف الثلاثة الآولى من المرحلة الابتدائية)» استناداً إلى قرار مجلس الوزراء رقم 
54 لسنة 1985م» بدا البرنامج في إعداد حملة الثانوية العامة ليعملوا بالتدريس في 
هذه المرحلة» ومن هنا تحولت مهمة البرنامج» من التأهيل أثناء الخدمة؛ إلى الإعداد 
قبل الخدمة» ثم حدئت تطورات أخرى على هذا البرنامج في عام 1987م؛ ليضم 
تخصصات جديدة» مثل أمناء المختبرات» وأمناء السرء والتربية الفنية والأسرية. 

وفي السنوات الأخيرة» وفي إطار التعاون والتنسيق بين وزارة التربية والتعليم 
وجامعة الإمارات العربية المتحدة ومن أجل تحسين المهنة» ورفع مستوى أداء 
وكفايات معلم التعليم الابتدائي» جاء مشروع استكمال تاهيل معلم الصف» حيث 
تمنح الجامعة فرصة الالتحاق براكز الانتساب الموجهة لجميع العاملين بالتدريس في 
مدارس الدولة. من حملة دبلوم التأهيل التربوي» والثانوية العامة أو ما يعادلماء بهدف 
الوصول بمستواهم إلى التأهيل التربوي الجامعي. وقد بدا المشروع اعتباراً من العام 
الدراسي 89/ 1990م» للحصول على درجة البكالوريوس في التربية» في تخصص 
التربية الابتدائية ومعلم الفصلء وتم تنفيذ المشروع على أساس أن الدراسة إلزامية 
للجميع دون استفناء» وهي دراسة مسائية» وقد شمل المشروع -- حتى نهاية عام 
1م - حوالي 1435 معلماً ومعلمة» وتولي الوزارة الآن اهتماماً كبيراً بمجال 
التدريب أثناء الخدمة» حيث وضعت إستراتيجية جديدة للتدريب في عام 92/ 3م 
بنث على أساسها خطة خمسية للبرامج التدريبية (92/ 96-93/ 1997م). وتسعى 
الوزارة إلى استثمار فرص التدريب المتاحة بالهيئات المتخصصة بالدولةء والإفادة من 
فرص التدريب الخارجي براكز التدريب الإقليمية والدولية» وهي تعد الآن لافتتاح 
مركز التدريب الرئيسي بمديئة الشارقة» بعد استكمال مرافقه التدريبية» لإتاحة فرص 
أوسع أمام إنجاز البرامج التدريبية. 
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وعلى الرغم من الإنجازات التي طرات على النظام التعليمي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة: إلا أنه ما زال يواجه قضايا ومشكلات عديدة من أهمها: 

أ. عدم وجود سياسة تعليمية واضحة: لا نستطيع أن نتكر الجهود التي بذلت من 
أجل وضع سياسة تعليمية واضحة إلا أنه من الملاحظ الآن عدم وجود سياسة 
للنظام التعليمي» مرتبطة بالأهداف التربوية العلياء التي تشترك في تحقيقها 
مؤسسات ووزارات أخرى بانب وزارة التربية والتعليم» تعتمد على إستراتيجية 
واضحة ومتفق عليهاء تقوم على بلورة السياسة التربوية العلياء وترسم وتحدد 
خطوات العمل بطريقة إجرائية. 

ب. غلبة الطابع النظري على الامج التعليمية: نحن لا نستطيع أن نقلل من أهمية 
المعرفة في اكتساب القيم والاتجاهات والعادات السلوكية: إلا أن الممارسة العملية 
التطبيقية هي السبيل الأساسي إلى تحقيق ذلك» وبدونها يحتشد ذهن الطالب 
بالكثير من المعلومات» التي نجعله يعاني من حفظها واستظهارها دون أن يكون لما 
أي أثر ملموس في سلوكه كمواطن. إن المناهج الدراسية - رغم عحاولات 
تطويرها- ما زالت جامدةء يغلب عليها الطابع النظري» ويغيب عنها المنهج 
لفكري فهي لم تتصد بشكل ملموس لتحديات العصر ومشكلات المجتمع. كما 
أن الوسيلة الأساسية لتقويم الطالب هي الامتحانات التقليدية» ومن ثم أصبح 
تدريب الطالب على التذكر هو المحدف» دون استثمار لإمكانيات العقل الإنساني» 
با يحمله من طاقات بئاءة وخلاقة. 

ج ضعف الكفاية الكمية والكيفية لنظام إعداد المعلم وتدريبه: تعاني مهنة التدريس 
في دولة الإمارات العربية المتحدة من عزوف واضح من قبل الوطنيين» وخاصة 
الذكورء الأمر الذي جعل الوزارة تعتمد - بوجه عام - على المعلمين المعارين 
من الدول العربيةء أو المتعاقدين محليأء ويشكل هؤلاء نسية كبيرة من المعلمين. 
وقد يرجع هذا - بالإضافة إلى ظاهرة العزوف - إلى عدم وفاء مصادر إعداد 
المعلم بدولة الإمارات العربية بالأعداد المطلوبة من المعلمين في جميع مراحل 
التعليم مع التوسع الكمي المائل في أعداد المدارس والمقبولين من الطلاب في 
مراحل التعليم المختلفة. 
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د. ضعف الكفاية الإدارية في مجال التعليم: لا تزال إدارة التعليم مركزة على حرفية 
القواعد واللوائح وأعمال السكرتارية والمسائل المادية أكثر من تركيزها على 
النواحي الإنسانية القريبة الصلة بمجال التربية والتعليم؛ والمتعلقة جفز الأفراد» 
ومراعاة قدراتهم وقيمهم؛ والاهتمام بالعلاقات فيما بينهم. 

ه. قصور التعليم الفنى: لا شك في أن التعليم الفني يُعد مصدراً مهماً من مصادر 
إعداد القوى البشريةء بما يوفره من فرص للإعداد الأكاديمي والتدريب المهني؛ التي 
تتضمن المعرفة والفدون الإنتاجية, واستخدام التكنولوجيا الحديشةء وغير أن 
الوضع الحالي للتعليم الفني بدولة الإمارات لا يخدم تطور الجتمع» بالكيفية 
المطلوبة؛ نتيجة المشكلات التي تكتئف هذا النوع من التعليم» حيث تشير 
الدراسات المهتمة بقضايا التعليم الفنى بدولة الإماراتء إلى العديد من السلبيات 
في هذا التعليم» ومن أهمها عدم ملاحقة المدارس الثانوية الفنية للتطورات 
العلمية والتكنولوجيا في مجالات الإنتاج والخدمات» وعدم كفاية التدريب العملي 
للطلاب» وعدم توفر التجهيزات اللازمة بالمدارس» والافتقار إلى نظام للتوجيه 
التعليمي واللمهني بالمدارس الفنية» وضعف الرابطة بين هذه المدارس ومؤسسات 
العمل والإنتاج؛ وعدم وجود قنوات اتصال بين التعليم الفني والتعليم العالي» 
فضلاً عن ضآلة أعداد الطلاب الملتحقين بهذا النوع من التعليم. 

وانطلاقاً من القضايا والمشكلات السابقة وغيرهاء وسعياً وراء إيجاد حلول لماء 
تتجه الوزارة - في الفترة الراهنة - إلى العديد من المشروعات والطموحات التي تبلور 

التوجهات المستقبلية للنظام التعليمي في الدولة؛ ومن أهمها: 

* رسم سياسة تعليمية واضحة ومحددة: حيث تتجه الوزارة في الفترة الحالية إلى رسم 
سياسة تعليمية واضحة وتحددة على أساس هذه السياسة تعبر عن الموجهات الى 
تربط بين الأهداف والوسائل» ومن هنا فإن مبررات وجودها بدولة الإمارات 
کمن فيما يلي: 

- ترشيد الجهود ال حالية لحاولات التطوير التربوي» وضمان عدم التخبط بينها في 
المستقبل» مهما طرأ على مواقع القيادات التربوية (العليا) من تغيرات. 
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- تحديد أولويات التطوير التربوي الشامل» في ضوء ملامح هذه السياسة 
واتجاهاتها الحالية والمستقبلية. 

- صنع قرارات تربوية سليمة ومحكمة؛ تستغل كافة الموارد المتاحة؛ وتوجيهها 
لخدمة الأهداف العامة للتعليم. 

- ربط النظام التعليمي بالنظم الاجتماعية الأخرى بالدولة. 

تطوير رياض الأطفال: حيث شهدت الستوات الأخيرة إجراء عدد من الدراسات» 

وعقد عدد من الندوات العلمية» لدراسة واقع واحتياجات مرحلة رياض الأطفال 

بدولة الإمارات. 

إنشاء مركز تطوير تدريس اللغة الإنجليزية: وتأتي فكرة إنشاء هذا المركز من 

أهمية تدريس اللغة الإنجليزية؛ وامتدادها الرأسي عبر المراحل التعليمية» وما 

شهدته؛ مناهجها من تطوير خلال الفترة الأخيرة مدارس الدولة. ويهدف هذا 

المشروع إلى تطوير مناهج اللغة الإنجليزية في مراحل التعليم العام والفني 

إنشاء مركز تطوير التقويم والامتحانات: ويهدف هذا المشروع إلى تقويم نظم 

الامتحانات وتطويرهاء ما يساعد على تحقيق الأغراض المستهدفة من المداهج 

الدراسيةء وبناء الشخصية المتكاملة للطالب» ما يملكه من فسدرات» وتهيئته للنمو 

والنضج. والابتكار والإبداع في ختلف مجالات الثقافة والعلم والتكنولوجيا. 

تطوير بنية 'التعليم الثانوي: حيث نتجه الوزارة إلى التفكير في تطوير بنية التعليم 

الثانوية» معتمدة - في ذلك - علي مشروع التعليم الثانوي المطورء والذي أعده 

مؤخرأء وتجري الآن دراسته. 

التوسع في التعليم الفني وتطويره: وصولاً إلى إقامة الجتمع المنتج» وتحقيق التنمية 

الاقتصادية» وتوفير القوى البشرية المؤهلة والمدربة» والقادرة على الإنتاج» وتحقسق 

التنمية.. وتنجه الوزارة إلى التوسع في التعليم الفني وتطويره. 

الارتقاء بمستوى تأهيل المعلم وتدريبية: فمن المتفق عليه أن فاعلية النظام التعليمي 

لا تتحقق بدون قدرة المعلم على الأداءء وقدرة المعلم هنا لا تتوقف فقط على 


19 - 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 

الارتقاء بمستوى إعداده وتدرييه؛ بل إنها تتسد إلى إصلاح أحواله المادية 

والاجتماعية. 
وني هذا الجال؛ تطمح الوزرة ب: 
أ. الارتقاء بمهنة التدريس» ورفع مستواها الاجتماعي في نظر المواطنين. 
ب. الارتقاء بمستوى إعداد المعلم» بجيث لا تقل عن مستوى الدرجة الجامعية الأولى. 
ج. الربط بين شُعب كلية التربية بالجامعةء والحاجة الفعلية للوزارة في ختلف 

التخصصات. 
د. التوازن بين محتوى الجوانب التخصصيةء ومحتوى الجوانب التربوية والنفسية في 

برامج إعداد المعلم بالجامعة. 
ه. الاستقرار النفسي والمادي للمعلم ليتمكن من آداء واجباته بمهمة واقتدار. 
2. تجربة جمهورية مصر العربية في التنمية المهثية للمعلمين 

تعد التنمية المهنية للمعلم مسئولية وزارة التربية والتعليم ومديريات التربية 
والتعليم بالحافظات» وتقوم وزارة التربية والتعليم بتنظيم دورات قصيرة الأمد 
للمعلمين» بهدف الترقي لمناصب اعلى في المقام الأول» أو إجراء تدريب نجرد 
التدريب؛ أو لتأهيلهم للاضطلاع بوظائف إدارية» وتضطلع الوزارة كذلك بمسؤولية 
تأهيل المعلمين الذين دخول مهنة التدريس دون حبرة مسبقة في هذا المجال» وذلك 
بتنظيم دورة تدريبية لحم لفترة تمعد إلى ثلاثة أشهر. وتؤكد الدراسات المسحية لبعض 
الدراسات والبحوث على أن هناك قصوراً في البرامج والدورات التدريبية للمعلمين» 
وأنها دورات نظرية لا تتضمن جوانب عملية: وتنفل في فترة زمنية قصيرة» وتنصف 
بعدم مرولتهاء وعجزها عن معالجة المشكلات التربوية المستجدة» كما أن بعض 
المحاضرين ليسوا على مستوى من الكفاءات المطلوبة. 
وتؤكد دراسات أخرى على أن عملية الإعداد والتنمية المهنية تفتقر إلى إطار 

مفهومي واضح» وإلى مساهمة المعلمين في تحديد موضوعات برامج التدريب» سواء في 
التخطيط أو في التنفيك والتقويم» كما أن الدورات التدريبية شكلية إلى حل كبير» ولا 
تحقق عائدأ ملموساً في تنمية الكفاءات المختلفة للمعلمين. كما أنها تفتقر إلى أساليب 
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تقويم فعالة لمعرفة الأهداف التي تحققت منهاء وتلك الي لم تتحقق وإن برامج 

الدورات التدريبية قليلة الاهتمام بتكنولوجيا التعليم» نظراً لضعف الإمكانات المادية 
وبالتالي عدم ربط المحاضرات النظرية بالتدريبات العملية؛ ما يؤدي إلى عزوف 
المعلمين عن حضور الدورات التدريبية بل تكونت لديهم اتجاهات سلبية نحو 

التدريب» وعدم إحساسهم بأهميته في تنمية مهاراتهم الفنية. 

علاوة على ذلك تشير بعض الدراسات إلى أنه لا يوجد في برامج الإعداد 
والتنمية ما يفيد بأن هذه البرامج تساعد المعلمين على التفاعل والتكيف مع التغييرات 
الثقافية والاجتماعية والاقتصادية التي تحدث في المجتمع» أو مع تأثير هذه التغيرات 
على نظام التعليم (لالبهواشي» 2004م) وتتنوع مصادر إعداد المعلمين في مصر تنوعاً 
كبيرأ؛ حيث تتضمن كليات التربية» وكليات التربية التخصصية في مجالات الاقتصاد 

المنزلي والتربية والرياضية والتربية الموسيقية» والتربية الفنية؛ وكليات التربية النوعية» 

وكليات رياض الأطفال» وكليات إعداد المعلمين الصناعية. وقد شهد نظام إعداد 

لمعلمين في مصر تطورات متلاحقة في السنوات الأخيرة» ويتضح ذلك من خلال ما 

يلي: 

أ. بالنسبة لمعلم ما قبل المدرسة: تم إنشاء كليات متخصصة لإعداد معلمات رياض 
الأطفال» واستحداث شعب لرياض الأطفال في بعض كليات التربية. 

ب. بالنسبة لمعلم المدرسة الابتدائية: تمت تصفية دور المعلمين والمعلمات بموجب 
القرار الوزاري رقم 24 لسنة 1988م وتم تنفيذ مشروع تأهيل معلمي المرحلة 
الابتدائية للمستوى الجامعي» وإنشاء كليات التربية النوعية واستحداث شعب 
لإعداد معلم التعليم الابتدائي في كليات التربية. 

ج بالنسبة لعلم الفئات ذات الاحتياجاث الخاصة: اتجهت بعض كليات التربية 
مؤخراً إلى إنشاء درجات علمية في مجال التربية الخاصة لإعداد معلمي الفئات 
ذات الاحتياجات الخاصة. 

د. بالنسبة لمعلم التعليم الفني: تم مؤخراً انتداح كليتين لإعداد معلم التعليم 
الصتاعي؛ وتوجيه المزيد من الاهتمام لإعداد معلم التدريبات العملية» بالإضافة 
إلى وجود شعب لإعداد معلم التعليم الفني في بعض كليات التربية. 
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ه. آما بالنسبة لنظام تدريب المعلمين أثناء الخدمة: لقد شهد هذا النظام تطورات 

مختلفة في السنوات الأخيرة» لعل من أهمها ما يلي: 

ه زيادة عدد البرامج التدريبية التي تقدمها وزارة الثربية والتعليم؛ سن خلال 
مراكز التدريب الإقليميةء الى وصلت إلى 238 برناجاً في عام 1993/ 1994م؛ 
شارك فيها 12298 معلم ومعلمةء في مجالات الرياضيات والعلوم والاقتصاد 
المدزلي والتربية الفنية والموسيقية واللغة العربية واللغات الأجنبية والتربية 
الدينية. 

٠‏ إيفاد بعثات لتدريب المعلمين في الخارجء في مجال الرياضيات والعلوم واللغة 
الإنجليزية واللغة الفرنسية» منذ عام 1990م وحتى الآن. ويتم الإيفاد على 
أفواج ثلاثة سنوياً في يناير وأبريل وسبتمبر» للتدريب في جامعات شتارة عن 
طريق المكاتب الثقافية بالخارج؛ في المملكة المنحدة والولايات المتحدة 
الأمريكية وفرنساء وفي نهاية عام 1998م: وصلت جملة المبعوثين إلى 3266 
معلماً ومعلمة (عبود وآخرون» 2000م(. 

وعلى الرغم من الإلجازات التي تحققت في نظام التعليم في جمهورية مصر 
العربية في السنوات الأخيرة؛ فإنه لا زال يعاني العديد من المشكلات» ومن أهمها ما 
يلي: 
أ. عدم تحقيق الاستيعاب الكامل - حتى الآن - لمن هم في سن الإلزام؛ إذ يضاف 
إلى رصيد الأمية ما يقارب من 25/ من جملة الأطفال الملزمين ستوياً. 
. ارتفاع كثافة الفصل في جميع مراحل التعليم لتصل إلى 60 طالباً أو أكثر في بعض 
الحافظات. 
ج. اعتماد التدريس على التلقين ونقل المعلومات» والتركيز على التحصيل المعرفي في 

مسئوياته الدنيا. 

د. اتباع أساليب تقليدية في التقويم» والتركيز على قياس الحفظ والتذكر. 
.٠‏ مركزية اتخاذ القرارات» وضعف المشاركة الحلية والشعبية في إدارة التعليم. 
و. ضعف الكفاءات الإدارية» وقصور البرامج التدريبية للقادة المدرسية. 
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3. تجربة المملكة المغربية 
في إطار مشروع إصلاح النظام التعليمي» الصادر عن وزارة التربية الوطلية 
المغربية عام 1980م» تتحمل المدارس العليا للأساتذة مهمة إعداد رجال التعليم 
للمستويين الأساسي والثانوي» وتقبل الطلاب المعلمين من بين الطلبة الذين قضوا 
سنة على الأقل في مراكز التعليم العالي» لدراسة المواد التربوية لمدة عام واحدء بينما 
يختار أساتذة التعليم العام من بين الحاصلين على شهادة مراكز التعليم العالي» ليتلقوا 

تعليماً تربوياً لمدة عام أيضاً. 

وتستمر مدة الإعداد بالنسبة لأساتذة التعليم الثانوي سنتين» أما مدرسو التعليم 
العالي فإن الحامعات هي المنوطة بإعدادهم. ومع ارتفاع آعداد الخريجين من التامعات 
في أغلب المواد» تم رفع مستوى القبول بمراكز المعلمين التربوية عام 1993م ليقتصر 
على الناحيتين في السلك التربوي (التكوين والإعداد لمدة عام بعد البكالوريا)؛ مع 
استمرار السلك العام لتكوين وإعداد الأساتذة في التخصصات الى لا توجد 
بالجامعات (مثل التربية الرياضية والتربية الفنية)؛ أو التي لا يكفي خريجوها لسد 
الحاجة (مثل اللغة الفرنسية). وكانت مجالات إعداد المعلم في هذه المؤسسات التربوية 

تضم ثلاثة جوانب أساسية» هي: 

أ. الإعداد (التكوين) التخصصي في المادة التي سيقوم الطالب بتدريسها بعد تخرجه» 
حيث يتم تعميق المعارف الأكاديمية للمتدربين في مواد تخصصهم مع التركيز على 
المفاهيم وعلى الجالات المقررة بالمرحلة الثانية من التعليم الأساسي. 

ب. الإعداد التربوي وهو العامل المشترك (الجذع المشترك) لكل التخصصات,. ويتلقى 
الطلبة فيه دروساً وحاضرات في ختلف علوم التربية وعلم النفس والاجتماع 
وطرائق التدريس. 

ج. الإعداد العلمي الذي يرمي إلى تمكين الطالب/ المعلم من التمكن والإتقان 
لمهارات وطرائق التدريس» وتمكينه من تحمل المسئوليات التربوية والإدارية داخل 
الفصل. 
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وإلى جانب هذا الإعداد التكاملي للمعلمين بالمملكة المغربيةء فإن هناك إعداداً 
تتابعياً استحدث عام 1983م؛ ويسمى السلك التربوي» وهو متاح للحاصلين على 
الشهادات الجامعية» حيث يمضي الناجحون في امتحان القبول عاماً تربوياً بالمراكز 
التربوية» لإعداد المعلم الأكاديمي إعداداً تربوياً ونوعياً. والسمة الغالبة على سياسة 
الإعداد والتكوين في المغرب» هي الدراسة المنتظمة» ودخول المسابقات التي تعقدها 
الجهات الراغبة في التوظيف. والتى تقوم بدورها باختيار العناصر التي ت تشوفر فيها 
شروط الوظيفة؛ ثم تضعها موضع الاختبار لمدة عام واحد على الأقل؛ قبل أن يتم 
تعيينها أو تثبيتها بالشكل الرسمي» حيث تتم عمليات التدريب على طبيعة الوظيفة» 
حتى يثبت الشخص أهليته لهاء فيتم تثبيته فيها. 
4. تجربة الجمهورية العربية السورية 

كما هو الحال في بقية دول العالمء كان معلمو المدارس الابتدائية السورية - قبل 
عام 1945م - يتم تدريبهم في صفوف خاصة؛ ومدة الدراسة بها سنتان» وكان يطلق 
عليها اسم مدارس المعلمين الابتدائية والأولية. وكان شرط الاشتراك في الانتساب 
إليهاء أن يكون الطالب من الحاصلين على شهادة البكالوريا الثانية» كما تقوم مدارس 
المعلمين الأولية بإعداد المعلمين لمؤسسات الحضانة ورياض الأطفال إلى جانب 
المدارس الأولية. وكان يشترط في الانتساب إليها أن يكون الطلاب من القروين» 
الذين يحصلوا على شهادة البكالوريا الأولى» أو شهادة الكفاءة» وكان على الطالب 
قبل انتسابه إلى مدارس المعلمين - أن يقوم بالتدريس الفعلي سنة واحدة على الأقل» 
في إحدى مدارس الدولة. إلا أن قلة مرتبات المعلمين» وقلة اهتمام الجهات المختصة» 
حالت دون تطور هذا النوع من المدارس التي كانت تخرج - في أحسن الأحوال - نحو 
ثلاثين معلماً سنوياً. وبعد صدور قائنون 45م أحدثت وزارة المعارف ثلاثة أنواع 
من مدارس المعلمين. وهي: 
أ. دور المعلمين الأولية والريفية» ومدة الدراسة فيها ثلاث سنوات بعد الصف 

الثاني من المدارس المتوسطة: أو سنتان بعد الدراسة المنوسطة (الصف الثالثت 
الإعدادي). 
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ب. دور المعلمين الابتدائية؛ ومدة الدراسة فيها ثلاث سنوات بعد المرحلة المتوسطة» 
أو سنة واحدة بعد الدراسة الثانوية الكاملة. 

ج. معهد المعلمين العالي أو كلية التربيةء ومدة الدراسة فيها حمس سنوات بعد 
المرحلة الثانوية الكاملة أو سنة واحدة بعد الدراسة العالية في كليتي الآداب 
والعلوم وجميع هذه المعاهد» داخلية مجانية» يمنح طلابها تعويضاً مالياً شهرياً 
مناسباً. 

وقد أولت الحكومة السورية اهتماماً خاصاً بهذه المعاهد فارتفع عدد المنتتسبين 
لهاء كما أن لهذا النظام (إعداد المعلمين) مزاياه الخاصة» حيث يعتمد في إعداده 

للمعلمين على أربعة أركان أساسيةء ترمي كلها إلى غاية واحدة هي الإعداد العلمي» 

والإعداد التربوي والمهني (المسلكي)ء والإعداد الاجتماعي والثقافي» ثم الإعداد 

العلمي. 

وعلى الرغم من الاتجاه نحو التطور الكيفي في مجالات التعليم المختلفة؛ سواءً 

في إطار إعداد المناهج الجديدة لتواكب التطور العالمي على الصعيد العلمي والتربوي» 

وتدريب المعلمين أثناء الخدمة» فإن التطور الكمي كان هو الغالب» ثظراً للعديد من 

العوامل» التى من أهمها العوامل السكائيةء والعوامل الاقتصادية والعوامل الحضارية» 

التي جعلت التطور الكيفي دون مستوى الطموح» حيث إن الزيادة الكبيرة في عدد 

المنتسبين إلى مختلف مراحل التعليم حالت دون تقديم خدمات تربوية نوعية موازية 
لحاء إلى جانب نقص الميزانية المخصصة للتعليم» بسبب حالة التوتر العسكري المستمر 
منذ عام 1967م وحتى الآن مما آثر - إلى حد كبير - على الميزانية العامة للدولة» ومن 

ثم الميزانية المقررة لقطاع التعليم بشكل خاص. 

وفي ضوء حرص الدولة (وزارة التربية) على حسن سير العملية التربوية» 
وتحقيق أهدافهاء واستقرار العمل في مدارسهاء اتخذت التدابير اللازمة» وأعلن عن 
إجراء مسابقة - عام 1998م - لانتقاء المدرسين والمدرسات من حملة الشهادات 
الجامعية أو ما يعادلماء لا داعي لما... إضافة إلى دبلوم التأهيل التربوي لمختلف 
التخصصات. وقد بلغ .عدد المقبولين 3399 متسابقأء حيث تم التعيين في ضوء الحاجة 
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في الحافظات وني ضوء الشواغر» وموافقة رئاسة مجلس الوزراءء وتسلسل درجات 
النجاح. 

كما صدر البلاغ الوزاري رقم 856/ 543 بتاريخ 9 6 1998م متضمناً طلب 
إجراء مسابقة لانتقاء مدرسين مساعدين ومدرسات مساعدات» بحث حاجة كل 
محافظة في التخصصات التالية: اللخة الإنجليزية - اللغة الفرنسية؛ العلوم - التربية 
الفنية والتربية الموسيقية. 
ثانياً: تجارب الدول الأجنبية ب إعداد المعلم وتنميته مهنياً 
1. التجربة الأمريكية 

تلقى برامج التنمية المهنية للمعلمين اهتماماً كبيراً في الولايات المتحدة؛ ويؤيد 
هذا أن ما ينفق من أموال على هذه البرامج يفوق بدرجة كبيرة ما يتفق في أي دولة 
أخرى. فالمعلمون يهتمون محضور برامج التدريب» لاسيما القصيرة منها وفي بعمض 
الولايات المعلمون مطالبون بحكم القانون بمواصلة تعليمهم بعد تعيبنهم وفي كل 
الولايات تقريباً تتضمن جداول المرتبات حوافز قوية للمعلمين لمواصلة تعليمهم؛ 
ويزداد الراتب تلقائياً في كل مرة يعطى فيها المعلم مقرراً دراسياً بصرف النظر عن نوع 
المقرر كما يزيد راتب المعلمين إذا حصلوا على أية درجة علمية كالماجستير والدكتوراه 
في أثناء الخدمة. 

ولعل التدريب الموجه نحو العمل من أبرز الاتجاهات التجديدية في التنمية المهنية 
للمعلم» ومن تطبيقات هذه الاتجاهات: برنامج تدريب المعلمين على الكفاية والآداء 
.)0mpetency Performance‏ وقد أضحت دراسة مسحية أن (9060) من كليات 
المعلمين تتبنى برامج الكفايات التدريسية التى تؤكد على أن المعلم لديه الكفاءة في 
إعداد خطة الدرسء واستخدام طريقة الاستجواب في التدريس» واستخدام التقنيات 
التربوية» ولا تقنصر هذه الكفايات على الجانب المهنيء وإنما تشتمل على الجانب 
الأكاديمي أيضاً: 1 

ولعل أهم مؤسسات التنمية المهنية تأثيراً في الولايات المتحدة كليات المعلمين. 
حيث تقدم برامج تدريبية تستغرق ما بين سنة وثمانية أسابيع» كما تلعب نقابات 
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المعلمين دوراً كبيراً في هذا امجال» حيث تقدم دراسات في التنمية السياسية للمعلمين» 
كما تعقد هذه النقابات ورش عمل صيفية لمدة أسبوع على الأقل. 
والبرامج التدريبية التي تقدمها النقابات تتم بطريقة ديمقراطية؛ بمعنى أنه لا 
توجد مسافة اجتماعية بين مقدمي التدريب ومثلقيه» وللمعلم الحرية في اختيار نوع 
النشاط الذي يرغبه» لكن لابد من تلقيه التدريب» والمعلم بذلك يشعر أنه شريك في 
تنظيم التدريب. وهذا السبب» يقبل المعلمون على برامج التنمية المهنية التي تقدمها 
نقابات المعلمين أكثر من نظيرتها التي تقدمها الكليات والجامعات وقسم الولاية 
التعليمي والمناطق المدرسية» ومرجع ذلك أن نقابات المعلمين تشعر المعلم أنه في أسرته 
ويتعاون مع زملاء المهنة» ويشعر بالجماعية. ويعيش مع زملائه لعدة أيام في موقر أو 
ورش عمل. والمعلم الذي يحضر برامج التنمية المهنية يحصل على امتيازات كثيرة مشل 
التمئع بمكانة كبيرة في المدرسة» وتكون له أحقية ترشيح نفسه لرئاسة أي منظمة مهنية 
تعليمية والحصول على منحة لحضور المؤتمرات والاجتماعات التعليمية في الأماكن 
القريبة والبعيدة» بل يزداد راتبه. 
2. التجربة الفرنسية: 
أ. إعداه المعلم: يوجد في فرنسا (22) معهداً جامعياً (10 ا 1) لتأهيل المعلمين. 
وهي عبارة عن مؤسسات جامعية عالية حلت مكان البنية السابقة لتأهيل 
المعلمين» حيث كانت عملية تأهيل المعلمين نتم من خلال إحدى المؤسسات 


التالية: 
» دور المعلمين. 


« المراكز التربوية الإقليمية. 
« دور المعلمين الوطنية المهنية. 

ب. معلمو المرحلة الابتدائية (الدرجة الأولى): بعد أن ينهي الطالب سنة دراسية 
نظرية وعملية مركزة في المعهد يتقدم لاختبار معلمي المدارس الابئدائية المسمى ( © 
8 م ۵) وهو اختبار مركز يهدف إلى اختيار معلمين أكفاء وفي حال إخفاق 
الطالب في هذا الاختبار يعطي فرصة لإعادة السنة الدراسية وتقديم الاختبار مرة 
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أخرى. وني حالة نجاحه يصبح مدرساً متدرباً ويتقاضى راتباً لمدة سنة تدريبية 
إلزامية يعين بعدها على وظيفة معلم مدارس ابتذائية في مدرسة حضانة أو 
مدرسة ابتذائية. 

ج. معلمو المرحلتين الإعدادية والثانوية (الدرجة الثانية): كما هو الحال بالنسبة 
للتعلم الابتدائي ينبغي أن مجمل مرشحو التدريس في التعليم الثانوي جنسية أحد 
بلدان الاتحاد الأوروبي» وأن يكونوا من حملة الشهادة الجامعية التي لا تقل عن 
ثلاث سنوات دراسية بعد الثانوية. 

وبعد إنهاء السنة الدراسية يتقدم المرشح لأحد الاختبارات التالية في معهد 
جامعي لتأهيل المعلمين لنيل إحدى شهادات التدريس الثانوي: 
٠‏ شهادة الأهلية للتدريس الثانوي  5(‏ م ۾ )٠‏ والمنظمة لكل مادة ما عدا الثربية 
البدنية والرياضية. 

.) شهادة الأهلية لتدريس التربية البدئية والرياضية (5 م 6 م8‎ ٠ 

ه شهادة الأهلية للتدريس التقني (5 م6 م a‏ ء). 

٠‏ شهادة الأهلية للتدريس في ثانوية مهنية من المرتبة الثانية المنظمة لكل مادة من مواد 

التعليم العام أو المهني (2م 1هده). 
3. التجربة اليابانية 
يتم إعداد المعلم لجميع المراحل في معاهد إعداد المعلمين؛ أو في الجامعات 
البابانية» وتشرف الوزارة على إعداد المناهج اللازمة لذلك. وتوافق عليها. ويمنح 
الطالب المتخرج من هذه المعاهل شهادات من فئتين: 
الفئة الأولى: معلم المرحلة الثانوية العلياء بعد تخرجه من الجامعة (4) سنوات 
وحصوله على درجة اللاجستير» ويمنح شهادة صلاحية للتدريس. 
الفئة الثانية: معلم المراحل الأخرى؛ بعد تخرجه من الجامعة (4) سنوات 

وحصوله على شهادة الصلاحية بعد ستة شهورء ويوجد - ضمن هله الفئة الثالنية - 

معلم رياض الأطفال والمدارس الابتدائية والثانوية الدنيا (المتوسطة)» ويدرس عامين 

بعد الانتهاء من الدراسة في المرحلة الثانوية العلياء ويحصل على شهادة الصلاحية بعد 
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ستة شهور من تخرجه واشتغاله بمهئة التدريس. . ويشمل منهج إعداد المعلم علوماً 
تربوية (بنسبة 9/10) وعلوماً تخصصية (بنسبة %90) وذلك بالنسبة لإعداد معلم 
المرحلة الثانوية العليا. 

أما منهج إعداد المعلم في المستويات الأقلء فهي 30 للعلوم التربوية؛ و70 
للمواد التخصصية. وتنظم الجامعات دورات تدريبية للمعلمين أثناء الخدمةء ويهدف 
هذا التدريب إلى الحافظة على مستويات محددة للمعلمين» كما يهدف إلى الأداء 
المتطورء علماً بأن نتيجة هذا التدريب تدخل في عملية ترقية المعلمين. 

ويضم اتحاد المعلسين الياباني حوالي 5 من المعلمين في اليابان» حسب 
إحصاء عام 1977م: في حين كان يضم حوالي %86 عام 1958م» كما أن هناك 
حوالي 5 من المعلمين ليسوا أعضاء ء في أي اتحاد على الرغم من أن ا نمحادات 
المعلمين ساعدتهم كثيراً ف التغلب على مشكلائهم الاقتصادية, ورفع مكانتهم 
ا لاجتماعية» بعد خروجهم من تحت مظلة طبقة الساموراي (المحاربين) حيث كان 
معظمهم يعملون في مهنة التدريس» فأضافوا إلى مهنة التدريس مكانة عالية بسبب تمتع 
هذه الطبقة بوضع اجتماعي متميز في اليابان. 

ومن الجدير بالذكر أن التعليم المستمر في أثناء الخدمة يعكس التزام اليابان 
الثقاني نحو تحسين الذات. وفي استطلاع للرآي بين المعلمين أعرب غالبيتهم عن عدم 
رضاهم عن ثدريب المعلم وإعداده قبل الخدمة وامتدت حالة عدم الرضا هذه إلى 
مجلس إدارات التعليم الإقليمية والبلدية ووزارة التعليم. لذلك طالبت وزارة التعليم 
والثقافة بأن يتلقى المعلمون الجدد في السنة الأولى من خدمتهم عشرين يوماً على 
الأقل تدريباً خلال السنة الأولى» وبناء على تعليمات وزارة التربية ومجالس التعليم 
الإقليمية والبلديةء يقدم تدريب في أثناء الخدمة لمعلمي المدارس العامة بكافة 
مستويانهم» وعلى مراحل متنوعةء ويتخذ التدريب في أثناء الخدمة خمسة أشكال: 
أ. تدريب داخل المدرسة: حيث تقدم تدريبات دورية في المدارس على أيدي خبراء 

واختصاصيي المناهج والموجهين وأثناء التدريب يقوم المعلمون المتدربون 
بالتدريب لفصول من الطلاب أمام زملاء المهئة وبحضور الخبير والمدرب. 
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ب. تدريب غير رسمي: يقوم به المعلمون أنفسهم في مجموعات دراسية على نطاق 
الإقليم والحي» وفي هذا التدريب يعمل المعلمون مع بعضهم لتحسين مهاراتهم 
وزيادة خبراتهم» ويحدث هذا خلال المقابلات الأسبوعية» كما أن المعلمين على 
اتصال مستمر ببعضهم في حجرة المعلمين يومياً. 

ج. تدريب يقدم في مركز التعليم الحلي: حيث تقدم برامج تدريبية متنرعة تغطي 
غتلف التخصصات والاحتياجات» مشل إدارة الصفء وإرشاد الطلاب» 
وتكنولوجيا التعليم» وإدارة المدرسة وأصول التربية..الخ. 

د. تدريب تقدمه وزارة التعليم في مركز الددريب القومي إلى معلمي المدارس» 
ويدعى للحديث فيه نخبة مختارة من أساتذة الجامعات. والقضاة وكبار رجال 
الصناعة. 

ه. تدريب مده ستتان يقدم سنوياً لبعض مئات من المعلمين المتميزون على مستوى 
اليابان ككل» في فى ثلاثة معاهد متخصصة لهذا الغرض. 

وعلاوة على ذلك تتاح فرص عديدة للمعلمين لصقل مهاراتهم؛ والمعلمون 
الذين يسعون إلى تطوير مهاراتهم عبر هذا التدريب يتم اختيارهم غالباً لشغل وظائف 
إدارية أو قيادية في المدرسة الثانوية الدنيا. وجدير بالذكر أن المؤسسات الجامعية وغير 
الجامعية تتنافس على تقديم برامج التدريب والمساعدات المالية والمنح الدراسية للرقي 
بمستوى المعلمين الأكاديمي والثقافي والمهني» قبل الخدمة وني أثناءهاء كما أن التنظيمات 

السياسية والاجتماعية للمعلمين لها دور ملحوظ في توجيه سياسات التدريب وبراهجه. 

كما أن المعلمين أنفسهم كأفراد ومجموعات. ومن خلال تنظيماتهم المدرسية؛ يلعبون 

أدواراً مهمة في الرقي بمهنتهم ومستوياتهم الأكادمية والثقافية. 

وما هو واد ضح أن النمو الافتصادي المائل في ثمائينيات القرن العشرين قد 
ساعد على تنفيل كثير من الإصلاحاث التربوية داخل المدرسةء واستخدام تكنولوجيا 
التعليم بها. وتشير تقارير وزارة التربية اليابانية إلى أنه في عام 1980م» كان في كل 
مدرسة يابانية - بلا استثناء تقريباً - آلة لعرض الأفلام» وسجلات صوتية» وأجهزة 

تلفزيونية كما أن هناك استخداماً متزايدا لأجهزة الفيديو. 
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إن أهم تطور حدث في التربية اليابانية هو قيام الثرببة على مجموعات التعلم 
المتعاونة» نما يجعل كل متعلم يُربى ليكون واحداً من المجموعة. ولكنه قائماً بذاته فهر 
ليس فقط فرداً متعاوناً مع مجموعة؛ ولكنه أيضاً مسئولاً عن نفسه وعن مجموعته في 
الوقت ذاته. وبالتالي صار النظام التعليمي مسئولاً عن توفير أفراد متميزين مبدعين» 
قادزين على العمل في مجموعات ليست بالضرورة أن تكون متجانسة. 
4. التجربة الروسية 

كل خمس سنوات» لابد أن يشارك المعلمون على اختلاف مستوياتهم في تدريب 
متقدم تنظمه معاهد وأقسام متخصصة لهذا الغرض» وهناك ما يقرب من (78) معهداً 
وقسماً للتدريب في المواد الدراسية المختلفة وتساعدهم في حل المشكلات التدريسية» 
وتحسين وتطوير معلومائهم وإيقافهم على أحدث التطورات في مجال تخصصهم» 
ويطلق على هذه المعاهد ' معاهد تطوير الكفاءة المهنية للمعلم. 

وهذه المعاهد تديرها السلطات الحلية وعلى المعلم المبتدئ قضاء ما بين 
(60-40) ساعة في معهد التدريب الحليء حيث يتلقى تدريباً أولياً يستهدف تحسين 
معرفته بالمادة التي يقوم بتدريسهاء وبعد ذلك يجب على كل المعلمين بعد انقضاء 
ثلاث سنوات على اشتغالهم بالتدريس أن يدرسوا في أحد معاهد التدريب الحلية يوماً 
كاملا في الأسبوع طوال العام الدراسيء ويتكرر ذلك كل خمس سنوات. وثقوم 
المدرسة العليا من خلال مراكز التدريب فيها بتنظيم تدريب للمعلمين أثناء الخدمة لمدة 
عامين كدراسة مسائية وتعقد أيضاً ا لجلسات العلمية والمؤتمرات والمناقشات والمعارض 
لصالح التنمية المهنية للمعلمين. 

ويوجد في كل منطقة مكتب للتعليم يقدم المعلومات والإرشاد التربوي 
للمعلمين وتخصص الناطق الإقليمية المختلفة مكانا للتئمية المهنية للمعلمين» ويشت 
برنامج التدريب فيها على الحاضرات والمناقشات وورش العمل وغاذج التدريس» 
والتدريب في روسيا نوعان: الأول يطلق عليه التدريب التجديد ق#صنطوء 168 يتم من 
خلاله إيقاف المعلمين على أحدث الأبحماث في مجال التربية والتعليم التربوية 
والأكاديمية على السواء» والنوع الثاني: يخصص لأنصاف المعلمين. 
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يتم تدريب المعلمين أثناء الخدمة في الصين من خلال ثلاثة أساليب: 

٠‏ الأسلوب الأول: يكون من خلال إرسال بعض خبراء التعليم من العاملين في 
الدوائر الحكومية إلى الأقاليم لتدريب معلمي المدارس تطوعأء ويشتمل على برامج 
تدريبية متنوعة لتنمية مهارات المعلمين» ورفع مستوى أدائهم. 

٠‏ الأسلوب الثاني: يكمن في البث المباشر عبر الأقمار الاصطناعية وتخصيص قناة 
تلفزيونية لبث البرامج التدريبية المختلفة للقائمين بالعملية التعليمية» وتدور 
البرامج حول النظريات والمفاهيم الحديشة في المناهج وطرق التدريس والتقويم 
وأساليب التوجيه الحديئة وعلم النفس وخعارات من الأدب والكتابة والجبر 
والعمليات الحسابية وغيرها. 

٠‏ الأسلوب الثالث: يتم من خلال تحديد فصول دراسية تدريبية في الجامعات 
والكليات لتدريب معلمي وموجهي المدارس الابتدائية والمتوسطة. 

وبرامج التنمية المهنية في الصين تركز على رفع المستوى التحصيلي فقط› 
وتعتمد هذه البرامج على الأسس الخاصة بدراسات وقت الفراغ» وتثم في صور 
مختلفة» مثل عقد اللقاءات بعد الدراسة (مرتان في الأسبوع). كما يطلب من المعلمين 
حضور الاجتماعات المدرسية لناقشة السياسة التعليمية المدرسية» والمشاركة في 
الحوارات والمناقشات الخاصة بالتغيرات المختلفة؛ ورفع المستوى التعليمي وتفعيله 
كذلك يمكنهم حضور أي برنامج تدريي قصير أو طويل لمدة عام كامل في صورة 
برامج تجديدية وتنشيطية في كليات المعلمين والجامعات كما يمكنهم الالتحاق ببرامج 

تدريبية عن طريق المراسلة بواسطة الراديو والتلفزيون. 

6. تجربة إنجلترا وويلز 

كما هو الحال في كثير من دول العالم» فإن حوالي %60 من المعلمين والمعلمات 
في إنجلترا وويلز من النساءء وخاصة في مرحلتي الحضانة ورياض الأطفال والتعليم 
الابتدائي. ومن المنطقي أن يكون كل المعلمين والمعلمات في مدارس إنجلترا وويلز 
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مؤهلين بشكل مناسب وحاصلين على المقررات الدراسية الخاصة بالإعداد الأولي 
للمعلم» حيث يوجد ثمطان أساسيان لإعداد المعلم هما: 


أ. 


مستوى البكالوريوس ].ee1‏ 02801086 -112065» حيث يحصل الطلاب على 
مقرراتهم الدراسية في الجامعات والمعاهد البوليتكنيكية؛ والكليات الجامعية؛ 
ومعاهد التعليم العالي» وبعض المعاهد غير الجامعية وكل هذه المؤسسات تقدم 
راکم ان قودي إن المسرل ملن کار ررس اویه والفسرل: على ها 
المؤهل قد يكون لمدة ثلاث سنوات دون الحصول على شهادة الشرف للعمل في 
المهنةء أو بعد أربع سنوات مع الحصول على شهادة الامتياز وشرف العمل في 
المهنة. 


. مستوى الدراسات العليا 1.6761 0618011816 -2056 وهو يعتمد على إعطاء 


مقررات دراسية لمدة عام واحد بعد الدرجة الجامعية الأولى» لغير الحاصلين على 
بكالوريوس التربية» وذلك لحصولهم على شهادة التربية» التي نسمى (70618)» 
وهي تقابل شهادة الدبلوم العامة في التربية التي تمنحها كليات التربية بالجامعات 
المصرية. 


وهئاك بعض الاستثناءات الي تحرج عن هذه القاعدة: 


. 


هناك عدد من المعاهد أو المؤسسات (معظمها جامعية) » تقدم مقرراث متزامئة؛ 
أو متلاقية في المدف (ومدتها 4 أعوام في الغالب) ٠‏ وتؤدي هذه المقسررات 
للحصول على نوعين من المؤهلات» إما مؤهلات تربوية خاصة بالتدريس أو 
مؤهلات غير تربوية. 


. وهئاك الأفراد الذين بمتلكون مؤهلات مناسبة؛ وأقل من الدرجة الجامعية الأولى 


في التخصصات الفنية والحرفية والتصميمات التكنولوجية؛ وأصحاب المهارات 
العملية» الذين قد يعدون للتدريس بعد حصولهم على مقررات دراسية قصيرة 
تقدم خصيصاً هم» مثل مقررات البكالوريوس التربوي لمدة عامينء أو لمدة عام 
واحد بدون الحصول على شهادة تربوية. 


3: 


الباب الأول؛ قضايا متعلقة بالمعلم 

ج. وكل الخريجين الذين حصلوا على مؤهلاتهم الجامعية قبل يناير 1974م يمكنهم أن 
يقوموا بالتدريس في المرحلة الثانوية» دون الحصول على مقررات تربوية أو مهنية» 
ومن حصل على مؤهله قبل ناير 1970م قد يُسمح له بالشدريس في التعليم 
الابتدائي» أو في مدارس ذات نوعية خاصة. 

وتلعب الجامعة المفتوحة وكليات التربية ومعاهد المعلمين العليا دوراً أساسيا في 
تنظيم دورات تدريبية للمعلمين أثناء الخدمة؛ ويقوم مركز المعلمين بدور بارز في 
تقديم المساعدات الفئية للمعلمين في مجالات اختيار المواد التعليمية وإعنادهاء 
وإرشادهم إلى كيفية نوظيفهاء والتركيز على احتياجات المعلمين الصفية» وتعتبر 

التنمية المهنية للمعلمين مسئولية كبيرة يسهم فيها قسم التربية والعلوم والجامعات» 

ومعاهد وكليات التربية ومراكز المعلمين» وإن كانت هناك دلائل تشير إلى أن المسئولية 

الرئيسية تقع على عاتق السلطات التعليمية الحلية» لأنها مسئولة عن وضع قواعد 

تعين المعلمين؛ وبالتالي لابد أن تكون مسئولة عن تنميتهم مهنياً. 

وتتنوع برامج التنمية المهنية للمعلمين في إنجلترا وويلزء وذلك على النحو 

التالي: 

أ. مقرراث قصيرة تقدمها السلطات التعليمية الحلية. 

ب. برنامج قومي للتنمية المهنية» وفيه ينم توزيع المتدربين في مجموعات متقاربة أو 
متشابهة في التخصصات والخبرات بغرض مناقشة طرق وأساليب التدريب 
الحديثة. 

ج. برامج طويلة المدى تنظمها أقسام التربية بالجامعات والمعاهد تؤدي إلى إعداد مهي 
عال ينتهي بحصول المتدرب على درجة علمية أو دبلوم تربوي. 

د. حلقات دراسية تنظمها مراكز المعلمين بتمويل من السلطات التعليمية الحلية 
وتشرف عليها حيث يتم توزيع المندربين في مجموعات دراسية متجانسة لدراسة 
التطورات الحديثة في المقررات والمناهج الدراسية. 
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7. تجربة أندوئيسيا 

من الجدير بالذكر أن أندوئيسيا قد واجهت» وما زالت تواجه مشكلة حادة في 
إعداد المعلمين وتنميتهم مهنياً في كافة مستويات التعليم» وخاصة مع حاجة الدولة إلى 
توسيع قاعدة التعليم» وتنفيذ خخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية بعد الاستقلال. 
وقد قامت الدولة بحل المشكلة عن طريق وضع برامج متدرجة للتدريب مع بداية 
الخمسينات؛ وذلك لفئة معلمي ومرحلة الابتدائية من خريجي المدرسة الابتدائية؛ ثم 
مع باقي المعلمين في مستويات التعليم ومراحله الأخرى وقد أنشئت أول كلية لإعداد 
المعلمين عام 1954م» لإعداد معلمي المرحلة الثانوية الدنيا والعلياء كما قامت وزارة 
الشؤون الدينية بإنشاء كليات ممائلة لإعداد معلمي المرحلة الابتدائية والثانوية الدنيا 
والعليا (الإعدادية والثانوية في مصر) . ١‏ 

وأصبحت الشهادة التي تمنح لمدرسي التعليم الابتدائي هي (شهادة المدرسة 
العالية لإعداد العلمين)ء بينما مدرس التعليم الثانري يملح شهادة (كلية إعداد 
المعلمين) وقد تم كل ذلك في السبعينيات» كما قامت وزارة التعليم والثقافة بعمل 
برامج لإعداد المعلمين أثناء الخدمة: وذلك لرفع مستوى أدائهم» كما اهتمت الوزارة 
بتقديم برامج في الإدارة المدرسية للمعلمين ومديري المدارس. 
8. تهربة الانيا في التنمية المهنية 

لكل مدرسة المانية نوعية من المعلمين الذين تم إعدادهم من أجل التدريس بهاء 
فإعداد معلم المدرسة الأساسية يختلف عن إعداد معلم المدرسة المتوسطة وهكذا. 

ويحصل الطالب المعلم على شهادة التعليم ا لجامعي» بعد حصوله على شهادة 
إتهام الدراسة في المدرسة الثانوية الأبيترره وتختلف مقررات الدراسة اختلافاً كبيرأ 
حسب الوظيفة التي سيقوم المعلم بها. ومدة تعليم المعلم متساوية في كل الولايات 
الألمانية» ما عدا المدارس الأكاديمية العلياء التى تتطلب مدة أطول في الإعداد» قد يصل 
طوها إلى المعدل من 12-10 قصلاً دراسياً. . 

ويدرس الطالب المعلم لمدة أربع سنوات في الجامعة» أو كلية التربية (حاليأ)» 
ويتضمن ذلك تربية ميدائية لمدة ثمانية أسابيع. 
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تصورمقترح لتطوير إعداد المعلم العريي وتنميته مهنياً بما يتناسب 
والاتجاهات المعاصرة 

بناءٌ على ما سبق وعلى الدراسات التي كشفت عن الدور المتميز للمعلم في 
ضوء التحولات المتسارعة التي يشهدها العالم والقطاع التربوي نستطيع أن نعرض 
لبعض التصورات المستقبلية فيما يتصل بإعداد المعلم وتنميته مهنياً في ضوء الاتجاهات 
المعاصرة وتجارب بعض الدول وهي كالتالي: 
أولاً: اختيارافضل العناصر الملائمة للالتحاق بمؤسسات إعداد المعلمين 

يراعى في هذا الجانب انتقاء العناصر الصالحة بين الطلبة المرشحين للالتحاق 
بمؤسسات إعداد المعلمين وذلك عن طريق اختيارهم حسب معايير علمية سليمة 
وتربوية وصحية ملائمة وذلك عن طريق تحديد جوانب شخصياتهم والمستوى الخلقي 
الاجتماعي هم تعتمد على تطبيق مقاييس لقياس الاتجاهات والميول نحو مهنة التعليم» 
والاستعدادات والقدرات المؤهلة لها والمهارات اللازمة للإعداد بهاء كذلك تحديد 
المستوى التحصيلي التعليمي الفعلي للحصول على الثانوية العامة أو ما يعادلهاء على 
أن تحرر تلك المعايير ما قد يعوقها من عقبات وتسمح لكليات التربية وإعداد المعلم 
بصلاحيات أوسع في هذا الجال والتأكد من توافر مجموعة من الخصائص في المتقدمين 
والتي تشمل ما يلي: 
. الالتزام بالأخلاق والقيم الإسلامية. 
. اتساع الثقافة الإسلامية. 
. المهارة في التعبير باللغة العربية. 
. الرغبة في العمل بمهنة التعليم. 


2 
3 
4 
5. الثقافة العامة واتساع الأفق. 
6 
7 
8 
9 
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. المهارة في الحوار. 
. الاستعداد للقيادة وخدمة المجتمع. 
. الحس الاجتماعي والثبات الانفعالي. 
. الانضباط وتحمل المسئولية. 
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الفصل الأول: تربية المعلم 


خانياً: فيما يتعلق بفلسفة الإعداد وثقافة الجودة 


لما كانت عمليات إعداد المعلم لا تقتتصر فقط على ما يجري داخل كليات 


التربية ومؤسسات الإعداد وإنما يتسع لتشمل الإطار الفلسفي الحاكم لهذا الإعداد 
والأهداف المبتغاة فيه والنماذج النظرية التى تستند إليها فإنه ينبغي مراعاة ما يلي: 


1 


. ضرورة أن تمتلك كليات التربية رؤية إستراتيجية واضحةء وكذلك أطر مفاهيمية 


التخصصات. 


. ضرورة أن تتناغم رؤى وبرامج الإعداد بكليات التربية وما تستند إليه من نماذج 


نظرية مع ما يعتمده المجتمع من معايير للجودة الشاملة في التعليم بوجه عام وني 
جال إعداد المعلم بوجه خاص. 


. الدعوة لإنشاء مجلس خاص بشئون مهنة التدريس نحت رئاسة السيد وزير التربية 


وعمداء كليات التربية ونخبة غتارة من الأستاذة الأكفاء في شتى التخصصات 
الأكاديية والمهنية» بهدف وضع المعايير لنظم إعداد المعلم في ضوء فلسفة ا جتمع 
والتعليم. 


. العمل على تأهيل مهنة التعليم على أرض الواقع من خلال قانون يحمي المهنة ولا 


تكون إلا لمن أعد إعداداً خاصة وفق المستويات العلمية والمهنية والثقافية المقبولة. 


. لابد من وجود سياسة تعليمية على مستوى عال متفقه مع السياسات العالمية 


المعاصرة في إعداد المعلم وتنميته مهنياً. 


ثالثاً: مرحلة الإعداد 


.1 


إن جميع الاتجاهات تؤكد أن برنامج الإعداد ينبغي أن يقع في س سنوات بدلاً 
من أربع سلوات محيث تكون السئة الأخيرة للتدريب وبعدها يحدد قبول المعلم 
من عدمه في مهنة التعليم. 

وجود بنية تحتية تكنولوجية صاحة لاستخدام مختلف وسائط التعلم عن بعد مشل 
شبكات الاتصالات المتقدمة وشبكات البث الإذاعي والمرئي ومختلف التجهيزات 
التكنولوجية اللازمة. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


3 


0 


س 


توفر مهارات استخدام التكنولوجيا والبرمجيات ومصممي البرامج لتنفيذ المادة 
العلمية في صورة رقمية جذابة ومستوفاة أكاديياً للاستفادة من المعلومات والمعرفة 
المتاحة. 

أن يتم التنسيق بين مختلف مؤسسات إعداد وتدريب المعلم وأن تتولى الجامعة مثلة 
بكلية التربية المسؤولية الكاملة المتعلقة بإعداد وتدريب المعلم وذلك لتوحيد 
الأهداف والاقتصاد في النفقات ولضمان مستوى الإعداد ونوعيته. 

أن يتم الاعتماد على التعلم الذاتي بحيث يكون على المتعلم القيام بالعبء الأكبر 
من البحث والدراسات وخاصة في تلك النماذج المبنية على نظم التعلم عن بعد. 
الأخذ بنظام الإعداد المتكامل (أكاديمياً ومهنياً داخل كلية التربية) للمعلم الشامل 
أي القادر على تدريس مادة تخصصه في جميع مراحل التعليم العام. 

أن تكون المناهج والدوراث وغيرها في شكل تنظيمات مرنة وقضايا عريضة وأن 
تركز على المفاهيم والتصميمات والنظريات. 

تلمية معرفة المعلم بأساسيات البحث العلمي» والقدرة على استعمال مناهجه 
ووسائله وأدواته» في إنتاجهم البحثي باعتبار أن ذلك هو الأساس الجوهري في 
رفع مستوى مهنة التعليم. 

أن تيح المداهج والبرامج الفرص للطلبة للمشاركة في ال مؤتمرات التربوية 
والتخصصية والثقافية بالحضور أو بأوراق بحثية. 


. أن يتوفر في مؤسسات إعداد المعلم برامج تربوية محكمة البناء أكادهياً وتطبيقياً ولا 


يتحقق ذلك إلا من خلال تحسن مستوى البحث والتجريب والتطبيق التربوي. 


5 إدخال مقررات جدسدة في المعلورمات وطرائق استخدام التقنيات الحديفة في 


التعليم ضمن مناهيج إعداد المعلمين. 


: الاهتمام بتزويد المعلم في طور الإعداد مجرعة كافية من المعرفة على المستويين 


النظري والتطبيقي» لاسيما في مجال التخصص وبحيث يكون قادراً على أداء عمله 
التدريسي بكفاءة وفاعلية مع إعطاء الجوانب التطبيقية ولاسيما التربية العملية 
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الفصل الأول: تربية المعلم 
مزيداً من الاهتمام والعناية من حيث التنظيم والإشراف ومدة الندريس حتى 
يمكن أن يتحقق الهدف منها. 

إعادة النظر في أهداف ومؤسسات إعداد المعلمين بحيث تهتم بالمستجدات 
الحديثة في لمجال التربوي» والإطلاع على الاتجاهات المعاصرة في البلاد المتقدمة في 
جال إعداد المعلم» والأدوات الجديدة والمتغيرة والمطلرب من المعلم القيام بهاء 
وهذا يتطلب العناية بمختلف جوانب مسئوليات المعلم التربوية التي سوف 
يواجهها في عمله مثل: تحديد الأهداف التربوية والتعبير عنها بأسلوب إجرائي 
وترجمتها على أنماط سلوكية. 

العناية بالتطورات الحديثة في مجال التتخصص وبالمهارات التدريسية الخاصة با 
يقدم منه في المناهج الدراسية. 

ضرورة توثيق الروابط والصلات بين مؤسسات إعداد المعلمين من ناحية وما 
يجري في الميدان التربوي عامةء بحيث يكون هناك ترابط بين ما يدرسه المعلم في 
طور الإعداد وما ينتظر أن يقوم به في مجال التعليم» وكذلك لكي يطلع أعضاء 
هيئة التدريس في كليات إعداد ا معلم بما هو قائم بالفعل في الحقل التربوي. 
إعطاء مزيد من الاستقلالية لمؤسسات إعداد المعلمين في وضع سيااتها وخططها 
وبرامجها حنى يمكن أن تحقق أفضل مردود ممكن. 


على مؤسسات إعداد المعلمين متابعة خريجبها من خلال استمرار الاتصال بهم 


بهدف مساعدتهم من ناحية» وتطوير براجها بناء على التغذية الراجعة من هذا 
الاتصال من ناحية أخرى. 


. عمل بحوث نظرية وميدانية على كافة مدخلات وعمليات إعداد الطلبة المعلمين 


بكليات التربية لاستثمار نتائج هذه البحوث في تحسين رجات هذا الإعداد. 


. زيادة الوقت المخصص للتربية العملية» وأن يشارك في الإشراف عليها فريق من 


أساتذة المواد التربوية» وتدريب الطلبة من خلال دروس التدريس المصغر قبل 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
0. بناء مدارس تجريبية تكون ملحقة بكل كلية من كليات التربية لممارسة منهجيات 
التدريس الجديدة والتجارب الجديدة. 

رابعاً: الرضا الوظيفي للمعلمين 

1. تحسين الأوضاع المادية والاجتماعية للمعلمين با يسد الفجوة بينهم وبين نظرائهم 
ف المهن الأخرىء وتوفير الحوافز المناسية لهم بقصد اجتذاب العناصر الجيدة 
وضمان بقائهم في المهنة. 

2. ضرورة التميز بين المعلمين من خلال سلم وظيفي متدرج يقابله سلم رواتب 
ملائم تعتبر الدرجة العليا فيه هي درجة المهني المتمرس أو المدرس الأول وذلك 
لكي يشجع المعلمين على تطوير مهاراتهم 

3. تخفيف العبء التدريسي للمعلم ما يمكنه من القيام بوظائفه وأدواره التدريسية 
بكفاءة وفاعلية. 

4. وضع معايير وضوابط دقيقة يضمن المعلمين من خلالها 2200 
وموضوعي. 

5. مشاركة المعلمين من خلال الإدارة التعليمية في جميع جوانب العملية التعليمية 
ومشاركة المعلمين في اتخاذ القرارات التي تؤثر على ممارساتهم المهنية. 

6 أن يتمتع المعلمين بالحرية الأكاديمية في القيام بالواجبات المهنية» وأن يعطي الدور 
الأساسي في اختيار طرق التعليم المناسبة في إطار البرامج المقررة وبمساعدة 
الموجهين الفنيين. 

خامساً: التدريب أثناء الخدمة 

من أكبر مشكلات العاملين في التربية والتعليم في الدول العربية عموماً غياب 
السياسات الواضحة وخطط التدريب المتكاملة أثناء الخدمة وبناءً على ذلك ينبغي 

العمل على ما يلي: 

1. إنشاء مؤسسة تدريبية تقع على مسئولياتها دراسة احتياجات المعلمين من البرامج 

التدريبية» ووضع خطط التدريب في ضوء هذه الاحتياجات وترسل خطة 
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الفصل الأول: تربية المعلم 
التدريب إلى الإدارة التعليمية والمدارس ليتمكن كل معلم من تحديد البرامج 
التدريبية الى تناسبه. 

أن يتم توسيع قاعدة استخدام التكنولوجيا الحديثة والتقدم العلمي في جميع مراكز 
وبرامج التدريب» ويتطلب ذلك تغيرأ في سياسة وإستراتيجية وخطط وبرامج 
ثدريب المعلمين لمواكبة الاتجاهات المعاصرة في تدريب المعلمين. 

يجب العمل على إدخال أنماط تدريبية جديدة مثل التدريب المدرسي الذي يصل 
بالخدمة التدريبية إلى أماكن عمل المعلمين أنفسهم» وتطوير هذا النوع من 
التدريب. 

ضرورة إسناد التدريب أثناء الخدمة إلى أساليب علمية ومسح شامل للحاجات 
التدريبية المختلفة» سواء الأكاديمية منها أو التربوية أو الثقافية. 

توفير الإمكانيات اللازمة لتنمية المعلمين مهنياًء مثل القاعات المهيأة والميزانيات 
الكافية والمدرب الكفء ومكتبات التدريب. 

الجمع بين النظرية والممارسة في تنمية المعلمين حيث يستخدم مانب الحاضرات 
ورش العمل والحلقات النقاشية والبحوث الميدانية. 

ضرورة تطوير إعداد معلم المعلم» فكما نهتم بتطوير تكوين وتدريب المعلم 
كخطوة في العملية التعليمية» لابد أن نهتم بأعضاء هيئة التدريس» وينبغي أن يتيح 
لهم فرص البعثات الخارجية والمتح الدراسية. 

ضرورة استغلال الإمكانيات الحالية في الإذاعة والتلفزيون في بث برامج تدريبية 
للمعلمين العاملين في الخدمة بغرض رفع المستوى التخصص والتربوي والثقاني. 
الوعي بأهمية التدريب أثناء الخدمة لدى كافة العاملين بالتربية والتعليم ولدى 
الراي العام ودعوة المؤسسات الاقتصادية ومنظمات الجتمع المدني واليئات 
الخيرية والأوقاف لتمويله نقدياً. 


. إصدار تشريعات مناسبة لالتزام جميع العاملين بمتابعة التدريب المستمر. 
. توفير التمويل اللازم لعمليات التدريب وذلك من خلال المؤسسات المعنية ومن 


خلال العمل على إيجاد مصادر بديلة. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 

2 تطوير برامج التدريب من حيث أهدافهاء ومحتوياتهاء وطرائقهاء وأساليبها 
والعمل على إدخال أنماط تدريبية جديدة؛ بحيث تلبي الحاجات الحقيقية 
للمتدربين؛ وبذلك يرتبط التطوير بالاحتياجات والمتغيرات المعرفية والمهارية وهذا 
يتطلب وجود خبراء ولجان متخصصة للقيام بهذا العمل. 

3. متابعة المتدربين وتقويم مدى استفادتهم من الدورات التدريبية؛ ومدى التحسن 
في أدائهم وذلك عن طريق الأداء ميدانيأء وعن طريق نتائج الطلبة الذين يتلقون 
التعليم على يد المعلمين المدربين. 

. الإفادة من الخبرات الحلية والإقليمية والدولية في مجال تدريب المعلمين أثناء 
الخدمة. 

15. تدريب المعلمين اثناء الخدمة في مدارسهم خلال برامج تلفزيونية لهذا الغرض. 

سادساً؛ الترخيص لمهئة التدريس 

إن الغاية الرئيسية من سياسة الترخيص للممارسة مهنة التدريس هي تنمية 

المعلم طوال حياته المهنية» بهدف تمهين التعليم» وتحسين فاعلية العملية التعليمية, 

وضبط الجودة» وضمان النوعيةء وهذا يعني أن يمخضع المعلمين العاملين في المهنة 

لعمليات تقويم مستمرة» وذلك للتأكد من حسن سيرهم وتطورهم با يتناسب 
ومواجهة المتغيرات المتسارعة. ولابد أن يتم ذلك في ضوء معايير الجودة» وأن تقوم 
الوزارات والثقابات المهنية بوضع إجراءات الترخيص واللوائح المنظمة لهاء مع 

الاستعانة بالخبرات الأكاديية والإدارية في الجامعات. 

سابعاً: إنشاء مركز تدريب المعلمين 

إن التغيرات التي يشهدها العالم من تطور تكنولوجي وتفجر معرفي» إضافة إلى 
التغيرات التي يشهدها الجتمع العربي يستدعي أن يتم تدريب المعلمين على استيعابها 
من خلال مركز التدريب يتبع كلية التربية» وتتحدد أهدافه في التخطيط للبرامج 
وتصميمها وتنفيذها ومتابعتها وتقويمهاء وأن يكون من أهدافه الأساسية التنسيق 
والتعاون بين مؤسسات التدريب سواءً داخل المجتمع أو خارجها على تبادل الخبرات 

والتجارب وتتحدد علاقة هذا المركز في ضوء ما يلي: 
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الفصل الأول: تربية المعلم 

1. علاقة المركز مع كلية التربية والكليات الأخرى في الجامعة للتنسيق لإعداد 
وتصميم برامج في جميع الجالات ذات الصلة بمهنة التعليم. 

2. علاقة المركز مع إدارة التطوير والتنمية التابع لوزارة التربية والتدسيق في تتفيذ 
البرامج» لأن المركز سيستخدم في الدرجة الأول جميع المعلمين الذين ينتمون 
للوزارة بشكل خاص. 

كامناً: الأبحاث والدراسات 

1. القيام بدراسات فعلية لتحديد الاحتياجات التدريبية في ضوء النتنائج والمسوحات 
التي يتم التوصل إليها. 

2. إعداد دليل شامل لتدريب المعلمين والمعلمات يتضمن التعريف بأهداف التدريب 
وأهميته ونتائجه الآنية والمستقبلية» والوقوف على أهم أساليب التدريب الحديكة. 
3. تشجيع الهيئة التدريسية على البحث وعلى النشر في المجالات العلمية العربية 
والأجنبية ذات المستوى الرفيع» وعلى الاشتراك الفعال في المؤتمرات والندوات 

العلمية. 


تاسعاً؛ التماون مع مؤسسات المجتمع 
1. أن يتم التعاون بين قطاعات امجتمع المختلفة من خلال رعاية تلك القطاعات 
لبرامج تدذريبية. 


2. أن يتم حفز القادرين من أبشاء الجتمع ومؤسسات الجتمع المدني ومؤسسات 
القطاعين العام والخاص على الإسهام في تمويل إعداد المعلمين وتشتدريبهم وتمويل 
البحوث العلمية الخاصة بهم وإتاحة الفرصة لأصحاب الخبرات التربوية لتقديمها. 

عاشراً: شهادات أعضاء هيئة التدريس ومؤهلاتهم 

إن مبدأ التعليم المستمر أصبح السمة الأساسية لأي تقدم في مجال المهنة وكما 
هو مطلوب من المعلمين الانخراط في جال التدريب للارتقاء بمهارائهم فإن من باب 
أولى أن يتم الارتقاء بمهارات معلمي المعلمين» خاصة وأن العام يواجه بشكل يومي 
تغيرات في جميع امجالات ولا يقتصر الارتقاء بمهارات معلمي المعلمين على المستوى 
الفني فقط» بل يجب أن يتم الارتقاء على المستوى الإداري والقيادي. وان يتم تطوير 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
أدائهم على أسس تربوية وعلمية حديثة وإطلاعهم على المستجدات التربوية 
والتجارب والتقئيات الحديشة في جال عملهم لتحقيق التطوير المهني» أن معلمي 
المعلمين يجب أن يكونوا على درجة عالية من الكفاءات العلمية والأكاديمية والتربوية 
والإدارية وأن حمل شهادة الدكتوراه في التربية وأن يكون من ذوي الخبرة المهنية وأن 
يعمل على تطوير ذاته مهنياً ماهراً في إستراتيجيات التدريس الجديدة كالتعليم 
التعاوني» واسلوب حل المشكلات» والاعتماد على الذات في التعليم والاستخدام 
الأمثل لمراكز ومصادر المعلومات. 
حادي عشر: التعاون الإقليمي الدولي 
إن التعاون في مجال إعداد المعلمين وتدريسه يجب أن ينفذ على المستويات 

الثنائية والإقليمية والعالمية وهذا التعاون يساعد على الآني: 
1. تشجيع صياغة السياسات والخطط وتدعيم تطبيقها في مجال إعداد المعلم وتدريبه» 

من أجل أن تسهم الأنظمة التربوية على نحو أفضل في التقدم الاقتصادي والعلمي 


والتكنولوجي والثقاني. 
2. تبادل المعلومات عن المستجدات والبرامج والطرائق التربوية في إعداد المعلم 


3. تشجيع الدول على جمع كل المعلومات الممكنة عن سياستها وخططها المتعلقة 
بإعداد المعلمين ونشرها وعلى القيام بدراسات حالة ودراسات مقارنة عن هذه 
السياسات والخطط. 
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توصيات ومقترحات 

تعد إستراتيجية التنمية المستدامة للمعلمين من الإستراتيجيات المطلوبة» نظراً 
للارتباط بين التعليم وحركة الإنتاج في المجتمع من جهةء والتعليم والتقدم العلمي 
والتقي من جهة أخرى» ومن أبرز القناعات التى توصلت إليها الدراسات البحثية أن 
إعداد المعلم عملية مستمرة تشمل الإعداد قبل الخدمة والقدريب في أثناء الخدمةء 
وعليه فإن الثنمية المهنية للمعلم عملية تتصف بالدهومة ولا تنتهي عند تخريج الطالب 
من الكليةء فقد أملت التطورات تفكيراً جديداً في مهام المعلمء ومراحل إعداده؛ والتي 
أصبحت تتوثق ولتم وتتكامل في منظومة تعليمية هدفها الاحتفاظ بكفاية المعلم مدى 
مات المهنية. 

إن طرح الإستراتيجيات الجديدة داخخل النظام التعليسي لتطوير أداء المعلم 
يتطلب شروطاً أساسية مثل الاستجابة لحاجة يحس بها المعلم والمدرسة وامجتمع وأن 
تتوفر لها قيادة توجه وتحفظ وتبني المنهج الاستحدائي؛ ولذلك فإن توفر المواد 
التعليمية والوسائل والتجهيزات والمباني الملائمة؛ فضلا عن التشريعات والتنظيمات 
الإدارية» وتوفير المناخ الملائم لاضطلاع المعلم بدور جديد فعال في تحديث وعصرنة 
التعليم» وممارسة البحوث والاستحدائات» ومن خلال اعتراف المجتمع بأهمية دورة 
وترجمة ذلك إلى تقدير مادي اجتماعي» هو شرط أساسي لوضع الأمور في نصابها 
ا حقيقي» وتحقيق التغير الاجتماعي المنشود. 

وهناك إجماع على ضرورة امتلاك مهنة التعليم معارف واضحة ومحدودة فيما 
توجه مساراتها مجموعة من المهارات الضرورية للممارسة امهنية» ويتفق الجميع على 
أن الوضع القائم بحاجة إلى تغيير أو إصلاح شامل» وإن إعداد وتدريب المعلمين وإن 
أدخلت على برامجه الكثير من التوجهات التي تؤدي إلى تحقيق تعلم أفضل فإنه لا 
يزال أكثر التصاقاً بعجلة المؤسسات التقليدية التي لا تقدم عملياً الفرص المتكافئة 
للمعلمين» وما نتطلع إليه وينبغي حدوثه هو آن يتهيأ للمعلم كافة المعطيات والحوافز 
والظروف الموضوعية والدعم المؤسسي والمهني والنقابي ليمارس دوره المتغير في 
غتلف الجوانب. إن التعاون في مجال إعداد المعلم يجب أن ينفذ على المستويات الثنائية 
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والإقليمية والعالمية وذلك لتشجيع صياغة السياسات والخطط وتدعيم تطبيقها في جال 

التربية قبل الخدمة وأثنائهاء من أجل أن تسهم الأنشطة التربوية على نحو أفضل في 

التقدم الاقتصادي والعلمي والتكنولوجي والاجتماعي والثقانيء وكذلك في تشجيع 
الأنشطة التربوية التي تسهل إدخال التجديدات الناسبة في إعداد المعلم وتنميته مهنيأء 
ولكي يمكننا الارتقاء بالعملية التعليمية والمعلم معأء ينبغي على الذين تقع عليهم 
المسؤولية إن يأخذوا بزمام المبادرة في اتخاذ قرار الإصلاح والتطوير على أن يشركوا في 
عملية التطوير والتنفيذ المؤسسات الحكومية والمهنية والمدارس... فذلك أدعى لكسب 
دعم أكبر من جانب كل الفثات المعنية بتحسين نوعية التدريس وانطلاقاً من العرض 
السابق وفي ضوء ما تم طرحه من أمور تجديدية في هذا المجال نقدم عدد من التوصيات 

والمقترحات التالية: 

1. الوقوف بكل السبل على الاتجاهات العالمية المعاصرة في البلاد المتقدمة في مجال 
إعداد وتدريب المعلم والاستفادة منها بما يتناسب مع ظروف إمكانيات نظام 
لتعليم في البلدان العربية. 

2 ضرورة تخطيط إعداد المعلم كمأ ونوعاً على أسس علمية سليمة بدءاً من رسم 
إستراتيجية إعداده إلى التحليل الوصفي وإلى مستوى عملية الإعداد نفسها ني 
النواحي العلمية والثقافية. 

3. الانتقال من التعليم التقليدي إلى التعليم الإلكتروني في إعداد المعلم وتطبيق 
التقنية الحديثة من خلال الاستعانة بالمتخصصين والبرمجيات ومصممي البرامج 
لتنفيل المادة العلمية ونقلها على شبكة الانترنت وتوفيرها في صورة وسائط سمعية 
ومرئية وأن تتوفر مهارات استخدام التكنولوجيا والتعامل مع هذه البرمجيات لكل 
من الطالب المعلم ومعلم المعلم على حد سواء. 

4. الأخذ بنظام الإعداد المتكامل للمعلم بحيث يعد أكادهياً ومهنياً داخل كلية التربية 
خلال حمس سنوات. 

5. تدريب المعلمين في أثناء الخدمة في مدارسهم وذلك عن طريق الموجهين والقنوات 
التلفزيوئية التعليمية واعتبار المدرسة البيئة الطبيعية للممارسة المهنية. 
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الأخذ بسياسة الترخيص باعتبارها مهنة محددة المهام والمهارات على أن تتخذ آلية 
واضحة متكاملة بين الجهات المنتجة للمعلم والجهات المستخدمة للمعلم. 

تطوير البحث العلمي في مجال إعداد وتدريب المعلم وتشجيعه وزيادة تمويله» وإن 
تعتمد مؤسسات تدريب المعلم نتائج البحوث والدراسات التربوية كاساس 
لتطوير وتحسين ممارساتها ونشاطاتهاء وأن تكون هذه البحرورث والدراسات إحدى 
المكونات الأساسية لبرنامج إعداد وتدريب المعلمين. 

انتقاء بعض المدارس لتكون مثابة مدارس تجريبية» يتم من خلالها تطبيق برامج 
التدريب بفعالية وبشكل منظم ومدروس. 

إعداد دليل شامل لإعداد المعلمين وتدريبهم؛ يتضمن أهم الأساليب الحديثة في 
إعداد المعلم وتدريبه. 

التأكد على ضرورة تمهين التعليم وتطبيق معايير التمهين على كل من يرغب 
بالعمل في مجال التدريس. 

متابعة المتدربين وتقويم مدی استفادتهم من الدورات التدريبية ومدى التحسن في 
أدائهم وذلك عن طريق ملاحظة الأداء ميدانياً والمقابلات الشخصية. 


-47- 


الفصل الثاني: المعايير المهنية التربية المعلم العربية وتاهيله من أجل التمكن 


الفصل الثاني 
المعايير المهنية لتربية المعلم العربي وتاهيله من أجل التمكن 


مقدمة 

تتصدر قضية إعداد وتأهيل المعلمين مشاريع تطوير التعليم العالي في العديد 
من دول العالم؛ إذ إن المعلم هو احور الرئيس في العملية التعليمية التربوية والذي 
يتوقف عليه تحسينها وجعلها إيجابية ومفيدة تتوافق مع طبيعة الحياة والتغيرات 
الحاصلة في الجتمعات؛ وعلى الأخص التطورات التكنولوجية والعلمية التي زادت من 
سرعة تدفق المعرفة وتعقدهاء مما جعل أمام المعلم عددا من التحديات لاد أن 
يواجهها مثل: تحديات تتعلق بواقع تربية ا لمعل وتحديات خاصة بطبيعة المتعلم» 
وتحديات خاصة بامجتمع العربي والمسلم وخصوصيته» وتحديات تتعلق بالتقدم العلمي 
والتقني والبحشي» وتحديات تتعلق بتطور دور التربية عموماً. 

من هنا كان على برامج إعداد المعلم وتربيته أن تواكب كل هذه المستجدات 
وتراعي حجم التحديات التي سيواجهها المعلم عند انتقاله من مرحلة الإعداد إلى بيئة 
العمل الفعلية» حتى يتسنى له أن يسهم في ضبط العملية التعليمية وتحسين كافة 
جوانبها والوصول إلى وضع يحقق نتائج معترف بها ويمكن قياسها ولاسيما في المعارف 
والمهارات الأساسيةء مما يعنى أن برامج الاعداد لابد أن تزود المعلمين بالمعرفة 
والأدوا ات والمقدرة على استخدام هذه المعارف وال مهارات المكتسبة بكل ثقةء وكذلك 
تطوير السلوك الذي يعتمد على الأخلاق والمثل والقيم الإيجابية كالفهم والاحترام 
والتعامل الجيد والقدرة على التواصل مع الآخرين ومعرفة حقوقهم. فهذا هو التاهيل 
ذي الجودة العالية الذي سيقود إلى فوائد اجتماعية واقتصادية جمة» لذا فمن امهم أن 
يتم الإصلاح والتطوير من أجل إيجاد معلم مؤهل ومتمكن وفق معايير محددة ومثاسبة 
للتحقق من مستوى وأداء المعلم وتساعده ليكون آفضل. 
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الجودة Quality‏ 

تعرف القواميس العربية (ابن منظورء 1984م 72) كلمة الجودة بان أصلها 
أجوّد والجيد نقيض الرديء» وجاد الشيء جوده» وجوده أي صار جيدا. ويشير 
مصطلح الجودة إلى تلبية حاجات المستفيدين من المنتج الذي تعده المؤسسة:؛ أي 
مناسبته للأهداف الحدد له. 
ثقافة الجودة Quality Literacy‏ 

هي مجموعة من القيم ذات الصلة بالجودة التى يتم تعلمها بشكل مشترك من 
أجل تطوير قدرة المؤسسة على مجابهة الظروف الخارجية التي تحيط بهاء أو هي كل 
الفيم والأعراف والإجراءات والتوقعات التي تعزز الجودة في المؤسسة وتسعى إلى 
تحسينها باستمرار. ومن أمثلة هذه القيم ما يلي: 
1. الإيمان بالتحسين المستمر للجودة. 
2. تلبية احتياجات المستفيدين الداخليين والمخارجيين: 
3. اعتبار الجودة عاملًا استراتيجيًا لأعمال الإدارة. 
4. مشاركة جميع الأطراف المعنية با مؤسسة. 
5. اتخاذ القرارات المرتكزة على الحقائق لا الافتراضات والتكهنات الشخصية. 
6. تعزيز العمل الجماعي. 
7. توزيع المسئولية عن الجودة بين كافة أقسام المؤسسة. 
8. إرساء رؤية طويلة الأمد. 
جودة التعليم Education Quality‏ 

لتحديد مفهوم الجودة في التعليم» ينبغي أن نبدأ من تعريف عملية التعليم 
ذاتهاء حيث نعرفها في هذا السياق على أنها سلسلة من الأنشطة التى تهدف إلى نتيجة 
محددة تتمثل بإحداث تغبير مقصود في معرفة وسلوك المتعلم» فإن لم يدث التغيير 
المنشود فإننا عندها لا يمكن أن نقول إن العملية صحيحة نتيجة عدم تحقيقها لأهدافهاء 
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وبمعنى آخر لا يمكننا القول إن العملية حققت تعليم جيد استفاد منه المتعلم أوناء 
والمجتمع الذي ينتمي إليه هذا المتعلم ثانيًا. 

من هذا المدخل الذي يشير إلى أن هناك تعليمًا جيدًا يستفيد منه المتعلم 
ومجتمعه» وتعليم غير جيد» لا يستفيد منه المتعلم ومجتمعه وبالتالي يكون هذا النمط 
من التعليم مكلفًا لعدم تحقيقه الغرض منه؛ وهنا تأتي الجودة كفلسفة ومنهج وأدوات 
لتحسين نظام التعليم» ويمكن أن تُعرّف جودة التعليم على أنها جملة الجهود المبذولة 
من قبل العاملين في الجال التربوي لتحقيق الفاعلية والكفاءة داخل الفصول الدراسية 
والمدرسة بشكل عام» ورفع مستوى المنئج التربوي (الطالب). 
ومن دواعي نطبيق الجودة في مجال التعليم ما يلي: 
1. زيادة الكفاءة والفاعلية. 
2. عدم فاعلية بعض الأنظمة والأساليب الإدارية في تحقيق الجودة المطلوبة. 
3. تعرض المؤسسات التعليمية للعديد من التحديات والمتغيرات السريعة والمستمرة. 
4. الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية والآثار المترتبة عليها. 
5. نجاح نظام الجودة في العديد من المؤسسات التعليمية في معظم دول العالم. 

ويتحقق ضبط الجودة بالتاكد من أن ما يطبق يكون صحيحاًء وأن يكون 
التطبيق بالطريقة الصحيحة من المرة الأولى» ويتطلب ذلك وجود معايير يسعى الجميع 
لتحقيقهاء مع ملاحظة أن المعيار المختار لابد أن يكون مناسبا للهدف المرجو تحقيقه» 
وآن التغيير في المدف يتطلب تعديل في التصميم؛ مع إعادة تقييم لذلك المنتج أو 
الخدمة. 
الاعتماد الأكاديمي 

هو تقييم جودة البرامج أو المؤسسات التعليمية لجهات حكومية او غير حكومية 
في تحقيق المعايير السابق الاتفاق عليها للحصول على اللقب من الجهات الساعية 
للاعتماد. أو هو المكائة أو الصفة العملية التي تحصل عليها المؤسسة التعليمية أو 
البرنامج التعليمي مقابل استيفاء معايير الجودة النوعية المعتمدة لدى مؤسسات 
التقويم التربوية. 

-51 - 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


مهام الاعتماد الأمكاديمي 
يساهم الاعتماد الأكاديمي في تقديم الدعم للمؤسسات التي تسعى للحصول 
عليه من خلال عدد من المهام التي تؤديها جهة الاعتماد للمؤسسة طالبة الاعتماد 
رهي كالتالي: 
!. التحقق من أن المؤسسة أو البرنامج يحقق معايير الجودة الحددة. 
2. مساعدة الطلبة الراغبين في الالتحاق بالمؤسسات التعليمية التَعرّف على المؤسسات 
المعترف بها التى تحقق معايير الجودة. 
3. مساعدة المؤسسات التعليمية في تحديد المقررات التي يمكن معادلتها بين المؤسسات 
وبعضها يعضا. 
4. حماية المؤسسات التعليمية من أية ضغوط داخلية أو خارجية يمكن أن تضر بها. 


5. تحديد أهداف التطوير الذاتي للبرامج الضعيفة؛ ورفع مستوى المعايير للمؤسسات 
التعليمية. 

6. إشراك أعضاء هيئة التدريس والموظفين بشكل شامل في عمليات التقييم الخناص 
بالمؤسسة والتخطيط ها. 

7. تطوير معايير نح الترخيص والإجازات المهنية» وتطوير مناهج هذه التخصصات. 

8. توفير معلومات وافية عن المؤسسات التعليمية يمكن أن تستخدم كأساس لمنح 
المساعدات الحكومية لتلك المؤسسات. 

أنواع الاعتماد الأكاديمي 


يوجد ثلاثة أنواع من الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم وهي الاعتماد 
المؤسسي» والاعتماد التخصصيء والاعتماد ألمهني التخصصي: 
1. الاعتماد المؤسسي Institutional Accreditation‏ 

وهو اعتماد عام يُركز على تقييم الأداء با مؤسسة التعليمية بصورة شاملة. وفيه 
تعتمد مؤسسة التعليم ككل» بمعنى تقيم كفاءة المؤوسسة كوحدة واحدة من حيث 
قدرتها على تقديم خدمات تعليمية تفي بالحد الأدنى من المعايير المتفق عليها. 
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2. الاعتماد التخصصي Subject Accreditation‏ 

وينظر إليه على آنه اعتماد خاص يُركز على الاهتمام بالبرامج الأكاديمية 
التخصصية التي تطرحها المؤسسة بشكل منفرد. ويعد ضروريا للتخصصات الهنية فلا 
يكتفى طا بالاعتماد العام وإنما يتطلب منها الحصول على الاعتماد الخاص من 

المنظمة المهنية المختصة ذات العلاقة بالمهئة. 

3. الاعتماد المهني التخصصي انلع عل Special‏ 

ويقصد به الاعتراف بالكيفية التي يتم من خلاها ممارسة مهنة معينة في ضوء 
معايير تصدرها هيئات ومنظمات متخصصة على المستوى الحلي والإقليمي والدوليء 

مثل اشتراط الحصول على ترخيص ازاولة مهنة التدريس. 

وفي إطار تحقيق الجودة والتطوير المهني للمعلم» تقوم منظمات غتصة بالتأكد 

من تحقيق الحودة على ثلالة مستويات: 

أ. مستوى الإعداد للمهنة (خلال فترة الدراسة). 

ب. مستوى الالتحاق بالمهنة (بعد التخرج مباشرة). 

ج. مستوى التمرس بالمهنة (للمحترفين). 

ومن بين المنظمات التي عنى بتطوير مهنة التعليم على ختلف المستويات» 
منظمات تقوم بإعداد معايير خاصة بكل مرحلة من مراحل نمو مهنة التعليمء والتي 

تشمل: 

أ. مرحلة الإعداد للمهنة: وتسمى المعايير الخاصة بهذه المرحلة معايير الاعتماد 
الأكاديمي »)Accreditation)‏ ومن بين المنظمات الي تعد هذه المعايير في الولايات 
المتحدة الأمريكية الجلس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعلم (210111) 
National Council for Accreditation of Teacher Education‏ ويتأكد هذا 
المجلس من أن جميع برامج الإعداد تقدم قدراً معقولاً من المعارف والتدريب 
الميداني الموجه الذي ينبغي أن يتصف بالشمول والحداثة. 1 

ب. مرحلة الالتحاق بالمهنة: وتسمى المعايير الخاصة بهذه المرحلة معايير إجازة 
التدريس (5108هعع1.1) ومن بين المنظمات الي تعد هذه المعايير في الولاياث 
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المتحدة الأمريكية جمعية تقييم المعلمين الجدد ودعمهم عبر الولايات (121148560) 
New Teacher Assessment and Support Consortium‏ lzîylnterstateكد‏ 
هذه الجمعية من أن الغريجين اكتسبوا ا معارف التي يحتاجونها للقيام بالتدريس 
بصورة مئاسبة. 

ج. مرحلة المعلم الممارس: وتسمى المعايير الخاصة بهذه المرحلة الترخيص للتدريس 
(26:182808) ويد معايير هذه المرحلة في الولايات المتحدة الأميركية الجلس 
الوطني لمعايير التعليم المهنية National Board for Professional (N8BPTS)‏ 
reaching Standards‏ ويتأكد هذا المجلس من أن الخريجين اكتسبوا المعارف التي 
يحتاجونها للقيام بالتدريس بصورة مناسبة» وأن الممارس للمهنة يمتلك معارف 
ومهارات متقدمة ويستطيع أن يقوم مهام لا يستطيع أن يقوم بها أقرانه» وتتم بعد 
أن يقضي المعلم فترة طويلة في المهنة ويدرس موضوعات جديدة غالبا ما تكون 
في صورة تدريب ميداني موجه. 

لمعايير 

هي أعلى مستويات الجودة في الأداء والمواصفات التي يمكن الوصول إليها ويتم 

في ضوئها تقويم مستويات الأداء والمواصفات المختلفة لأي شيء وبالتالي إصدار 

الحكم عليها وبهذا المعنى فإن المعايير ليست فئات وصفية» بل هي أحكام تقويمية 

تعطي لمستويات الأداء في الميادين المختلفة تقديراً يكشف عن مدى تحقيق هذه 

المستويات لأهداف محددة سلفاً. 


مهنية التعليم 

إن مارسة المعلم لعملية التعليم كانت تعتمد على كثير من الاجتهاد الشخصي 
والقدرات الذاتية لشخصية المعلم ومدى إمانه برسالته التي يؤديهاء وكانت تجاربه 
تكتسب من خلال عدد من المحاولات الخاطئة التي يحاول منها تعلم الممارسات 
الصحيحة لعملهء وقد كان ذلك في فترة تاريخية ينظر فيها للتعليم على أنه حرفة يعتمد 
إتقانها على الممارسة المتكررة لعملية التعليم» وقد طرأ تحول على النظرة للتعليم 
ليصبح التعليم عملية تقنية بحتة تحكمها عدد من معايير الأداء تمشل الحد الأدنى 


- 54- 


الفصل الثاني: المعايير المهنية لتربية المعلم العربية وتأهيله من أجل التمكن 
لمستوى الأداء المقبول من المعلم تحقيقه في ممارسته التعليمية» إلا أنه يعاب على هذا 
المنظور إغفاله البعد الأخلاقي الاجتماعي الذي يفترض أن يؤديه المعلم أثناء قيامه 
بعملية التعليم» من هنا نشأت الحاجة إلى وجود اتجاه فلسفي لعملية التعليم ياخذ في 
اعتباره الأبعاد الأخلاقية والاجتماعية عند وضع معايير أداء المعلم فكان التوجه إلى 
مهنية التعليم. 

ونتيجة لهذا التحول كان الاهتمام بأهمية إعداد المعلم ليمارس عملية التعليم 
بمهنية» وقد عنيت كافة الجماعات والمعاهد والمراكز الخاصة بإعداد المعلم تخصصيا 
ومهنيا وثقافيا وتدريبياء وذلك بإبجاد برامج تزوده بالمعارف التربوية والتعليمية 
وإكسابه المهارات المهنية من أجل تفعيل قدراته ومواهبهء حتى يقوم بالدور المطلرب 
منه على أكمل وجه. 
إعداد المعلم وتأهيله لمهنة التعليم 

يتضمن إعداد المعلم وتأهيله لمهنة التعليم أربع مجالات رئيسة تهيئ المعلم لأداء 
دوره وهي الإعداد في كل من مجال التخصص والثقافة العامة ومجال المهنة التربوي 
النفسي وكذلك الإعداد التدريي» ويفترض أن يتضمن كل جال برامج ومفردات 
تحقق المدف من هذا النوع من الإعداد. 
1. الإعداد التخصصي 

ويقصد به إعداد المعلم ليكون ملماً بفرع من فروع المعرفة» وهذا لا يتم إلا في 
الكليات الجامعية. فالمعلم لا يمكن أن يؤدي دوره التعليمي بالشكل المطلوب مالم 
يتمكن من العلم الذي سيقوم بتعليمه في المستقبل. 

ومن ناحية أخرى لا بد أن نجعل اسلوب التفكير والإبداع هو المهدف. وهنا 
يجب استخدام المعرفة كوسيلة لهذا التفكير والإبداع» فالتفكير والإبداع هما وسيلتان 
لنمو المعارف لدى المعلم؛ وعليهما تستند قدرات ومهارات المعلم العلمية. 
2. الإعداد المهني 

يعبر الإعداد المهني أهم ركيزة من ركائز إعداد المعلم» حيث يهدف إلى تكوين 
وصقل شخصيته ليكون قادراً على أداء مهمته التربوية والتعليمية في توجيه وإرشاد 
الطلاب. ومن أهداف الإعداد المهي للمعلم: 
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أ. الاستيعاب الكامل لحقيقة العملية التربوية والتعليمية وأهدافها حتى يتمكن من 
التأثير الإيجابي في الطلاب وفقاً للأهداف الموضوعة . 

ب. الاستيعاب الكامل لاحتياجات الطلبة المختلفة» وقدرانهم ومعرفة الفروق الفردية 
وإمكانياتهم. 

3. الإعداد الثقاني 

تنتقل الثقافة من جيل إلى جيل عن طريق التعلم والتعليم» وهي مكتسبة يتم 

تعلمها من قبل الصغار والكبارء وهي كذلك متغيرة بحكم تطور امجتمعات الإنسانية» 

فاهميتها للمعلم ترجع إلى: 

أ. القدرة على حسن الاختيار من بين العناصر الثقافية ليستخدمها بصورة تىؤثر في 
لفرد» حيث إن الحقائق والقوانين والأفكار الاجتماعية والمعاني والقيم 
والنظريات تنتقى من الثقافة» لذلك فإن هذا كله يستلزم من المعلم الوعي 
والتمييزء حتى لا يعطي الطلاب المفاهيم الخاطئة. 

ب. القدرة على حل المشكلات التي تعتري العملية التربوية لدى الطلاب» وهذا 
بدوره يؤدي إلى تسهيل عملية التربية والتوجيه. 

ج. تعطي المعلم معلومات عن البيئة التي يعيش فيها وعن العالم الحيط به. 

د. تمكنه من الإلمام بالموضوعات المتنوعة حتى يستطيع الإجابة عنها 

فإذا أعد المعلم الإعداد الثقاني بالشكل المطلوب» فإنه يكون ذا تفكير وافق 
واسع ومدرك» وأقدر على استخدام الأدوات المهنية بكفاءة عالية» وكذلك أقدر على 
اكتشاف الفروق الفردية لدى الطلاب» ليكون مصدر ثقة واحترام بالنسبة إلى الطلاب 

لينجذبوا نحوه ويؤثر كل ذلك في زيادة تحصيلهم» والقدرة على تفعيلهم. 

4. الإعداد التدريي 

يعمل التدريب الستمر للمعلم على رفع قدراته ومهاراته ومستواه الأكاديمي 
نظرياً وعمليا» ويكون قادراً على تأدية مهنته يجدارة. 
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فكلما ذُرّب المعلم التدريب الصحيح وأعطي معلومات ومفاهيم جديدة تفيده 
في مهتته» أصبح عطاؤه مثمراً ذا نتيجة ومردود حسن على الطلاب؛ لأنه من خلال 
التدريب يتلقى الجديد والمفيد لتطوير نفسه أولأ» ويحسن من أدائه في مهنته ثانياً. 
ولأن المعلم يلعب دوراً بالغ الأهمية والخطورة في عملية التعلم والتعليم» 
ويتعدى دوره ذلك إلى العملية التربوية وعمليات التنشئة الاجتماعية» ومن هنا تأتي 
أهمية المعلم في امجتمع» وتبرز العناية به وتقديره كإنسان وكمهني.يعتبر الإعداد المهني 
أهم ركيزة من ركائز إعداد المعلم» حيث يهدف إلى تكوين وصقل شخصيته ليؤدي 
مهمته التربوية والتعليمية في توجيه وإرشاد الطلاب وهذا الجانب من الإعداد المهني 
للمعلم هدفين هما: 
1. الاستيعاب الكامل لحقيقة العملية التربوية والتعليمية وأهدافها. 
2. الاستيعاب الكامل لاحتياجات الطلية المختلفة» وقدراتهم ومعرفة الفروق الفردية 
ومن ثم لابد من وجود بعض البرامج لإعداد المعلم مهنياً مثل: 
أ. تزويد المعلمين بحصيلة فكرية من المعلومات والمفاهيم الأساسية في علم النفس 
التربوي. 
ب. معرفة أساليب الربط بين الخبرات الدراسية والوسائل التي تحقق ذلك. 
ج. الام المعلمين بقدر كاف من المعلومات والخبرات التي تتعلق بالبيئة المدرسية 
وم راحلها المختلفة. 
د. معرفة أهمية وسائل تكنولوجيا التعليم لاستخدامها في الأوقات المناسبة. 
ه. إلمام المعلمين بقدر كاف من المعلومات والخبرات التي تعلق بالتعليم 
الإلكتروني. 
و. دراسة أساليب التقييم المختلفة. 
ز. التدريب المستمر على الأسلوب العلمي في التفكير والإبداع والقدرة على حل 
المشكلات. 
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المعايير :للهنية 

أوضح موقع المجلس البريطاني للمعايير المهنية بأنه قد وضعت هله المعايير 
للمهن في كل قطاع صناعي وخدمي وتجاري. وهي تنطبق على كل القطاعات» بدءا 
من أكثر المستويات الأساسية والروتينية إلى المستويات الإدارية العليا وهي تهدف إلى: 
1. تعريف ما يجب أن يكون الموظفون أو من يمكن أن يكونوا موظفين» قادرين على 

معرفته والقيام به. 
2. كيف يمكنهم أداء هذه الأشياء أداء حسنا 
3. الظروف التى يجب أن يستخدموا المهارات فيها أو تنفيل الأنشطة فيها. 
4. التركيز على النتائج بدلاً من عملية التعلم؛ يعني أن المؤهلات التي يحصل عليها 
الناس قائمة بشكل ثابت على احتياجات أصحاب العمل. 

وتستمد المعايير لأية مهنة من تحليل الوظائف المهنية المفترض أداؤها للقيام 
مهام تلك المهنة. وتظهر الخبرة الخاصة بالمملكة المتحدة أن المعايير قابلة للنقل ويمكن 
أن يتم توطينها في السياقات الدولية. وقد استخدمت كثير من الدول خخبرة المملكة 
المتحدة في تكييف معابيرها مع بيئاتها الخاصة وتطوير نظم تدريب جديدة بناءٌ على 
المعايير. ولهذا فإن المعايير المهنية يمكن أن تستعمل كنقاط إرشادية معترف بها عاا أ ها 
حقوقها الخاصة. 

وبا أن الانجاه العالمي الآن في تطوير التعليم في كثير من دول العام يؤكد أن 
المعلم صاحب مهنةء والتعليم مهنة من حيث أنه نوع من الخدمة التي تقدم إلى جمهور 
معين (التلاميذ) وهذه الخدمة تتطلب من المعلمين التمكن من معارف ومهارات فنية 
معيئة قائمة على الدراسة المستمرة الجادة والبحث العلمي المستمر؛ فلم يعد التتدريس 
جرد وظيفةء أو حتى مجرد عمل يتطلب قدراً من المسارف والمهارات» إثما أصبح 
التدريس مهنة بالمعنى الكامل للكلمةء والمهنة هنا تعنى - كما يتفق على ذلك كثير من 
التخصصين - الفرد التخصص» كما تعني العمل المتخصص بوجه عام. 
المعايير المهثية للمعلم 

في إطار سعي الجهات الموثمة والمسئولة عن التعليم في جميع دول العالم إلى تحقيق 
الجودة والاعتماد الأكاديمي لؤسساتها التعليمية كان لزاماً عليها صياغة معايير الجردة 
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حسب فلسفتها التي تتبناها وذلك لجميع جوانب العملية التعليمية من مناهج ودباني 
وتجهيزات ومعلمين ومتعلمين» وقد حدد مشروع المعايير القومية بمصر المعايير المهنية 
للمعلم والتي اشتق منها ثمانية معايير أساسية لأداء المعلم يتم تحقيقها من خلال عدد 
من المؤشرات وهي كالتالي: 
المعيار الأول: تخطيط المعلم وتصميمه للمواقف التعليمية 

ويحقق المعلم هذا المعيار من خلال تخطيطه للتدريس وتصميمه للأنشطة 
التعليمية التي تساعد الطلاب على الاستقلال الذاتي» ومساعدة طلابه على اتخاذ 
القرارات في المواقف الحياتية اليوميةء وتخطيطه لإدارة سلوك الطلاب الصفي بفاعلية 
واختياره طرائق التدريس وفقاً لطبيعة الأهداف التى يراد تحقيقهاء وإشراكه الطلاب قي 
المواقف التعليمية المختلفة مراعياً الفروق الفردية فيما بينهم. 
المعيار الثاني: توفير المناخ التعليمي الملائم والتقيد به والحفاظ عليه 

إذ يحترم ا معلم شخصية الطلاب» و يهيئ بيئة مناسبة داخصل الفصل الدراسي 
لدعم أشكال التدريس والتعلم المقدمةء كما يشجع انجازات الطلاب ويساندها 
ويقدرهاء ويشجع طلابه على العمل الجماعي؛ ويوجه طلابه إلى احترام آراء الآخرين 
وإن اختلفوا معهم» ويساعد طلابه على حل مشكلاتهم الحباتية» ويهتم بمظهره 
وهيئته دون مبالغة» ويلتزم باللوائح والأنظمة والتعليمات المنظمة للأداء التعليمي. 
المعيار الثالث: التمكن من المادة العلمية وفهم طبيعتها وتكاملها مع المواد الأخرى 

يساعد المعلم طلابه على تحليل امحشوى الدرس للتوصل إلى استنتاجات 
صحيحة» ويستنج معارف جديدة من معلومات متاحة لديه» ويوضح العلاقة بين 
موضوعات مادته والمواد الأخرى» ويستخدم إستراتيجيات متنوعة لشرح مفاهيم المادة 
الدراسية ومهارتهاء ويحقق أهداف الدرس خلال الزمن المخصص له بفاعلية؛ ويربط 
التعليم مخبرات الطالب السابقة والخلفيات الأسرية الثقافية» ويطرح أسئلة تمهيدية 
متنوعة لإثارة تفكير الطلاب» ويشجعهم على الاكتشاف العلمي والبادأة والإبداع. 
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المعيار الرابع: استخدام الاستراتيجيات والتقنيات التعليمية 

يلتزم المعلم فيه بان يستخدم الاستراتيجيات التدريسية الحديثة»ويستخدم الموارد 
والتجهيزات المتاحة بصورة فاعلة لتحقيق أهداف الدرس» ويصمم معينات سمعية 
وبصرية مناسبة للبيئة المدرسية؛ ويستخدم التقنية الحديشة كأداة لتعزيز التعلم لدى 
الطلاب» ويوفر طرائق متنوعة لتقسيم الطلاب إلى مجموعات لتحسين تعلمهم» 
ويستخدم وسائل معينة لمساعدة الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 
المعبار الخامس: تقويم الطلاب ومتابعة ثتائج التعلم 

وفي هذا المعيار على امعلم أن يستخدم أساليب التقويم باستمرار لمحرفة مستوى 
الطلاب» ويشخص ثقاط القوة ونواحي الضعف لدى الطلاب» كما يشرك الأسرة في 
تقويم الطلاب بهدف تحسين تعلمهم وأدائهم» ويقوّم الطلاب بصورة شمولية 
وبموضوعية؛ ويستخدم الحوار وا مناقشة كوسيلة مهمة للتعرف على خبرات الطلاب. 
المعيار السادس: التقويم الذاتي 

وفيه يستخدم المعلم أساليب وأدوات مختلفة لتقويم أدائه ويشجع الطلاب على 
تقويم ذائهم وبعضهم البعض» ويستعين بآراء الطلاب وثقويمهم له على تحسين أدائه. 
المعيار السايع: تعاون المعلم مع رؤسائه وزملائه والطلاب وأولياء أمورهم 

يهتم المعلم فيه بالتواصل مع أولياء أمور الطلاب بصورة مستمرة» ويساعدهم 
على تعرف المصادر والمراجع من المكتبات وغيرهاء ويشجعهم على التأمل والتفكير 
في حياتهم وخبراتهم الشخصية» ويستمع إلى وجهات النظر المختلفة من زملائه 
والاختيارات البديلةء ويلتزم بالقيام بالأعمال المسندة إليه من قبل رؤسائه لما تقتضيه 
مصلحة العمل. 
المعيار الثامن: التنمية المهنية 

يشارك المعلم في أنشطة التنمية المهنية امناسبة له بصورة مستمرة؛ و يواكب ما 
يسنجد من نظريات وممارسات تربوية» ويتبادل الخبرات مع زملائه ورؤسائه. 
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الفصل الثاني: المعايير المهنية لتربية المعلم العربية وتأهيله من أجل التمكن 

بعض الانجازات الدولية ب مجال معايير المعلم 

سنحاول من خلال هذا العرض ال موجز أخذ لحة سريعة عن تجارب عدد من 
الدول سواء على الصعيد العالمي والعربي في مجال صياغة معايير إعداد المعلم وتأهيله 
والتي قد تختلف فيما بينها في عدد المعايير إلا انها تتفق ضمنياً على مكوناتها 
ومؤشراتها تلك المعايير التي تحقق مهنية التعليم كتوجه عام عالمي يسعى لتحقيق جودة 
التعليم وتحسينه. 
1. تجرية جامعة كنتاكي بالولايات المتحدة الأمريكية 

اتبعت جامعة كنتاكي الحكومية المعايير العشر التالية لبرنامج إعداد المعلم 
وتأهيله فيها بعد تجربتها عام 1999 من قبل لحنة المعايير المهنية للتعليم رعuا»ءK‏ 
Education Professional Standards Board‏ وهي: 
المعيار الأول: إظهار القيادة المهنية 

يستطيع المعلم أن يظهر القيادة المهئية داخحل المدرسة والجتمع؛ ومهئة التعليم من 
أجل تحقيق التعلم الجيد للتلاميذ ورضاهم. 
المعيار الثاني: التمكن من الحتوى المعرفي 
يستطيع المعلم التعبير عن الحتوى المعرفي وتطبيقاته في ختلف الجالات. 
المعيار الثالث: تصميم التعليم وتخطيطه 

يتمكن المعلم من وضع تصميمات وخطط للتعليم التي تحسن من قدرات 
التلاميذ في استخدام مهارات الاتصال» وتطبيق المفاهيم الرئيسة؛ وتحقيق الاكتفاء 
الذاتي» وأن يصبحوا أعضاء مسئولين في جماعة؛ ويفكروا في حل المشكلات» والتكامل 
المعرني. 
المعيار الرابع: إيجاد المناخ المناسب للتعلم والحفاظ عليه 

يقوم المعلم بإيجاد مناخ جيد للتعلم الذي يدعم تنمية قدرات التلاميذ في 
استخدام مهارات الاتصال؛ وتطبيق المفاهيم الرئيسية» وتحقيق الاكتفاء الذاتي» وان 
يصبحوا أعضاء مسئولين في فريق» والتفكير في حل المشكلات» والتكامل المعرفي. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
المعيار الخامس: تطبيق عملية التعليم وإدارتها 

يتمكن المعلم من تطبيق عملية التعليم وإدارتها بحيث تنمى قدرات التلاميذ في 
استخدام مهارات الاتصال؛ وتطبيق المفاهيم الرئيسية» وتحقيق الاكتفاء الذاتيء وأن 
يصبحوا أعضاء مسئولين في فريق» والتفكير في حل المشكلات, والتكامل المعرفي. 
المعيار السادس: تقييم التعلم وإبلاغ نتائجه 

يقرم المعلم بتقييم التعلم وإبلاغ نتائجه إلى التلاميذ وغيرهم مع احترام قدراتهم 
الرئيسية في استخدام مهارات الاتصال» وتطبيق المضاهيم الرئيسةء وتحقيق الاكتفاء 
الذاتي» وأن يصبحوا أعضاء مسئولين في فريق» والتفكير في حل المشكلات. والتكامل 
المعرفي. 
المعيار السابع: تقييم عملية التعليم والتعلم وانعكاساتها 
يحاول المعلم التوصل إلى نتائج تقيبم عملية التعليم والتعلم» وانعكاسائها. 
المعيار الثامن: التعاون مع الزملاء» والآباء والآخرين 

يتعاون المعلم مع الزملاء والآباء والوكالات الأخرى من أجل تقييم وتنفيذ 
وتدعيم برامج التعليم التي تدنمي قدرات التلاميذ في استخدام مهارات الاتصال» 
وتطبيق المفاهيم الرئيسية» وتحقيق الاكتفاء الذاتي» وأن يصبحوا أعضاء مسئولين في 
فريق» والتفكير في حل المشكلات. والتكامل المعرفي. 
المعيار التاسع: التعهد بالتنمية المهنية الذائية 

يقيم المعلم أداءه الخاص بشكل عام فيما يتنصل بأهداف المتعلمين في ولاية 
كنتاكي» وينفذ خطة التنمية المهنية. 
المعيار العاشر: استعمال التطبيقات التكنولوجية 

يستعمل المعلم التكنولوجيا في دعم التعليم» ويتعامل مع البيانات» ويعزز النمو 
المهني وإنتاجيته» ويتواصل ويتعاون مع الزملاء والآباء والجتمع» وإنجاز البحوث. 

وقد حاولت بعض الدول العربية إرساء قواعد وتقديم معايير مهنية خاصة 
للمعلم العربي في ضوء احتياجات ومعطيات كل دولة على حده. 
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الفصل الثاني: المعايير المهنية لتربية المعلم العريية وتأهيله من أجل التمكن 

2. تجربة دولة قطر 4 وضع المعايير المهنية للمعلم 

المعيار الأول: تصميم خبرات تعلم تتسم بالمروئة والابتكار للطلبة أفراداً وجماعات 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. تحديد آهداف تعلم تعكس المناهج وسياسات المدرسة. ودمج المعلومات الخاصة 
بالطلبة في عملية تصميم الخبرات التعليمية. 

ب. مراعاة الطلبة ذوي المتطلبات التعليمية الخاصة عند تصميم خبرات التعلم. 

ج. اخحتيار طرائق تعليم وتعلم تتميز بالمرونة والابتكار وتحقق أقصى قدر هكن من 
التعلم. 

د. توظيف خبرات تعلم تنسم بالمرونة والابتكار. ومراجعة الخبرات التعليمية 
وتقييمها. 

المعيار الثاني: توظيف طرائق التعليم ومصادره التي تشرك الطلبة في تعلم فاعل 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ توظيف مجموعة متنوعة من طرائق التعليم والتعلم لإشراك الطلبة في تعلم فاعل. 

ب. توظيف أنواع مختلفة من المصادر التعليمية تتبح للطلبة الانخراط في تعلم فاعل. 

ج. تقييم مدى فاعلية طرائق التعليم والتعلم ومصادرهما. 

المعيار الثالث: تعزيز المهارات اللغوية والحسابية وتطويرها 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. مراجعة فاحصة لمهارات المعلم الشخصية في اللغتين العربية والإنجليزية ولهاراته 


الحسابية. 
ب. تحديد مهارات الطالب اللغوية والحسابية للاستفادة متها في التخطيط للخبرات 
التعلمية وتنفيذها. 


الحسابية في كافة التخصصات التعليمية. ومتابعة تطور مهارات الطلبة اللغوية 
والحسابية وتقييمها. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 

المعيار الرابع: تهيئة بيئات تعلم آمنة وداعمة ومثيرة للتحدي 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. تهيئة بيئات تعلم آمنة وداعمة؛ وتهيئة بيئات تعلم تشجع الطلبة على تحمل 
مسؤولية تعلمهم. 

ب. تهيئة بيئة تعلم تمكن الطلبة من الانخراط في خبرات تعلم هادفة ومثيرة التحدي 
فكرياً. 

ج. توفير خبرات تعلم تنيح للطلبة توظيف مهارات التفكير الناقد ومهارات التفكير 
العليا. 

د. تهيثة بيئة تعلم يتحمل فيها الطلبة مسؤولية سلوكياتهم. 

المعيار الخامس: تصميم خبرات تعلم تربط الطلبة بالعالم حارج المدرسة 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ تصميم حبرات تعلم تبنى على معارف الطلبة السابقة وخبراتهم الحياتية 
واهتمامائهم. 

ب. إشراك الطلبة في حبرات تعلم من شانها تحقيق تكامل الأفكار والمفاهيم 
والمعلومات بين المواد الدراسية. 

ج توفير خبرات تعلم تساعد في ربط الطلبة بالعالم خارج المدرسة. 

د. تطوير خبرات تعلم تؤهل الطلبة لاختبار خياراتهم المستقبلية المتعلقة بالدراسة 
والعمل وسبل الترفيه وتمحيصها. 

ه. تصميم خبرات تعلم ترعى روح المبادرة وتشجعها. 

المعيار السادس: توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة عملية تعلم 

الطلبة 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. تحديد متطلبات التعلم للطلبة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 


الفصل الثاني: المعايير المهنية لتربية المعلم العربية وتأهيله من أجل التمكن 
ب. اختيار طرائق استعلم ومصادره المناسبة المبنية على تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات. 
المعرفة وتفسيرها وتحليلها وإيصاها وإجراء الأبحاث. 


والتقييم» وتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للوصول إلى المعلوسات 
المتعلقة بتعلم الطلبة وإدارة تلك المعلومات. 

المعيار السابع: تقييم تعلم الطلبة وإصدار تقارير بذلك 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

. وضع أهداف التعلم وتحديد متطلبات عملية التقييم. 

ب. التخطيط للتقييم» وإجراء عملية التقييم؛ وتقديم التغذية الراجعة المنعلقة 
بمخرجات عملية التقييم. 

ج. مراجعة عملية التقييم. 

المعيار الثامن: توظيف المعرفة المتوقرة من الطلبة وطرائق تعلمهم في دعم ثموهم 

وتطورهم 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

1 توظيف المعلومات المدوفرة عن الطلبة في دعم علمية التعلم» ودعم الطلبة 
لتمكينهم من تكوين هوية شخصية ونقدير ذائي وصورة إيجابية. 

ب. مساعدة الطلبة في التعاطف مع الآخرين. 

ج. إشراك الطلبة في عملية التخطيط لمستقبلهم. 

د. توفير الرعاية والدعم للطلبة. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 

المعيار التاسع: توظيف المعرفة بالتعليم ومواد التخصص في دعم عملية التعلم 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. اكتساب المعرفة بمادة التخصص والحفاظ عليهاء وتوظيف المعرفة بوثائق المنهج 
والمواد الداعمة لتحسين تعلم الطلبة. 

ب. توظيف المعرفة الخاصة بمادة التخصص في تحسين تعلم الطلبة. 

المعيار العاشر: العمل في الفرق المهنية 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. تحقيق الأهداف والأولويات الشخصية المرتبطة بالعمل. 

ب. المساهمة في الفرق المهنية. 

ج. العمل مع الآخرين لرفع مستوى تعلم الطلبة إلى أقصى درجة.المساهمة في تحسين 
أداء الفرق المهنية. 

المعيار الحادي عشر: بناء علافات شراكة مع الأسر والجتمع 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. بناء علاقات شراكة مع الأسر والجتمع ككل بهدف تحسين تعلم الطلبة. 

ب. إنشاء بيئات تعلم فيها تقدير لأسر الطلبة ومجتمعاتهم.الترويج للمدارس المستقلة 
ومبادرة تطوير التعليم الي يتبناها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر. 

المعيار الثاني عشر: التدبر في الممارسة المهنية وتقيبمها وتطويرها 

ويتحقق هذا المعيار من خلال المؤشرات التالية: 

أ. التدبر بصورة ناقدة في الممارسة المهنية. 

ب. المشاركة في التطوير المهنى على المستوى الشخصي ومستوى الزملاء. 

ج. المساهمة في مجتمعات التعلم والشبكات المهنية الأخرى. 

د. المساهمة في إدارة المدرسة. 

ه. تحقيق المتطلبات الأخلاقية والحاسبية والمهنية. 


Té 


الفصل الثاني: المعايير المهنية لتربية المعلم العربية وتأهيله من اجل التمكن 
3. تجرية مهنية المعلم ب مصر 

سعت مصر إلى تأسيس هيئة مستقلة متخصصة ( أكاديمية المعلم ) تعمل على 
وضع المعايير المهنية للمعلم كجهة محايدة مستقلة تعمل على وضع المعايير والنظم التي 
تساعد على تنمية المعلم مهنياً أثناء الخدمة» وتساعد هذه اهيئة على إصدار تراخيص 
المعلمء ومعايير التنمية ال مهنية» وتقويم جودة الجهات التي تقدم البرامج. 

وقد تم تحديد مستويات مهنية لترقية المعلم على أساس المهارات وكفاية الأداء» 
وان يكون لكل مستوى حد أدنى من سنوات الخبرة وهذه المستويات هي: 
« المستوى الأول: كبير المعلمين. 
٠‏ المستوى الثاني: المعلم الخبير. 
٠‏ المستوى الثالث: المعلم المتميز. 
٠‏ المستوى الرابع: المعلم الأول. 
٠‏ المستوى الخامس: المعلم الحديث وهو تحت الاختبار لمدة عامين. 

والحد الأدنى للخبرة الزمنية في كل مستوى هو خمس سنوات للمعلم وله بعد 
قضاء هله المدة الزمنية التقدم للترقية وفق المعايير الفنية المطلوبة من حيث اجتياز 
اختبار مهن يتم إعداده للمعلم بحيث يقيس جوانب ثقافية عامة وقدرات في التواصل 
اللغوي بالإضافة إلى المعارف والمهارات المطلوبة لمادة التخصص واجتياز دورات 
تدريبية محددة ومتفق عليها في هيكل نظام التنمية المهنية ونظم تقويم المعلم المرتكزة 
على المعايير القومية وتشمل هذه المعايير مكون التنمية المهنية الذاتية ومكون التزام 
المعلم بالأخلاق المهنية للمعلمين. 
4. تجرية دولة الإمارات العريية المتحدة 

تم تنفيذ برنامج معلم القرن (21) لتحديد المعايير بالتعاون بين وزارة التربية 
والتعليم؛ وجامعة زايد» ومؤسسة الإشراف والتطوير للمناهج ومقرها فيرجينيا 
بالولايات المتحدة الأميركية. وهذا البرنامج يترجم مبدأ الشراكة بين التعليم العالي 
والتعليم العام. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 

إن برنامج معلم القرن الواحد والعشرين يستهدف الارتقاء بمكانة المعلم وقكينه 
من القيام بأدواره الجديدة في القرن الواحد والعشرين وهي أدوار متنوعة خاصة فيما 
يتعلق بتطور طرق وأساليب التدريس وكذلك منظومة التعليم بصورة عامة؛ إذ تغير 
دور المعلم عما كان في السابق ول يعد دوره مقتصراً على التلقين للطالب بل تغير هذا 
الدور كلياً بفعل ما يشهده العام من تطور علمي وتقني متسارع. وتطوير الأداء المهني 
للمعلم يتطلب وجود رعاية مالية مناسية للمعلم من خلال ما يقدم له من روائب 
ومزايا مالية تمكئه من أداء رسالته وتلبية متطلبات أسرته اليومية. 

ويتضمن البرنامج ورش عمل تطبيقية تستهدف إكساب المتدرب مهارات 
متنوعة في التعامل مع الطالب» وتهيئة البيثة الصفية التي تمكن الطالب من التفاعل مع 
امحترى الدراسي بإيجابية كبيرة» بالإضافة إلى نوعية وأسلوب التعلم داخل الفصل 
الدراسي وتعزيز دور المعلم وتوسيع مداركه بشأن التنمية المهنية الذاتية. 

ويجسد البرنامج مرحلة متقدمة من إعداد وتهيئة العاملين في التربية والتعليم 
لمواجهة تحديات العصرء خاصة فيما يتعلق بسعي وزارة التربية والتعليم نحو منح 
رخصة مزاولة مهنة التدريس وتجديد هذه الرخصة كل 5 سنوات» حييث يؤخذ في 
الاعتبار عند تجديد الرخصة مستوى المعلم وما أنجزه في عملية التنمية المهنية. 
5. تجربة الأردن 

وقد تم إنشاء أكاديمية الملكة رائيا لتدريب المعلمين» عام 2008 كمؤسسة مستقلة 
لتكون مركزاً للخبرة في مجال إعداد المعلمين وتطوير السياسات التربوية في الأردن. 

وتعمل الأكاديية بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم وبشراكة مع كلية المعلمين 
في جامعة كولومبيا من خلال مركز جامعة كولومبيا الشرق أوسطي للأبحاث ومقره 
الأردن على تطوير وتنفيذ برامج تربوية وتدريبية عالية الجودة تبي احتياجات المعلّم 
الأردني والقيادات التعليمية وتساعدهم على مواكبة التطور العلمي والتربوي 
والساهمة في تحسين نتاجات التعليم وتخريج جيل منتج ومفكر ومنتمي. 

وستساهم هذه الشراكة في بثاء القدرات المؤسسية للأكاديية لتنفيذ برامج تربوية 
من خلال كوادرها والخبرات الأردنية إضافة إلى البرامج المنفذة مع كلية المعلمين 
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بجامعة كولومبيا. كما ستعمل الأكاديمية على بناء علاقات وثيقة مع الجامعات الحلية 
والمؤسسات التعليمية لتوسعة شبكتها وزيادة أثرها في تطوير برامج تهيئة المعلمين. 

وتركز الأكاديية في المرحلة الأولى على تطوير وتنفيل برامج تربوية متخصصة 
لتدريب المعلمين والقيادات المدرسية في المدارس الحكومية من خلال البرامج التدريبية 
والبرامج المعتمدة من الجامعات وإضافة لذلك تسعى الأكاديية لتولي دور استشاري 
وتنسيقي للجهود الوطنية المبذولة لتحسين برامج تهيئة المعلمين الجدد وبرامج التنمية 
المهنية للمعلمين ضمن خطط التطوير التربوي نحو الاقتصاد المعرفي. 
6. تجربة فلسطين 

انبئقت فكرة تأسيس هيئة تطوير مهنة التعليم خلال عملية تحضير وتبني 
الإستراتيجية الوطنية لتأهيل المعلمين في فلسطين؛ والتي جاءت بدورها نتيجة للخطة 
الخمسية لتطوير التعليم (2008 - 2012) وتعكس مبررات إستراتيجية تأهيل المعلمين 
نهجاً شمولياً ومنظماً نحو تلبية الحاجة لتحسين جودة التعليم في فلسطين» وكذلك 
الحاجة إلى: 
أ. سياسات واضحة وصريحة لتأهيل المعلمين وتطويرهم المستمر. 
ب. ترشيد وتحسين طريقة تأهيل المعلمين ودعمهم المهني من قبل المؤسسات المختلفة. 
ج. تطوير مهنة التعليم. 
د. بناء قدرات وزارة التربية والتعليم العالي في إدارة نظام تأهيل المعلمين. 

إن الأهداف الإستراتيجية الرئيسية للهيئة تعكس وتدعم تنفيذ مكونات 
إستراتيجية تأهيل المعلمين. وستعمل وزارة التربية والتعليم العالي وشركاؤها امحليون 
والدوليون على توفير الدعم اللازم للهيئة لتحقيق أهدافها الإستراتيجية. أما الأهداف 
الإستراتيجية لهيئة تطوير مهنة التعليم فهي: 
أ. تطوير المعايير الوطنية والاستمرار في مراجعتها في كافة المراحل بالنسبة للدخول 

في المهنة والمعلمين على كافة المستويات والمديرين والمدارس الفعالة بهدف ضمان 
أن يتلقى كل المتعلمين أعلى مستوى ممكن من الجودة في التعليم. 
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ب. تطوير المعايير المهنية ومبادئ الأخلاقيات لسلوك المعلمين والمدراء والمشرفين 
التربويين والاستمرار في مراجعتها بهدف تحسين جودة التعليم والمكانة المهنية 
للمعلمين والمساءلة عن أدائهم. 
ج. تطوير المعايير والاستمرار في مراجعتها بخصوص برامج التدريب والتطوير المهني 
ومقدمي التدريب لدعم التطوير المستمر للكوادر التعليمية. 
د. الدعم والتعاون مع الهيئة الوطنية للاعتماد والجودة لتقييم برامج تأهيل المعلمين 
واعتمادهاء بما يشمل برامج التأهيل قبل الخدمة. 
ه. تعزيز وتحسين مكانة مهنة التعليم. 
و. تطوير إطار تأهيل المعلمين والاستمرار في مراجعته. 
7. تجرية المملكة العربية السعودية 
تتوفر في موقع وزارة التربية واجبات للمعلم جاءت على النحو التالي: 
أ. ما هو متعلق بكونه موظفاً عاماً: 
« يجب عليه تعديل مسمى مهنته إلى موظف حكومي في وثائقه الرسمية 
٠‏ يجب عليه الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة والكرامة سواء أكان ذلك في 
محل العمل أو خارجه. 

٠‏ أن يراعى آداب اللياتة في تصرفاته مع الجمهورء ورؤسائه؛ وزملائه؛ 
ومرؤوسيه. 

٠‏ أن يخصص وقت العمل لأداء واجبات وظيفته وأن ينفذ الأوامر الصادرة إليه 
بدقة وأمانة في حدود النظام والتعليمات. 

ب. ما هو متعلق بطبيعة عمله: المعلم صاحب مهنة نبيلة» ومؤتمن على الطالب وهو 
المسئول الأول عن تربيته تربية صالحة تحقق غاية سياسة التعليم في المملكة 
وأهدافهاء وتشمل مسئوليات المعلم وواجباته الجوانب الآتية: 
« الالتزام بأحكام الإسلام والتقيد بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك 

والآداب» واجتناب كل ما هو محل بشرف المهنة. 


-70- 


الفصل الثاني: المعايير المهنية لتربية المعلم العربية وتاهيله من أجل التمكن 
. احترام الطالب ومعاملته معاملة تربوية تحقق له الأمن والطمأنينة وتدمي 
شخصيته» وتشعره بقيمته وترعى مواهبه» وتغرس في نفسه حب المعرفة» 
وتكسبه السلوك الحميد والمودة للآخرين وتؤصل فيه الاستقامة والثقة بالنفس. 
تدريس النصاب من الحصص كاملاً» والقيام بكل ما يتطلبه تحقيق أهداف المادة 
التي يدرسها من إعداد وتحضير و طرق تدريس وأساليب تقويم واختبارات 
وتصحيح ونشاط داخل الفصل وخارجه؛ وذلك حسبما تقشضيه أصول 
المهنة وطبيعة المادة ووفقاً للأنظمة والتوجيهات الواردة من جهات 
الاختصاص. 
المشاركة في الإشراف اليومي على الطلاب وشغل حصص الانتظار والقيام 
بعمل المعلم الغائب وسد العجز الطارئ في عدد معلمي المدرسة وفق توجيه 
إدارة المدرسة. 
ريادة الفصل الذي يسنده إليه مدير المدرسة: والقيام بالدور التربوي 
والإرشادي الشامل لطلاب ذلك الفصلء ورعايتهم سلوكياً واجتماعيأ 
ومتابعة تحصيلهم وتئمية مواطن الإبداع والتفوق لديهم» وبحث حالات 
الضعف والتقصير وعلاجهاء وذلك بالتعاون مع معلميهم وأولياء أسورهم» 
ومع إدارة المدرسة والمرشد الطلابي إذا لزم الأمر. 
دراسة المناهج» والخطط الدراسيةء والكتب المقررة وتقومهاء واقتراح ما يراه 
مناسباً لتطويرها من واقع تطبيقها. 
تنفيذ ما يسنده إليه مدير المدرسة من برامج النشاط والالتزام ما يخصص ذه 
البرامج من ساعاث. 
التقيد بمواعيد الحضور والانصراف وبداية الحصص ونهايتها واستثمار وقته في 
امدرسة دال الفصل وخارجه لمصلحة الطالبء والبقاء في المدرسة في أثناء 
حصص الفراغ» واستثمارها في تصحيح الواجبات وتقويهاء وإعداد الوسائل 
التعليمية: والاستفادة من مركز مصادر التعلم بالمدرسة» والإعداد للأنشطة. 
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» حضور الاجتماعات والمجالس التي ينظمها مدير المدرسة للمعلمين خارج 
أوقات الدوام والقيام جا يكلف به من أعمال ذات علاقة بهذه الاجتماعات 
والمجالس (وهذا واجب ملزم على كل معلم). 
ه التعاون مع مدير المدرسة وسائر المعلمين والعاملين بالمدرسة في كل ما من شأنه 
تحقيق اثنظام الدراسة وجدية العمل وتحقيق البيئة المدرسية المناسبة. 
٠‏ السعي لتنمية ذاته علمياً ومهنياً وتطوير طرقه في التدريس» واستخدام التقنية 
الحديئة والمشاركة في الاجتماعات واللجانء وبرامج النشاطء والدورات 
التربوية التجديدية وورش العمل التي تنظمها إدارة التعليم أو المشرف التربوي 
المختص وفق التنظيم والوقت الحددين لذلك. 
٠‏ التعاون مع المشرفين التربويين والتعامل الايجابي مع ما يوصون به وما يقدمونه 
من تجارب وخبرات. 
« القيام بما يسند إليه مدير المدرسة من أعمال أخرى نما تقنضيه طبيعة العمل 
التعليمي. 
وقد أقر مجلس الشورى في جلسته الخامسة ملاءمة اقتراح دراسة مشروع نظام 
مزاولة مهئة التعليم ويتضمن فرض الحصول على رخصة معلم لمزاولة مهدة التعليم 
لمن يتنمون للتعليم تجدد كل حمس سنوات. 

وفي دراسة أعدتها وزارة الثربية والتعليم السعودية وجدت أن المملكة في حاجة 
إلى 30 آلف معلم عام 1430 ه لذا كان لزاماً على القائمين على اختيار وإعداد 
المعلمين من استخدام أدوات علمية لانتقاء المعلمين» ومعايير مشابهة لتخريجهم 
وتدريبيهم وفق ميوهم ورغباتهم. 

ويعتبر اختبار الكفايات الأساسية للمعلمين الحل النهائي والجذري لمحاولات 
حث المعلم على تطوير مهاراته ومعارفه. ولكن ليس المهم وجود اختبار للكفايات 
الأساسيةء الهم معيارية هذا المقياس وعلميته ودلالاته» وإخضاعه دوماً للنقد 
والمراجعة والتطويرء ثم الجدية في تطبيقه وتقويم المعلم على أساس نتائجه ودلالاته. 
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هذاء وقد تم تطبيق اختبار الكفايات للمعلمين الجدد؛ وإن كان إلى الآن لا يعتبر 
معياراً لقبول المتقدم لمهنة التدريس» بل يعتمد في المفاضلة بين المتقدمين؛ حيث لم يبلغ 

بعد الحد الأدنى من الجودة لا على مستوى البناء ولا على مستوى التطبيق. 

ومن خلال دراسة وتحليل النظام التعليمي السعودي بشأن المعايير المهنية 

07 يتضح ما يلي: 

. يتصف الواقع التعليمي فيما يتعلق با معلمين بأنه ليس هناك معايير متفق عليها 
ملزمة لمؤسسات إعداد المعلم» بل كل مؤسسة تجتهد لتضع برناجها الخاص بها. 
ب. يلجا في أحيان ليست بالقليلة إلى قبول معلمين دون الإعداد المتفق عليه لعلاج 
مشكلة ماء مثال ذلك: قبول خريجي قسم اللغة الإنجليزية من كليات المعلمين 
لتدريس المرحلة المتوسطة أو الثانوية» رغم أنهم معدون في الأصل للمرحلة 

الابتدائية. 

ج ليست هناك رخصة معتمدة لممارسة التدريس تجدد بعد مضي مدة معيئة» بل 
غالباً ما يكون حصول الشخص على بكالوريوس في تخصص يدرس في المدارس 
هو العامل الأساس للعمل في مهنة التدريس 

د. ليست هناك جعية مهنية تنظم أمور التدريس وتشرف على تنظيماته وتضفي نوعاً 
من الاعتماد أو المصداقية على المنتسبين ها. 

ه. ليس هناك إطار ملزم للتمو المهني داخل عمل المعلمين؛ بمعنى أن المعلم قد يبقى 
طول سنواته العملية دون أن يلتحق ببرنامج نمو مهني؛ وليس هناك مايلزمه 
بذلك. 

3 تم إقرار الميثاق الأخلاقي لهنة التعليم» وصدرت التوجيهات بتفعيله في الميدان» 
وهذه خطوة مهمة في مجال التمهين. 

ز. تم إقرار نظام رتب المعلمين» بحيث يكون هناك معلم أول ومعلم خبير؛ بناءٌ على 
معايير مهنية» وهو الآن طور الإعداد للتجريب. 

ج ضرورة إيجاد هيعة توظيف عادلة هدفها المفاضلة بين المتقدمين بئاءً على الكفايات 
التي يتلكها المتقدمون» مثل تجربة ايرلندا التي أنشأت الجنة التوظيف العادل وهي 
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هيئة ايرلندية حكومية تضمن تكافؤ الفرص في الاختيار للوظائف التعليمية بفض 

ط. ضرورة إجراء عقود عمل بين الوزارة وكليات التربية لتدريب المعلمين أثناء 
الخدمة مثل جامعة كوريا الوطنية للتعليم؛ توفر دورات هدفها تأهيل المعلمين 
للحصول على الثرقيات فقط. 

ي. ضرورة إخضاع خريجي الكليات التربوية للتدريب قبل الخدمة مثل وزارة التربية 
اليابانية التي تنئقي معلميها من جامعات القمة في البابان» ثم تخضعهم للتدريب 
لمدة عام في أكاديميات خاصة. 
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الفصل الثالث 
التدريس الابتكاري 


مقدمة 

يؤكد الأدب التربوي على فاعلية دور المعلم واعتباره حجر الزاوية في العملية 
التعليمية التعلمية» حيث أصبح للمعلم مكانة بارزة وهامة لكونه الحرك الأساسي هذه 
العملية» فتعددت أدواره وكثرت مهامه؛ فهو لم يعد ناقلا للمعرفة فحسب» وإثما صار 
مربيا ومرشدا تربوياً ومسهلاً لتحقيق النمو الشامل المتكامل للمتعلم الذي يعد المدف 
الأسمى والغاية الأعم للعملية التعليمية التعلمية. 

ولقد اصح تحقيق أهداف العملية التعليمية يرتبط ارتباطاً وثيقسا بقدرة المعلم 
على مواكبة الأساليب الحديثة في جال تنظيم الخبرات التعليمية داخمل الصفرف 
الدراسية» بغرض خلت البيثة التعليمية المناسبة التي تساعد على تدريب الطلاب كيف 
يفكرون؟» لا كيف يحفظون المادة الدراسيةء ومن ثم تتكون لديهم القدرة على 
التجديد والابتكار من خلال المواقف التعليمية ونتائج التعلم المرتبطة بها. 

ولحذاء فإن ثنمية الابتكار لدى الطلاب لا يتحقق إلا إذا توافرت لدى المعلم 
بعض المهارات الي ترتبط بالتدريس الابتكاريء حيث إن المعلم المبتكر هو المنتاح 
الأساسي في عملية تعليم طلابه القدرات الابتكارية» وإذا ل يمتلك المعلم حداً أدنى 
من معامل الابتكارء فقد ينعكس ذلك ساباً- في أثناء الممارسات التدريسية- على 
الطلاب بعامة» والمبتكرين منهم بخاصة. 
مفهوم الابتكار 

اخمتلفت وجهات النظر حول تعريف الابتكارء ويرجع السبب في ذلك إلى 
عاملين رئيسيين هما: 
1. دراسة الابتكار» حيث نظر إليها من زوايا متعددة. 
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2. المدارس التى فسرت الابتكار» حيث فسرت كل مدرسة عملية الابتكار من وجهة 
نظرها الخاصة. 

وفيما يلي عرض لتعريفات الابتكار: 

1. عملية إدراك الثغرات في المعلومات وتحديد العناصر الناقصة التي تؤدي إلى عدم 
اتساقهاء ثم البحث عن مؤشرات ودلائل في الموقف الذي يواجه الفرد والمعلومات 
التي لديه» وصياغة فروض لسد هذه الئغرات واختبارها ثم ربطها بالنتائج وإجراء 
التعديلات التي يتطلبها الموقف. 
ويؤكد هذا التعريف على أن حالة التوتر عند الفرد المبتكر تدفعه إلى القيام بعمل 
شيء لسد حالة النقص التي يراهاء ويظل في حالة تساؤل وتجريب حتى يصل إلى 
اختبار صحة فروضه وحل مشكلاته» والوصول بها إلى نتيجة مرضية. 

2. عملية أو نشاط يقوم به الفرد؛ وينتج عنه اختراع شيء جديدء والجدة هنا منسوبة 
إلى الفرد وليس إلى ما يوجد في الجال الذي يحدث فيه الابتكار. 

3. عملية إيجاد حلول جديدة ومتنرعة ومتميزة للقضايا والمشكلات المنضمنة في 
المناهج؛ حيث يتم التوصل إلى هذه الحلول بشكل مستقل حتى ولو كانت غير 
جديدة على المعلم ؛ أي وجدت عناصرها من قبل» فالطالب الذي يصل إلى 
صياغة المشكلة أو حلول لها يعتبر مبتكرأً إذا توصل إلى الحلول بشكل مستقل وغير 
معروف له من قبل. 

4. قدرة الفرد على التفكير الذي يمكنه من اكتشاف المشكلات والمواقف الغامضة 
وإعادة عناصر الخبرة في أثماط جديدة تتميز بالحداثة بالنسبة للفرد والمجتمع الذي 
يعيش فيه» وهذه القدرة يمكن التدرب عليها وتنميتها. 

5. عملية تېدا باخثيار تراكيب مفتوحة غامضة تؤدي إلى تراكيب جديدة ذات قيمة 
والتي من شأنها أن تؤدي إلى تطوير نسق التراكيب العقلية الموجودة. 

6. عملية عقلية تنسم بالأصالة والتلقائية والتفرد. واستخدام المعلومات المتاحة 
للتفكير أو العمل بطريقة جديدة» وهذه العملية غط من التفكير التباعدي يتصف 
بالطلاقة والمرونة والأصالة والحساسية للمشكلات. 
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7 نشاط عقلي استثاري ينطلق من مشكلة أو موقف مثير للانتباه» ينقل صاحبه مسن 
موقع لآخره ومن حل إلى ضده دون الحاجة للسير بشكل روتيني» أي أنه تفكير في 
نسق مفتوح غير مقيد بروتين أو بطريقة محددة يتم استجابة لمشكلة ما أو موقف 
مثير» بحيث يتم الإنتاج فيه بخصائص فريدة يجعله يتمتع بالتعدد الشامل للأفكار 
(الطلاقة) وبالتنوع الثري للأفكار (المرونة) وبا لحدة)الأصالة). 
نما سبق يتضح أن الابتكار هو حصيلة التفاعل بين مضامين مختزنة داخل الفرد» 
وقدر كبير من المعلومات عن العالم الخارجي» وأثناء عملية الابتكار يتم توليد 
العلاقات الجديدة أو نقل المعلومات القديمة إلى مواقف جديدةء وبالتالي تتطلب عملية 
الابتكار من الفرد دمج خبراته السابقة بشكل لم يحدث له من قبل عندما يحارل حل 
مشكلة معينة» أي أن الابتكار يتضمن توحيد وتركيب الأفكار بشكل جديد بالنسبة 
للفرد. 
العلاقات بين الابتكار والذكاء 
يشير الأدب التربوي إلى أن هناك وجهتي نظر حول علاقة الابتكار بالذكاء 
حيث ترى وجهة النظر الأولى أن الابتكار مظهر من مظاهر الذكاء» وهو يتطلب درجة 
مرتفعة من الذكاء على اختبارات الذكاء تزيد على (120) حسب مقياس (ستانفورد 
بينيه) في حين ثرى وجهة النظر الأخرى أن الابتكار يختلف عن الذكاء فالابتكار 
يتطلب تفكيراً تباعدياً ويسفر عن إجابات مفتوحة لمسألة أو مشكلة مطروحة» فكل 
الإجابات المبررة نمكنةء أما الذكاء فيتطلب تفكيراً تقاربياً ويسفر عن إجابات محددة 
صحيحة:؛ كما يتم قياسه باختبارات الذكاء» حيث تتحذه درجة الفرد في ضوء 
الإجابات الصحيحة عن الأسئلة التي يشملها الاختبار. 
مكونات عملية الابتكار 
من التعريفات السابقة للابتكار» ومن الأدلة البحثية المتعلقة بهذا الالء يمكن 
الإشارة إلى عدد من المكونات الأساسية لعملية الابتكار» لعل من أهمها: 
1. الطلاقة تإودهدا!: حيث تعبر عن تعدد الأفكار التي يمكن أن يأتي بها الفرد المبتكر 
حول موضوع ما أو مشكلة معينة مطروحة: كان يقدم الفرد فرضيات أو افتراحات 
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يمكن أن تساهم في حل مشكلة أو تفسير ظاهرة علميةء أي أن الفرد المبتكر يملك 
درجة عالية من القدرة على سيولة الأفكار وسهولة توليدها. 

2. المرونة لإاذازط166: ويقصد بها تنوع أو اختلاف الأفكار التي يأتي بها الفرد 
المبتكرء كما يكون لديه القدرة على تعديل أساليب تفكيره وذلك استجابة لمعطيات 
المرقف. 

3. الأصالة رانلهمزعنء0: تشير إلى التجديد أو الانفراد بالأفكار» فهي تمثئل قدرة الفرد 
على ابتكار إنتاج جديد؛ لا يكون تكرارا لما قام به الآحرون» وتعتير الأصالة أبرز 
صور الابتكار» فهي تتطلب التفكير في غير المألوف للتوصل إلى إنتاج جديد متميز. 

مراحل عملية الابتكار 

تمر علمية الابتكار بأربع مراحل هي: 

1. مرحلة الإعداد 8802:ومء:2: وني هذه المرحلة ينبغي أن يطلع الشخص البتكر 
على الخبرات السابقة؛ وما قدمه الآخرون حول القضية أو المسألة المطروحة؛ كما 
يتم في هذه المرحلة استيعاب المشكلة بمختلف أبعادها وزواياها. 

2. مرحلة الاحتضان «800طنعم1: ويتم في هذه المرحلة التفكير في المعلومات 
المكتسبة وفي القضية المطروحة» وفي بدائل الحلول المكنة» حيث ينغمس الشخص 
في المشكلة شعورياً ولا شعورياًء ويكون شارد الذهن فيما يحيط به ولكنه يفكر 
فيما يؤرقه لعله يصل إلى حل أو حلول مكنة. 

3. مرحلة الإلهام 05 نسدد ال1: وهي مرحلة العمل الدقيق الحاسم للعقل في عملية 
الابتكارء حيث تتضمن اللحظة التى تولد فيها الفكرة الجديدة المبتكرة فجأة وكأنها 
قد نظمت دون تخطيط أي انبثاق شرارة الابتكار, 

4. مرحلة التحقق 16210 ويتم في هذه المرحلة الاختبار التعجريي للفكرة 
الابتكارية للتاكد من صحة الحل وسلامته وملاءمته للقضية أو المشكلة المطروحة. 

والعملية الإبتكارية لا تسير بصورة متتابعة» حيث إنها عملية متداخلة ومستمرة 
دون فاصل زمني بين مراحلهاء وتنضمن العديد من العمليات المعرفية والدافعية التى 
مكن التدريب عليها وتنميتها من خلال أساليب معينةء كما تتفق خطواتها مع 
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خطوات حل المشكلة» حيث يساعد التدرب عليها الفرد على إنتاج أفكار جديدة 

وحلول مبتكرة غير مألوفة بالنسبة للمحيطين به» والمرور بمراحل العملية الابتكارية لا 

يعني الوصول إلى الناتج الابتكاري» حيث يتوقف ذلك على إمكانات الفرد واتجاهاته 

نحو الابتكاره وكذلك البيئة التي توفر العوامل الميسرة للابتكاره وتحد من معوقاته. 

مستويات الابتكار 

توجد خمسة مستويات للابتكار وهي: 

1. المستوى التعسبيري 12012©55176: وني هذا المستوىء لا تكون هناك أهمية 
للمهارات وأصالة ونوعية النائج الابتكاري. 

2. المستوى الإنتاجي ©0137 يصل الفرد إلى هذا المستوى حين تنمو مهارائه 
لإنتاج الأعمال الكاملة التي لا ينبغي أن تكون مستوحاة من عمل الآخرين. 

3. المستوى الاختراعي :[۷entive‏ وهو عام الابتكار للمخترعين والمكتشفين. 
وأصحاب هذا المستوى من الذين يبحثون عن طرق جديدة لرؤية الأشياء القديمة. 

4. المستوى التجديدي 1:2078106: وأصحاب هذا المستوى يحاولون أن يمحصوا 
أكثر ويعمق في الافتراضات الكامنة وراء فن أو علم معين من أجل عمل تغيرات 
جوهرية فنية. 

5. المستوى البزوغي 8:103886376: وهو أعلى مستوى للطاقة الابتكارية الذي يحاول 
أصحابه استنتاج هبادئ جديدة كلية. 

خصائص المبتكرين 

الأصل في الابتكار هو العقل المفكر الحر المنطلق غير المقيد بالروتين؛ أو 

بالألوف المعتاد» وهو غير مقيد بمجال محدد من مجالات المعرفة كالعلوم أو الفنون» بل 

يكن أن يظهر في أي مجال. فقد يظهر في الشعر والأدب أو القن كالرسم والنحت 

والموسيقى أو في العلوم أو الرياضيات أو الزراعة أو الصئاعةء أو التجارة وغيرها. 

هذاء ويتصف المبتكرون بعامةء والمبتكرون في جال العلوم بخاصة بعدد من 
الصفات والسمات التي يمكن من خلاها تمييزهم تمهيداً لرعايتهم منل إدراك مظاهر 
الابتكار لديهم ومن هذه الصفات والسمات ما يلي: 
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1. الميل إلى توجيه الكثير من الأسئلة والاستفسارات وعدم الاكتفاء بالإجابات 


د پا احا 


.11 


.12 


الناقصة أو التفسيرات البتورة. 

الدافعية القوية للإنجاز وحل المشكلات. 

الإحساس المبكر بالثفرات والاختلال بالمعلومات. 

الميل إلى الهدوء والرزانة. 

التمتع بالاستقلالية بالرآي غير المفيد براي الآخمرين؛ أي لا يكون المبتكر إنْعة 
يقلد الآخرين ويسير مع التيار» وصدق رسول الله ب حين قال: لا يكن أحدكم 
إمعة . 


المثايرة والإصرار على متابعة المشكلات والبحث عن الأسباب. 


: التحلي بالانجاهات العلمية مثل: الموضوعية› التفتح الذهنيء الدفة» التروي في 


إصدار الأحكام: سعة الأفق» وحب الاستطلاع وغيرها. 
القدرة على تمارسة مهارات التفكير العلمي المختلفة. 


: صياغة فرضيات متنوعة وعديدة عند طرح قضية علمية للبقاش والحوار. 
. المشاركة في جلسات العصف الذهني بشكل ملفت للانتباه فيما يقدمه من 


مقرحات وأفكار جديدة لم يسبقه أحد من زملائه إليها. 

مارسة عملية التفكير الناقد فيما يقدم من مقترحات وحلول بشكل ملفت 
للاثتباه. 

ل الما 

إنتاجه للآخرين بسهولة ويسر. 


خصائص الأداء التدريسي الابتكاري 


من البدهي أن المعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية» وهو القادر على 


إطار ابتكاري إلا إذا تمكن من الابتكار فكراً وسلوكاً ووجدانياء وامتلك أيشاً 
المهارات اللازمة للتدريس الابتكاري» نما يسمح له بمساعدة طلابه على التفكير 
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ومهارات المعلم الابتكاريةء كما أنه يعتمد على ما يلي: 


.1 


2 


3 


.4 


إثارة الأفكارء وتحدث هذه الاستثارة بتشجيع وحث الطلاب على إعطاء أفكار 
جديدة ومشكلات جديدة. 

الإثارة المتزايدة» وتحدث بتدريب الطلاب على الطلافة التلقائية وذلك عن طريق 
إعطائهم موضوعات تساعد على توليد الأفكار الجيدة. 

التفكير التباعدي» ويتم بتشجيع الطلاب على المرور عبر الأفكار الواضحة إلى 
الأفكار الجديدة؛ فالطالب بقوم بالتفكير التباعدي وفقاً للظروف التي يضعها 
المعلم. 

إرجاء تقويم الأفكار» حيث يحد التقويم الفوري من تعرف خبرات الطلاب» كما 
يقلل من قدرة الطلاب على التفكير حتى مع الأفكار المألوفة لديه وشعوره 


. تجنب عوائق الابتكار» فمن الضروري أن يعمل المعلم على توفير مناخ تعليمي 


يساعد الطلاب على إنتاج الأفكار الابتكارية؛ وذلك باتباع ما يلي: 

أ. يطلب من الطلاب ترك أوراقهم التي تم تسجيل استجاباتهم فيهاء وأن يبدءوا 
من جديد. 

ب. الإقلال من وضع الأمثلة للطلاب» وحثهم على وضع الأمثلة بأنفسهم. 

ج. تقديم.الإرشادات والاقتراحات التي تعمل على إثارة تفكير الطلاب وحثهم 
على إنتاج أعمال ابتكارية. 


. توفير بيئة مناسبة للتعلم والتفكير» وذلك لإشباع حاجات الطلاب وتوفير الراحة 


وتعلمهم. 


3 العلاقة بين المعلم والطالب ينبغي أن تقوم على الحب والاهتمام والود» حتى يشعر 


الطالب بأن المعلم يقف بجانبه» وأنه حريص على أن يسهل له أمر المرور بالخبرات 
وتحقيق أفضل التتائج. 
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معايير تنمية الابتكار 
ينبغي أن يعمل المعلم في إطار عدد من الضوابط والمعايير لكي يكون قادراً على 

تنمية الابتكار لدى طلابه» كما يلي: 

1. يجب أن يحرص المعلم على أن يقدم شيئا فريداً. 

2. التأكد على أن يفكر الطلاب تفكيراً حراً. 

3. التأكد على الدافعية كمتطلب أساسي بكل مواقف تعليم الابتكار. 

4 ما يصل إليه الطلاب من مظاهر الابتكار لا يحب تحديده قبلياً. 

5. إفساح الوقت وتوفر الإمكانات اللازمة. 

6. شمول المواقف التدريسية واستمرارها ليتعلم الطلاب المعارف والمهارات 
والاتجاهات. 

7 تشجيع إفصاح الطلاب عن الرغبة من المزيد من التعلم. 

8. تنوع الطرق والأساليب باختلاف الطلاب من حيث المستوى ومسار الفكر. 

9. الحرص على سيادة المدخل الإنساني في كافة التفاعلات الصفية واللاصفية. 

0. الحرص على أن يكون التقويم خبرة سارة وفرصة لزيد من التعلم. 

الممارسات التعليمية لتنمية الابتكار 

يشير الأدب التربوي إلى مجموعة من الممارسات التعليمية التي ينبغي أن يقوم 

بها المعلم لظهور وتنمية الابتكار لدى طلابه وهي: 

1. إتاحة الفرص الكافية لتشجيع التفكير الإيجابي والعمل التعاوني بين الطلاب فيما 
بينهم» وبين المعلم والطلاب. 

2. تشجيع أساليب البحث والاستقصاء والتدريب على حل المشكلات. 

3. توفير الفرص الكافية لتفريد التعلم وممارسة التعلم الذاتي المستقل ا موجه بحيث 
يتمكن كل طالب من مارسة الخبرات التعليمية بالطريقة والسرعة والقدر الذي 
يناسب قدراته وإمكانياته والطرائق التي تناسبه في البحث والتفكير. 
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الإكثار من استخدام أنواع الأسئلة المفتوحة التي تعين الطلاب على ممارسة 
التفكير المتمايز والسابرء وتوفر هم فرص الطلانة الفكرية. 
توفير أكبر قدر من المعارف والمعلومات التي تتصل بالقضية أو المسالة أو الموضوع 
قيد الدرس» وتزويد الطلاب بالمراجع ومصادر التعلم اللازمةء حيث تزداد 
إمكانيات حدوث الابتكار وتطويره بازدياد المعلومات المتوفرة ذات العلاقة. 
تشجيع الطلاب على التأني في إصدار الأحكام والاستناد إلى التفكير المنطقي 
والمعايير العلمية والموضوعية في تقييم الأمور؛ وذلك لأن التسرع في إصدار 
الأحكام واعتماد الذاتية» تعد من أكبر معوقات الابتكار. 
توفير أكبر عدد من البدائل التى يستطيع الطلاب أن يتعاملوا معها في سعيهم 
للوصول إلى الإجابات أو الحلول للمسائل المطروحة سواء أكانت تلك البدائل 
تنصل مستوى الإجابة المنشودة» آم بطرائق التعلم والبحث» أم بالمواد والمصادر 
التعليمية المتوافرة» أم الوقت» أم المكان الذي يجري فيه تعلم الاتبكار. 
الإكثار ما أمكن من مارسة عمليات استمطار الأفكار؛ حيث يتاح للطلاب تقويم 
أكثر أو إصدار أحكام حول ما يطرحونه من حلول واقتراحات وثقبلها جميعها 
وتدوينها تمهيدا لناقشتها ودراستها فيما بعد بالتعاون مع الطلاب. 
الإكثار من استخدام أنماط الأسئلة المعينة على التفكير الابتكاري والمشجعة على 
الطلاقة الفكريةء وخاصة تلك الأسئلة التى تعدل أوضاعاً معينة أو تكيفها في 
ضوء مستجدات معينة أو التي تنطلب البحث عن استعمالات جديدة للأشياء أو 
إيجاد بدائل لها. 
نوظيف أسئلة التفكير المتمايز دههادهد0) +معوه21 التي تقوم على حذف أو 
إضافة عنصر معين أو عدد من العناصر إلى واقع معين أو على إحداث تغبير في 
ذلك الواقع» ومن ثم التفكير فيما يترتب على الحذف أو الإضافة أو التغيير من 
نتائج مثل: ماذا يحدث لو تم اكتشاف دواء يقضي على الشيخوخة؟ (إضافة شيء 
جدید) أو ماذا يحدث لو جفت آبار البترول في بلد ما؟ (حذف عنصر). 


. تكليف الطلاب بإيجاد علاقات جديدة بين الأشياء المختلفة وهذا ما يعرف 


باسلوب تالف الأشتات. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالعلم 
2. استثارة أفكار الطلاب وتوجيهها باتجاه عمل قوائم من الصفات أو السمات التي 

تتصل بجوانب مهنية من موضوع معين. 
3. إثارة الدهشة والاستغراب بأسلوب بناء وفعّال مثل: 

أ. تعرف الجدران الخارجية لكوب الماء الذي يحتوي على ماء بارد. 

ب. انطفاء الشمعة عند تغطيتها بكأس زجاجية. 

ج. الدبوس المعدني الصغير يرسب تحت سطح الماء» في حين أن الباخرة 

الحديدية تطفو على سطح الماء. 
4. تكليف الطلاب ببناء جمل عديدة ومتنوعة من مجموعة المفردات التي تعطى لهم. 
5. تكليف الطلاب أن يؤلفوا قصة وموضوعاً يقوم المعلم بإعطاء بدايشه أو نهايته 
هذاء وهناك مجموعة من التحركات التي ينبغي أن يقوم بها المعلم من أجل تنمية 

الابتكار لدى طلابه وهي: 
1. يكثر وينوع من المهام التربوية والأنشطة العلمية التي يكلف بها طلابه وذلك من 

خلال: 

أ. تشجيعهم على تطوير أساليبهم الخاصة بالبحث والتفكير. 

ب. تمكينهم من تطبيق المعرفة النظرية واختبارها. 

ج. مساعدتهم على اختيار المواد التعليمية المناسبة التي تمكنهم من استيعاب 

العديد من المعلومات بطريقة تسودها المرونة وتسد حاجة المعرقة لديهم. 

2. يعطى الطلاب الدافعية للتفكير لزيادة جهدهم عن طريق: 

أ. الإشادة بقدراتهم. 


ج المثابرة والتعبير عن قدراتهم واستعدادهم. 
د. الاكتشاف والتحري والاختيار والمخاطرة. 


لفصل الثالث: التدريس الابتكاري 
3. يعمل على تحقيق الطلاب من صلاحية أفكارهم من خلال: 
أ. تشجيعهم على إبداء الرأي. 
ب. تجربة ما يقترحونه من أراء. 
4. يهيئ المناخ الملائم لأنشطة الابتكار عن طريق: 
أ. تعويد الطلاب على احترام رأي الآخرين. 
ب. عدم التهكم على الأفكار الجديدة أو نقدها. 
5. يشجع الطلاب على الابتكار عن طريق: 
أ. تقدير أفكارهم الجديدة. 
ب. مشاركتهم له في المواقف التدريسية بما تشمله من تخطيط وننفيل وتقويم. 
6 يُدَرُس لطلابه كمجموعة بمعنى أن: 
1 يكون عضوا في ا مجموعة مع طلابه. 
ب. يشعر بطلابه. 
7 يكون قريباً من طلابه من خلال: 
أ. أتعرف مشكلاتهم السلوكية. 
ب. النصح والإرشاد. 
ج. تعرف الاختلافات الجوهرية بين طلابه. 
8. يوجه انتباه الطلاب إلى مادة التعلم باستخدام: 
أ. الصور والكلمات. 
ب. الكلمات مزوجة بالعواطف» فالتعليم والإنتاج والابتكار والاستقرار 
الانفعالي منسقة مع بعضها البعض ومتداخلة ومتفاعلة. 
9. يكسر رتابة التدريس من خلال: 
1 تنويع العرض ودرجات الصوت. 
ب. استخدام الإشارات. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
0. تنمية بعض الصفات والسلوكيات والمهارات لدى الطلاب كصفات: التحدي 
تحمل المخاطرة» حب الاستطلاع» ومهارات التعبير عن الرأي والتخيل» والبحث 
والتعاون والتفاعل مع الآخرين؛ والتفكير المتميز بالطلاقة والمرونة والأصالة. 
طرائق وأساليب تنمية الابتكار 
يمكن تنمية الابتكار لدى الدارسين من خلال طرائق وأساليب التدريس التالية: 
1. طريقة الخرائط المعرفية. 
طريقة الاستقراء. 
طريقة الاستنتاج. 
طريقة حل المشكلات. 
طريقة اتخاذ القرار. 
طريقة الأسئلة. 
طريقة تآلف الأشتات. 
طريقة الألعاب التعليمية. 
9 طريقة لعب الأدوار. 
0. طريقة التعلم التعاوني. 
1. طريقة الاستقصاء. 
2 اسلوب المعلم المبتكر. 
3. أسلوب المعلم الديمقراطي. 
مهارات التدريس الابتكاري 
هي مجموعة السلوكيات التدريسية التي يظهرها المعلم في نشاطه التعليمي- 
داخل غرفة الصف أو خارجها- في شكل استجابات حركية أو لفظية تتميز بعناصر 
الدقة والسرعة في الأداء والتكيف مع الموقف التدريسي» وتصنف في ثلاث مهارات 
رئيسية هي الطلاقة والمرونة والأصالة» وتندرج تحت لوائها مسين مهارة فرعية؛ 
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الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 
لتصبح قائمة مهارات التدريس الابتكاري اللازمة للمعلم كي يتصف بالقدريس 
الابتكاري. وفيما يلي شرح لكل مهارة رئيسة على حدة: 

مهارة عنصر الطلاقة 

اشتملت مهارة الطلاقة على (16) مهارة فرعية متمثلة في: 

توفير الفرص التعليمية التى تمنح الطلاب حرية التعبير عن آرائهم. 

توفير الفرص التعليمية التي تستثير الابتكار لدى الطلاب. 

احترام حقوق الطلاب وذكائهم. 

توفير الأدوات والأجهزة والمواد التعليمية اللازمة لظهور الابتكار. 

توفير علاصر البيئة اللازمة لظهور الابتكار. 

توفير مواقف تستدعي تقديم الأفكار والآراء المتعددة. 

توفير الفرص الكافية لتفريد التعلم وممارسة التعلم الذاتي. 

تشجيع التفكير المستقل للطلاب والرأي الآخر. 

الثقة في قدرات الطلاب وإمكاناتهم. 

0. تشجيع الطلاب على إعداد المواد والأدوات اللازمة للنشاط العملي. 

1. مساعدة الطلاب على استنتاج الكثير من الأفكار والحلول. 

2. الاهتمام بالأدوات والمواد البديلة في الدراسة المعملية. 

3. استخدام اساليب وطرق التدريس التي تثير التفكير التباعدي لدى الطلاب. 

14. تكليف الطلاب بإعطاء أكبر عدد من الأفكار. 

15. عرض بعض الظواهر ومطالبة الطلاب بالبحث عن نقاط التشابه والاختلاف 
6. الإكثار من ممارسة استمطار الأفكار لدى التلميذات. 

مهارات عنصر المرونة: 

اشتملت مهارة المروئة على (18) مهارة فرعية متمثلة في: 

1. تشجيع الطلاب على اتخاذ القرار بأنفسهم. 


نم ارخ سأ كذ هأ ابن باذ س 0اا 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


5 إشاعة جو من العدالة والمساواة ف المواقف النعليمية. 


تنظيم غرفة الصف بشكل يتيح حرية الحركة والوصول إلى مصادر التعلم 
المختلفة. 


. توفر إمكانية إعادة ترتيب مقاعد الصف با يتيح الفرصة للعمل الجماعي. 


تشجيع الطلاب على التقيبم الذاتي. 

تشجيع الطلاب على البحث والاطلاع في بعض موضوعات العلوم 2 
مناقشة الطلاب في التطبيقات المتعددة للمفاهيم والمبادئ العلمية. 
مساعدة الطلاب على صياغة الأسئلة والاستفسارات. 

تنوع أساليب وطرق التدريس من حيث المستوى والفكر. 


. استخدام الأسئلة ذات المستويات العليا للتفكير. 
. طرح أسئلة تنطلب تعديلات في الأشياء. 
. مناقشة الطلاب في بعض المشكلات التي واجهت العلماء أثناء اكتشافهم الحقائق 


العلمية. 


. الإكثار من استخدام الأسئلة ذات النهايات المفتوحة. 
. طرح الأسئلة التحفيزية والسابرة. 

. تحليل المفاهيم والتعميمات إلى أجزائها الفرعية. 

. استخدام صيغ متنوعة وجديدة في التنويم. 

.17 
.18 


تقويم أفكار الطلاب بعد تجميعها واختيار الصحيح فيها. 


تنويع المهام التربوية والأنشطة العلمية التي يكلف بها الطلاب. 


مهارات عنصر الأصالة 

اشتملت مهارة الأصالة على (16) مهارة فرعية متمثلة في: 

1. تشجيع الطلاب على استخلاص الأفكار الرئيسية والشواهد التي تدعمها. 
2. السماح للطلاب بإظهار اعتراضهم على بعض الأفكار المقدمة. 
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الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 

3. تشجيع الطلاب على التأني في إصدار الأحكام. 
4. تشجيع الطلاب على إعطاء أغرب الأفكار التي يفكرون فيها. 
5. إتاحة الفرصة للطلاب لمناقشة الجداول والرسوم التوضيحية. 
6. مناقشة الدلائل والشواهد وراء الاستنتاجات العلمية. 
7 تكليف الطلاب بإيجاد علاقات بين أشياء قل تبدو متباعدة. 
8. ابتكار أنشطة جديدة تساعد على توضيح المعلومات. 
9. تطوير أساليب الطلاب الخاصة بالبحث العلمي والتفكير. 
0. مساعدة الطلاب على تطبيق الأفكار الجديدة. 
1. توظيف عناصر مألوفة في إنتاج تركيب علمية جديدة. 
2. التأكيد على توظيف المعرفة العلمية بطرق جديدة. 
3. إقامة علاقات إنسانية ناجحة داخل غرفة الصف وخارجها. 
4. استخدام أسلوب التعزيز الفوري في معاملة الطلاب. 
5. استخلاص النتائج من خلال عرض الأفكار للطلاب. 
6. تكليف الطلاب ببعض الواجبات المنزلية غير النمطية. 
معوقات الابتكار 

لكي يستطيع الطلاب الانطلاق بقدراتهم الابتكاريةء يجب على القائمين 
بالعملية التعليمية إزالة المعوقات التي تقف حجر عثرة في طريق تنمية القدرات 
الابتكارية لديهم» ومن هذه العوامل ما يلي: 
أ. التربية الموجهة غو النجاح. 
ب. الجداول الدراسية واللوائح التقليدية. 
ج. الطرق التي تدرب عليها المعلمون. 
د. افتقار المعلمين لمهارات التدريس الابتكاري. 
ه. سيادة السلوك النظامي والاهتمام الشديد بالرقت وتوقيت العمل والاقتصاد في 

الموارد والنفقات. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
آما عن معوقات تنمية الابتكار التي تتعلق بتدريس المعلم فهي: 
أ. عدم تمكن المعلم من المادة العلمية في كثير من الأحيان. 
ب. عدم تعود المعلم على روح البحث والابتكار. 
ج. عدم اقتناع المعلم بعملية الابتكار في التدريس. 
د. سوء العلاقة بين المعلم وزملائه في كثير من الأحيان. 
ه. قصور تدريب المعلمين في أثناء الخدمة على طرق وأساليب تنمية الابتكار. 
و. عدم اهتمام المعلم بالفروق الفردية. 
ز. قلة توفر المناخ المادي والنفسي المشجع على الابتكار. 
ولواجهة معوقات الابتكار» نقترح برناجا لتدريب المعلمين -في أثناء الخدمة- 
على إستراتيجيات وأساليب تنمية الابتكار» واستقصاء فعاليته في إكساب هؤلاء 
المعلمين مهارات التدريس الابتكاري وتنمية اتجاهاتهم نحوه. 
خطوات البرنامج المقترح 
1. إعداد البرنامج المقترح 
أعد هذا البرنامج لإكساب معلم العلوم بالمرحلة الابتدائية مهارات التدريس 

الابتكاري ليصبح قادراً على تنمية التفكير الابتكاري لدى تلاميذه. وقد مر إعناد 
البرنامج على النحو التالي: 
أ. تحديد الأهداف التعليمية للبرنامج وترجتها إلى أهداف إجرائية. 
ب. تحديد خطة البرنامج اللازمة لتحقيق أهدافه التعليمية الحددة سابقاً والتي تشتمل 

على: 

« الحتوى التعليمي الذي يتناول إستراتيجيات وأساليب تنمية الابتكار. 

٠‏ نشاطات التعليم والتعلم التي نمثل فعاليات البرتامج. 

« تقويم المعلم والتغذية الراجعة. 

« الفترة الزمنية لتنفيذ البرنامج. 
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الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 

2. إعداد مقياس مهارات التدريس الابتكاري. 

3. إعداد مقياس الاتجاه نحو التدريس الابتكاري. 

4. تطبيق كل من مقياسي: مهارات التدريس الابتكاري والاتجاه نحو التدريس 
الابتكاري على مجموعة المعلمين المتدربين» وذلك قبل تنفيذ البرنامج. 

5. تنفيذ البرنامج وفق خطته المحددة. 

6. تطبيق كل من مقياسي: مهارات التدريس الابتكاري والاتجاه نحو التدريس 
الابتكاري على مجموعة المعلمين المتدربين» وذلك بعد تنفيل البرنامج. 

7. إجراء تحليل البيانات ومناقشة النتائج وتفسيرها. 

آولا: الأهداف التعليمية للبرنامج 

من المتوقع أن يكون معلم العلوم المتدرب بعد دراسته لهذا البرنامج فادرا على أن: 

1. يوفر الفرص التي تملح التلاميذ حرية التعبير عن آرائهم. 

يوفر الفرص التعليمية التي تستثير الابتكار لدى التلاميذ. 

يحترم حقوق التلاميل وذكاءهم. 

يثق في قدرات التلاميذ وإمكانياتهم. 

يشجع التلاميذ على اتخاذ القرار بأئفسهم. 

يشيع جوأ من العدالة والمساواة في المواقف التعليمية. 

يكير التفكير لدى التلاميذ بشكل مستمر. 

يساعد التلاميذ على استتتاج الكثير من الأفكار والحلول. 

يهبئ مناخاً نفسياً يساعد على ظهور الابتكار لدى التلاميل. 

0. يهيئع مناخاً مادياً يساعد على ظهور الابتكار لدی التلاميل. 

1. يسمح للتلاميذ بإظهار اعتراضهم على بعض الأفكار العلمية التي يتناوها. 

2. يستخدم استراتيجيات التدريس التي تثير التفكير التباعدي لدى التلاميل. 

3. يطرح أسئلة تتطلب تعديلاً في الأشياء. 


ذخ هأ طط اهأ حخ با مخ ذا 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


. يوفر مواقف تستدعي تقديم الآراء والأفكار المتعددة. 

. يكثر من استخدام أنواع الأسئلة المفتوحة. 

. يشجع التلاميذ على التأني في إصدار الأحكام والاستناد إلى التفكير المنطقي. 
. ينمي العلاقات الإنسانية في داخل غرفة الصف وخارجها. 

. يكون علاقات جديدة بين العناصر المألوفة. 

. يطور أساليب التلاميل الخاصة بالبحث والتفكير. 

. يبتكر أنشطة جديدة تساعد على توضيح المعلومات. 

. يُمكن التلاميذ من تطبيق المعرفة النظرية واختبارها. 

. ينوع طرق وأساليب التدريس من حيث المستوى» ومسار الفكر. 

. يناقش التلاميذ في التطبيقات المتعددة للمفاهيم والمبادئ العملية. 


يساعد التلاميذ على صياغة الأسئلة والاستفسارات. 


. يشجع التلاميذ على البحث والاطلاع في بعض موضوعات العلوم المقررة. 
. يشجع التلاميذ على إعداد الأدوات والمواد اللازمة للنشاط العلمي. 

. يهتم بالأدوات والمواد البديلة في الدراسة العملية. 

. يستخدم الأسئلة ذات المستويات المعرفية العليا. 

. يتيح الفرصة للتلاميذ لمناقشة الجداول والرسومات التوضيحية. 

. يناقش الدلائل والشواهد وراء الاستنتاجاث العلمية. 

. يؤجل تقويم الآراء أو الحلول الجديدة عندما يقوم بمناقشة التلاميذ. 

. يشجع التلاميذ على استخلاص الأفكار الرئيسة والشواهد التى تدعمها. 
33 
34 
35. 


يشجع التلاميذ على استخلاص التعاريف المختلفة للمفاهيم العلمية. 

يطلب من التلاميذ إيجاد علافات بين أشياء قد تبدو متباعدة. 

يناقش التلاميذ في بعض المشكلات التي واجهت العلماء في أثناء كتشافهم 
للحقائق العلمية. 


الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 
6. يشجع التفكير المستقل للتلميذ والرأي الآخر. 

7 يسأل التلاميذ أسكلة تحفيزية. 

8. يوفر الفرص الكافية لتفريد التعلم ومارسة التعلم الذاتي. 

9. يشجع التلاميذ على إعطاء أغرب الأفكار التي يفكرون فيها. 


0. يركز في تدريسه على المبادئ والتعميمات العلمية تاركاً تفاصيلها وكيفية تطبيقها 
نشاط التلاميذ. 


1. يستخدم صيغا متنوعة وجديدة لتقويم آراء التلاميذ. 

2. يستخدم مداخل تدريسية جديدة ومتنوعة. 

3. يعمل على تحقق التلاميذ من صلاحية أفكارهم الجديدة. 

4. يطلب من التلاميذ إعطاء أكبر عدد ممكن من الأفكارء وعدم الاكتفاء فكرة 


واحدة. 
5. يعرض بعض الظواهر العلمية ويطلب من التلاميذ الببحث عن نقاط التشابه 
الاختلاف بينها. 


6. يكثر من ممارسة استمطار الأفكار لدى التلاميذ. 

7. يشجع التلاميذ على وضع تصور تجريي لإثبات صحة بعض المبادئ العلمية. 
8. يقوّم أفكار التلاميذ بعد تجميعها واختيار الصحيح منها. 

9. ينوع المهام التربوية والأنشطة العلمية المناسبة التي يكلف بها التلاميذ. 

0. يكلف التلاميذ ببعض الواجبات المنزلية غير النمطية. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعل هب ب ب سب ب ببح سس 
ثانياً: خطة البرنامج 


٠‏ تهيئة عامة. ٠‏ محاضرة في 
٠‏ مهارات التدريس الابتكاريأ - ماهية التدريس الابتكاري. 
(فكرة عامة) - أهداف تدريس العلوم في المرحلة الابتدائية. 
- أهداف تدريس العلوم ابتكاريا. 
- أنشطة تعليمية. 
- أمثلة على الأهداف المعرفية والمهارية 
والوجدانية لتدريس العلوم في المرحلة 


الأهداف السلوكية على أحد دروس العلوم 
بالصف الرابع الابتدائي. 
يقوم القائمون على التدريب بتفويم أعمال 
المعلمين وإعطاء التوجيهات المناسبة. 
1. استخدام الأسثلة ذات الأجوبة 
المتعددة Divergent‏ 
Question‏ 
2. استخدام الأسئلة ذات المستويات 
امعرفية العليا (التحليل - 
التركيب -التقويم) 


© أنشطة تعليمية: 
- أمثلة الأسئلة المفتوحة: 
- ما تأثير تلوث البيئة على صحة الإنسان؟ 
- ماذا يحدث إذا انعدمت الجاذبية الأرضية؟ 
- فكر في أكبر عدد ممكن من الأهمية 
الاقتصادية للحيوانات في حياتنا؟ 


94 - 


الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 


* أنشطة تعليمية: 
- يقوم كل متدرب بصياغة مجموعة من 
الأسئلة المفتوحة على الوحدة الأولى مسن 
كتاب العلوم بالصف الرابع. 
- يقوم المدرب بإعطاء التوجيهات اللازمة 
للمتدربين أثناء صياغتهم للأسئلة المفتوحة. 
- صياغة الأسئلة التحفيزية. » مماضرة في: 
- استخدام أسلرب فرض - صياغة الأسئلة التحفيزية. 
العلاقات. - استخدم أسلوب فرص العلاقات. 
© أتشطة تعليمية: 
صياغة أسئلة تحفيزية مثل: 
- ماذا يحدث لو زرعت الحاصيل الصيفية 
شتاء؟ 
- ماذا يحدث للكائنات الحية لو أن نسب 
مكونات المواء تغيرت عما هي عليه الآن؟ 
» أمثلة على أسلوب فرض العلاقات: 
- ما العلاقة بين الحضرة والئبات؟ 
- ما العلاقة بين الخشب والبنزين؟ 
- ما العلاقة بين الإنسان والشمس؟ 
٠‏ أنشطة تعليمية: 
- يقوم كل متدرب بسصياغة مجموعة من 
الأسئلة التحفيزية وأسلوب فرض العلاقات 
على الوحدة الثانية من كتاب العلوم 
بالصف الرابع الابتدائي. 


- استخدام خامات البيئة في إعداد | » محاضرة في: 
بعض الأدوات والأجهزة - أهمية الدراسة العملية في تدريس العلوم. 
المعملية. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


للمفاهيم العلمية. - أمثلة لاستخدام حامات البيئة في صنع 
بعض الأدوات والأجهزة المعملية البديلة. 
- إجراء بعض التجارب العملية المقررة على 
تلاميذ الصف الرابع الابتدائي. 
© أنشطة تعلمية: 
- يقوم كل متدرب بإعداد بعض الأدوات 
والأجهزة العملية على بعض الدروس 
المقررة على تلاميذ الصف الرابع الابتدائي. 
- يقوم كل متدرب بتحديد أكبر عدد مکن 
من التطبيقات العملية على أحد المفاهيم 
العلمية الواردة بكتاب العلوم للصف الرابع 
الابتدائي. 
- استخدام العصف الذهي ٠‏ محاضرة في: 


استخدامه). 
- أسلوب حل المشكلات. 
© أنشطة تعليمية: 
- عرض لبعض المشكلات العلمية والبيئية 
واستخدام العصف الذهني واسلوب حل 
المشكلات لتحديد انسب الحلول المقترحة 
لكل مشكلة مثل: تلوث الحواء - تلوث الماء 
- تلوث الغذاء - الزيادة السكائية. 
* أنشطة تعلمية: 
- يقوم كل متذرب بتحديد عددمن 
المشكلات العلمية والبيئية من كتاب العلوم 
بالصف الرابع الابتدائي ووضع تصورا 
مقترح لحل كل مشكلة. 


- استخدام أسلوب حل - العصف الذهني (ماهيته - أهميقه -أ 


المشكلات. 
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القصل الثالث: التدريس الابتكاري 


- استخدام الألعاب التعليمية. | * محاضرة في: 
- قثيل الأدوار. - الألعاب التعليمية (أهميتها - تصميمها -أ 
استخدامها). 
- تمثيل الأدوار (أساليب تنفيذه - مجالات 


اأرتبطة بمحتوى كتاب العلوم بالصف 
الرابع الابتداتي. 

- تدريس بعض موضوعات العلوم باللصف 
الرايع الابتدائي باستخدام لعب الدور. 

٠‏ أنشطة تعلمية: 

- يقوم كل متدرب بإعداد لعبة تعليمية تصلح 
لتدريس موضوع من موضوعات كناب 
العلوم بالصف الرابع الابتدائي. 

- يقوم كل متدرب بإعداد درس من كتاب 
العلوم بالصف الرابع الابتدائي باستخدام 
لع الدوو. 


- استخدام أسلوب تحديد © محاضرات في: 
الخصائص والمميزات. - اسستخدام أسلوب تحديد القصائص 
- استخدام أسلوب المشابهات. والمميزات في تدريس العلوم. 
- استخدام اسلوب المشابهات في تدريس 


- ما خصائص المادة سريعة التفاعل؟ 


ج ما ميزات الدب القطي التي تعينه على 
الحياة في المناطق الباردة؟ 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم, 


- ما خخصائص الطيور التي تعينها على 
الطيران ؟ 

- ما التشابه بين الراديو والتلفزيون؟ 

- ما التشابه بين النبات والحيوان؟ 


-- يقوم كل متدرب بإعداد تطبيق عملي على 
استخدام أسلوب الخصائص والمميزات 
واستخدام أسلوب المشابهات على أحد 
العلوم بالصف الرابع الابتدائي. 


دروس 


أساليب التعامل مع التلاميل 


- اسلوب التحفيز الإنساني وعلاقفه 
بالحاجات الإنسانية التي يمكن للمعلم 
مراعاتها عند تدريسه وتوجيهه للتلاميل. 
٠‏ أنشطة تعليمية: 
- تدريب المعلمين على بعض مهارات 
أسلوب التحفيز الإنساني مثل: 


- تعزيز الشعور بالحبة والقبول والاهتمام 
المتبادل بين التلاميذ. 
- توفير جو صفي مفتوح متحرر من الخوف. 
- التعرف على أسماء التلاميذ وتخيراتهم 
واستخدامها في التدريس. 
- إبراز إنمازات التلاميد الفردية مجتمع 
الفصل والمدرسة. 
© أنشطة تعلمية: 
- يقوم المعلمون بتحديد بعسض مهارات 
أسلوب الحفز الإنساني ومناقشة الثلاميل 
فيها وتقويمها. 
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الفصل الثالث: التدريس الايتكاري 


أساليب مهئة التدريس (أسلوب 3 

المعلم المبتكر) = أساليب مهنة التدزيس (اسلوك ارق ت 
أسلوب الخبير - اسلوب المبتكر) 

© أنشطة تعليمية: 
- يتم مناقشة أساليب التدريس للمعلم المبتكر 

ومنها: 
يوفر للتلاميذ بيئة تربوبة مرنة تتصل 
بحاجاتهم ورغياتهم. 
يوفر للتلاميذ جوا تربويا عمليا يتميزا 
بالاستقصاء والبحث والتجريب وتبادل 
الآراء والأذكار والخبرات. 
يعامل التلاميذ كرح واهتمام ومروئة خلال 


يقبل التلاميذ كما هم بمراطن قوتهم 
وضعفهم آخذا بيدهم حسب قدرائهم. 
- يتميز تقييمه لإنجاز التلاميل بالموضوعية. 
أساليب تنظيم البيثة الدراسية 
(أسلوب التربية المفتوحة) أساليب تنظيم البيئة الدراسية: 
- أسلوب المجموعات الصغيرة. 
- أسلوب التربية المفتوحة. 
- أسلوب التربية الفردية. 
© أنشطة تعليمية: 
تدريب المعلمين على خصائص اسلوب التربية 
المفتوحة في إدارة البيئة المدرسية مثل: 
- يتصف المعلم بسعة الصدر في تفاعله مع 
التلاميذ. 


الباب الأول: قضايا متفلقاة 1١‏ ملم سس ر يبيج ببح 


يتفهم موقف ومشاعر كل تلميل. 

يركز على العمليات العقلية وقدرة التلاميذ 
على حل المشكلات. 

يحمل التلاميذ مسئوليات خاصة بتعلمهم 


ويئق بقدراتهم. 


يمستخدم مواد ووسائل تعليمية متنوعة 
حسب مقتضيات تعلم التلاميذ ورغباتهم 


التدريس المصغر وكيفية استخدامه. 
أنشطة تعلمية: 


ثالثاء مقياس مهارات التدريس الابتكاري 


يفوم كل معلم يتدريس أحد دروس العلوم 
بالصف الرابع الابتدائي أمام باقي زملائه 
حاولا تطبيق مهارات التدريس الابتكاري» 
مع استخدام اساليب التعزيز المناسبة من 
المدرب ومن زملائه. 


بعد التغذية الراجعة يقوم المعلم نفسه 
بتدريس الموضوع ذاته مرة أخمرى مماولا 
استخدام أكبر قدر مكن من مهارات 
التدريس الابتكاري۔ 


أعد هذا المقياس لتقدير مستوى أداء معلمي العلوم (عينة البرنامج المقترح) 
مهارات التدريس الابتكاري. ويتكون المقياس من (40) عبارة أمام كل منها ثلاثة 
بدائل هي: يقوم بذلك دائماً: يقوم بذلك أحياناًء لا يقوم بذلك على الإطلاق. 
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الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 
ويطلب من الملاجظ أو المقوم اختيار البديل الذي يراه مناسباً لمستوى أداء المعلمه 
وهذه العبارات موزعة على محورين هما: 
1. التهيئة؛ ويقصد بذلك توافر المناخ النفسي والمادي اللازم لظهور وتنمية الابتكار 
لدى المتعلمين. 


2. الممارسات التعليمية التعلمية؛ ويقصد بذلك تنفيذ الخبرات التعليمية التعلمية 
وتقويمها في أطار إستراتيجيات وأساليب التدريس الابتكاري. 
ولتصحيح المقياس» فقد كانت الأوزان (2:1»0) تقابل البدائل (يقوم بذلك 
دائمأ يقوم بذلك أحياناء لا يقوم بذلك على الإطلاق) على الترتيب» ويذلك تصبح 
الدرجة العظمى للمقياس هي (80) درجة (2×40). 
وفيما يلي بنود مقياس مهارات التدريس الابتكاري: 


يشيع جوا من العدالة والمساواة والديمقراطية 
في المواقف التعليمية التعلمية. 


-101- 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم. 


مستوى الآداء 


يسمح للتلاميذ بإظهار اعتراضهم على بعض 
الأفكار العلمية التي يتناوها. 
يوفر الأدرات والأجهزة والمواد التعليمية 
اللازمة لظهور الابتكاري عند التلاميڈ. 
ينظم غرفة الصف بشكل يتيح حرية الحركة 
والرصول إلى مصادر التعلم المختلفة. 
يوفر إمكائية إعادة وترتيب مفاعد الصف بما 
يتيح الفرصة للتعاون والعسل الجماعي 
والرمزي والفردي. 
يوفر عناصر البيئة اللازمة لظهور الابتكار 


زا ا N.‏ 


دشي ارات ية ية ا |_| ]ا 
يكثر من استخدام الأسئلة TT‏ التي تين 
على ممارسة التفكير المتمايز. 
يشجع التلاميذ على التأني في إصدار الأحكام 
والاستناد إلى التفكير المنطقي. 
يناقش التلاميذ في التطبيقات العملية المتعددة 
للمفاهيم العلمية. 


1 يساعد التلاميذ على صياغة الأسئلة 
' أوالاستفسارات. 


يشجع التلاميذ على البحث والاطلاع في 
بعض موضوعات العلوم المقررة. 
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يناقش التلاميذ في بض المشكلات التي 
واجهت العلماء في أثناء اكتشافهم الحقائق 
العلمية, 
يؤكد على الأسئلة ذات المستويات المعرفية 
العليا مثل التحليل والتركيب والتقويم. 

ينسيح الفرصة للتلاميذ لناقشة الجسداول 
حيصت التوضيحية 


TEST TT‏ الأفكار 
الرئيسية والشواهد التى ت 


يتيح الفرصة لاتلاميل للقيام بالبحث عن 
إجابات لبعض المسائل الجديدة عليهم. 
يدرب التلاميذ على مناقشة نتائج غير متوقعة 
في أثناء العمل المخبري. 
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الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


يقوّم أفكار التلاميذ بعد تجميعها واختيار 
الصحيح منها. 

يشجع التلاميل على تصميم بعض الألعاب 

التعليمية التي تعتمد في ممارستها على مفاهيم 
ومبادئ علمية. 

يذكر للتلاميذ مجهرلا معينا ويطلب منهم 

معرفته من خلال بعض التلميحات مثل: ما 

النبات الذي تكون اوراقه كبيرة ويجتري على 

أشواك دقيقة وتمند جذوره إلى أعماق بعيدة 
من التربة ؟ 

يطلب من التلاميذ إيجاد علاقات بين آشياء 

قد تبدو متباعدة مشل: العلاقة بين الحشرة 
والنبات. 

يشجع التلاميذ على إعطاء أغرب الأفكار 
التي يفكرون فيها. 


يعرض بعض المواقف أو الظواهر العلمية 
ويطلب من التلاميذ البحث عن نقاط التشابه 
والاختلاف بينها. 

يعرض على التلاميذ قصة أو فيلما أو صورة 
ريطلب منهم كتابة عنوان يناسبها. 


الفصل الثالث: التدريس الابتكاري 


مستوى الأداء 


يركز في تدريسه على المبادئ والتعميمات 
العلمية تاركا تفاصيلها وكيفية تطبيقها لنشاط 
التلاميل. 
يسال التلاميذ أسئلة تحفيزية مثل: ماذا يحدث 
لو يُرعت الحاصيل الصيفية في الشتاء. 
يكلف التلاميذ ببعض الواجبات المنزلية غير 
النمطية مثل: الاستخدامات المتعددة للطاقة 
الكهرية. 
رابعاً: مقياس الاتجاء نحو التدريس الابتكاري 
متاکد» لا أوافق»؛ ويطلب من المعلم المتدرب تحديد درجة الموائقة» وهذه العبارات 
موزعة على ثلاثة محاور هي: 
1. نظرة المعلم نحو ابتكار التلاميذ. 
2 قدرة المعلم على تطبيق مهارات التدريس الابتكاري. 
3. سمات المعلم المبتكر. 
ولتصحيح المقياس» فقد كانت الأوزان (321) تقابل البدائل أوافق» غير 
متأكد» لا أوافق على الترتيب وذلك في حالة العبارات الموجبةء في حين أتبع العكس 
يي حالة العبارات السالبةء وهذا يعنى أن النهاية العظمى للمقياس هي (90) درجة» 
والنهاية الصغرى هي (30) درجة. 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم. 


وفيما يلي بنود مقياس الاتجاه نحو التدريس الابتكاري: 


2 يجب إتاحة الفرصة لإبداء لاف سخ 


١: 0‏ 3 ب عن و ٥‏ 0 2 
الحالية. 


قد تتضمن إجابات التلاميذ بعض الأفكار 
ترد في ذهن المعلم. 
يجب تشجيع التلاميذ على البحث عن أوجه التشابه 


بين أشياء قد تبدو متباعدة. 


ن ف اك 1 

5 يجب على المعلم أن يحث التلاميذ على احترام 

يجب أن تواجه الأفكار الغريبة من قبل التلاميذ 
بالسخرية حتى لا يعتادوا عليها. 


يمكن مواجهة الفروقات بين التلاميذ باستخدام 
الأنشطة الابتكارية. 


الما المبتكر هو الذي يقوم بالدراسة العملية 
والتجارب المعملية بنفسه. 

معاملة التلاميذ مرح ومرونة كبيرة تفقد المعلم هيبته 
امام تلاميذه. 
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يجب على المعلم توفير مناخ من الدافعية والتشويق 
لحث التلاميذ على الاشتراك التلقائي في الأنشطة 
التعليمية 

جزاتهم 
المعلم المبتكر يرى تلاميذه مختلفين في القدرات 
والميول والحاجاث. 


يجب a‏ ال والحدمن 
الأنشطة الفردية في أثناء التدريس. 

يجب أن يكون المعلم متفهما ومشجعا ومساعدا 
للتلاميذ. 

المعلم المبتكر يمسارس ضبطا كاملا يطيع خلاله 
التلاميذ الأحكام الصفية ويتبعونها. 


من الصعب ثنمية الابتكار لدى التلاميذ من خلال 
عملية التدريس. 

التلميذ المبتكر هو الذي يستطيع أن يضيف إلى مجال 
المعرفة الشيء الجديد. 
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الاستجابات 


الشخصية المرحة للمعلم تؤدي إلى الفوضى وعدم 
تحقيق الأهداف التعليمية. 


يجب تشجيع التلاميذ على التبؤ بأحداث لم يرد 
ذكرها في أثناء التدريس. 
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الفصل الرابع: التعليم الدمجي 


الفصل الرابع 
التعليم الدمجي 

يستهدف هذا الفصل إعداد برنامج تدريي لتنمية قدرات معلمي ومعلمات 
المرحلة الثانوية على تقديم خطة متكاملة هواط ية مستقبلية لمنظومة دمج الطلبة 
ذوي الاحتياجات الخاصة مع أقرانهم الطلبة العاديين في مدارس التعليم العام من 
أجل تعلم أفضل في بيثة أقل تقييداً. 
أسس ومرتكزات البرنامج التدريبي 
1. التركيز على ورش العمل (الجلسات التدريبية). 
2. التمركز حول المشارك (المعلم والمعلمة) وليس المدرب. 
3. التركيز على استخدام استراتيجيات تدريبية تراعى فيها: 

أ. التفضيلات الحسية لدى المتدربين في تحصيل المعلومات الجديدة. 
ب. أساليب التفكير السائدة لدى المتدربين في تفعيل هذه المعلومات الجديدة. 
4. التكامل بين موضوعات البرنامج. 
5. استخدام انشطة تأملية تحفز المتدربين على التفكير في الممارسات التدريبية 
والمهارات والمعارف التي يكتسبونها. 
. نطبيق أفكار التدريب. 
. التقويم المستمر لإنتاج المتدرب وإنتاج الجموعات. 
. التركيز على انتقال آثر التدريب إلى مدارس المرحلة الثانوية. 
. كيفية الاستفادة من التدريب في التعامل مع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة عند 
دمجهم مع أقرائهم الطلبة العاديين في مدارس التعليم العام. 


جه ل- همتخ صآد 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


إرشادات للمدربين 


.1 
2 


الإعداد الجيد والاطلاع على حقيبة المدرب. 

التاكد من توافر جميع الأدوات اللازمة» وصلاحيتها للاستخدام قبل بده 
التدريب. 

توزيع المتدربين إلى مجموعات وفقا لتخصصاتهم كلما أمكن ذلك. 

اختيار بعض المتدربين لعرض الادة التذريبية. 

التجول بين المجموعات في أثناء ورش العمل للإشراف والمتابعة. 

ابدأ في الوقت المحددء وتعرف على المتدربين. 

وضح أهداف البرنامج التدريي» وأهداف كل جلسة تدريبية في موعدها. 

ركز على احتياجات المتدربين. 

رحب جميع أفكار المتدربين ومقترحاتهم. 


. كن مبدعا من بداية التدريب إلى نهايته. 

. اهتم بالعلاقات الإنسانية؛ وكن متواضعا ولا تدعي العلم وكن قدوة للمتدريين. 
. اهتم بالتفاعل اللفظي وغير اللفظي. 

. شجع المندربين على الأسئلة وتبادل الخبرات. 

. حول المعارف إلى مهارات» وابتعد عن التفاصيل والاستطراد. 

. ركز على النقاط الطامة. 

. نوع الاستراتيجيات التدريبية والمصادر التعليمية. 

. ابتعد عن القراءة الحرفية من مطبوعات المادة التدريبية. 

. أصنع بيئة تدريبية متعة تحفز المتدربين على الاستمتاع بالتدريب والاستمرار فيه 


حماس وفعالية. 
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إرشادات للمتدربين 


. ابتعد عن التردد عند طلب المساعدة لتحقيق الاستفادة الكاملة من التدريب. 


حصولك على شهادة نام البرنامج التدريي. 

اقفل التليفون المحمول أو أي أجهزة تشويش أخرى في أثناء ساعات التدريب. 
اشترك في جميع الأنشطة التدريبية حتى تحقق الاستفادة الكاملة. 

احترم أفكار المدرب والزملاء المختلفة والمتضادة. 

انقد أفكار المدرب والزملاء بلباقة وكياسة إذا لزم الأمر. 

تقبل الدور الذي يوكل إليك في الجموعة. 

حفز أعضاء مجموعتك على المشاركة في جميع الأنشطة التدريبية المختلفة. 


. احرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب والزملاء في أثناء البرنامج التدريي. 
. كن إيجابيا وقلل من التذمر. 
5 احرص على أن تكون جميع المناقشات والحوارات في موضوع التدريب» ولا تخرج 


عله حثى تحقق الاستفادة القصوى من البرنامج التدريي. 


خطة برنامج تدريب 


تدريب معلمي المرحلة الثانوية على دمج الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة مع 


الدمج التربوي مفهومه» ومبرراته» وأنواعه» وعوامل نجاحه. وتوزيع طلابه» 
وخططه عدخ 
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الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 


هيد 

يبدو من الصعب على الإنسان أن يشعر بأنه ختلف عن الآخرين» ومن المؤكد 
أننا جميعا قد تعرضنا لمواقف أو فترات من الشعور بالاختلاف عن الجماعة التي نعيش 
فيهاء أو عدم الشعور بالانتماء إليها وأنئا جزء منها. ولاشك في أن كلا منا يتعرض 
للضغط والضيق عندما يطلب منه إنجاز مهام تفوق طاقاته وإمكاناته كثيرا أو حتى 
أشياء بسيطة لا تتحدى قدراته. وبالطبع فإن الاختلاف عن الآخرين لا يعدأمرا 
سلبيا في جميع الأحوال ؛ بل قد يكون دافعا للتميز والوصول إلى مستويات أعلى من 
الإتجاز. ورغم ذلك فهناك قرى تدفعنا للتكيف أو التواؤم مع التوقعات الاجتماعية. 

وني ضوء ذلك فإن اختلاف الطفل عن أقرانه يعني - من وجهة النظر التربوية 
- أنه غير قادر على تحصيل المعرفة من خلال الحواس الطبيعية» أو غير قادر على 
التعبير عن نفسه» أو أنه بطئ أو سريع جدا في التعلم (تحصيل المعرفة) بدرجة تحتم 
إجراء بعض التعديلات في البرامج التربوية المقدمة له. 

ومن المعروف أن عملية التعليم المدرسي تنصب على الأطفال العاديين 
(المتوسطين) في معظمه» حيث يتم إعداد مناهج دراسية تناسب مستوى الأطفال 
المترسطين في صف دراسي معين» كما يتوقع منهم أن يصلوا إلى مستوى أداء يناسب 
مستواهم العمري/ الصفي دون وجود فروق كبيرة بينهم لأنهم عاديين. ومن ثم 
فعندما يختلف بعض الأطفال بدرجة كبيرة عن أقرانهم في جانب أو أكثر من الجوانب 
النمائية بحيث يصعب عليهم التعلم في ظل تلك المناهج العادية وهنا تظهر المشكلة ؛ 
حيث يقتضي ذلك إجراء تعديلات في المنهج لمواجهة ما يترتب على اختلاف هؤلاء 
الأطفال من احتياجات» ومن ثم تظهر الحاجة إلى البرامج التربوية الخاصة التي 
تساعدهم على تحقيق أفضل مستوى من التعليم تؤهلهم له طاقاتهم. 
الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة 

التعرف على ذوي الإعاقات البسيطة وخصائصهم يساعدنا على العمل معهم. 
فمن هم الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة؟ 
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تعريف ذوي الاحتياجات الخاصة وفئاتها 

هم أولئك الطلبة الذين يختلفون عن أقرانهم في واحدة أو أكثر من الخصائص 
التي تؤثر على عملية التعليم والتعلم» فتحول دون قدرتهم على تعلم المهارا 
الأكاديية بنفس مستوى أقرانهم» أو قد يتميزون بقدرات عالية في تعلم هذه المهارا 
بصورة تفوق آقرانهم كثيراء وني مثل هله الحالات يتحتم إجراء بعض التعديلات 
البرامج التربوية والخدمات المقدمة لحؤلاء الطلبة. 
ويوضح الحدول التالي التوزيع النسي لنوعيات الإعاقة: 
الاحتياجات الخاصة النسبة من إجمالي الأطفال في الجتمع 


¢ 


i 06 


ونحن نركز هنا على الفئات البسيطة من ذوي الاحتياجات الخاصة التالية: 
1. ذوو الاحتياجات الخاصة عقليا بدرجة بسيطة :Mental Retardation‏ 

وتتضمن هذه الفئة الطلبة الذين يعتبرون بحكم هذا التصنيف قابلين لتعلم 
المهارات الأكاديمية الأساسية كالقراءة» والكتابة والحساب. والذين تتراوح درجات 
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ذكائهم بين 55 - 70 على مقاييس الذكاء؛ وتتلخص خصائصهم في الانخفاض بشكل 
عام في النمو الجسمي الحركي وتزداد درجة الا نخفاض (ويبدو ذلك واضحا على 
مظهرهم الخارجي) بازدياد شدة الإعاقةء وغالبا يتاخر ذوو الاحتياجات الخاصة عقليا 
في إتقان مهارة المشي ويواجهون صعوبات في الاتزان الحركي والتحكم في الجهاز 
العضلي خاصة فيما يتعلق بالمهارات التي تتطلب استخدام العضلات الصغيرة. 
2. ذوو صعوبات التعلم :Learning Disabilities‏ 

تشير إلى قصور في واحدة أو أكثر من العمليات النفسية الأساسية التي تدخل في 
فهم أو استخدام اللغة المكتوبة أو المنطوقة والتي تظهر في عدم القدرة على الاستماع, 
التفكيرء الكلام» القراءة» الكتابة» الحجاء أو إجراء العمليات الحسابية؛ ويشمل 
المصطلح على حالات مثل: الإعاقة الأكاديمية والإصابة المخية والخلل الوظيفي المخي 
البسيط ولا يشمل الطلبة الذين يعانون من مشكلات تربوية ناتجة في الأساس عن 
إعافة بصرية أو سمعية أو حركية أو تخلف عقلي أو اضطراب انفعالي أو حرمان 
ثقاني أو اقتصادي أو بيئي. ولكن يمكن أن تصاحبهاء كما يمكن أن يحدث في أي 
مرحلة عمرية. وهناك صعوبات أكاديمية وهي نوعية حيث تختص بادة أو مجال دراسي 
3. المضطربون سلوكيا :Behaviorally Disordered‏ 

أولئك الطلبة الذين يظهرون سلوكيات مضطربة وغير مقبولة اجتماعياء وتؤثر 
هذه السلوكيات على تحصيلهم الأكاديمي أو على تحصيل أقرانهم: بالإضافة إلى التاثير 
السلبي على الآخرين» وهؤلاء يتصفون بعدم القدرة على إقامة علاقات شخصية مع 
زملائهم ومعلميهم وذلك لممارستهم نوع من أنواع السلوك غير المناسب. ويشسم 
مزاجهم العام بعدم السعادة والحزن. فهم يحتاجون إلى خدمات تربوية بالإضافة إلى 
التسيق لمشاركة المتخصصين في مجالات أخرى ذات علاقة بإعاقة الطالب مقل 
الخدماث الاجتماعية وخدمات الصحة النفسية. 
4. ضعاف البصر :Partially Sighted‏ 

هم الذين تتراوح حدة أبصارهم بين 6/ 20 و 6/ 60 مترا وذلك من الناحية 
القانونيةء أما من الناحية التربوية فهم أولمك الأفراد الذين يعانون من صعوبة في 
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الرؤية إلا أنهم باستخدام المعينات البصرية كالنظارات المكبرة أو وسائل التكبير 
الأخرى أو العدسات يتمكنون من قراءة الكتابة العادية. 
5. ضعاف السمع :Hearing Impairment‏ 

هم الأفراد الذين يعانون من فقدان سمعي بسيط محيث تصل درجة الفقد 
السمعي لديهم بين 35 - 69 ديسبل نما يجعلهم يواجهون صعوبة في فهم الكلام 
بالاعتماد على حاسة السمع فقطء سواء باستخدام السماعات أو بدونها ويحتاجون 
إلى معينات سمعية ووسائل تعليمية أفضل. 
6. ذوو الإعاقات البدنية والصحية البسيطة :Physically Handicapped‏ 

هم أولئك الطلبة الذين يتشكل لديهم عائق يحرمهم من القدرة على القيام 
بوظائفهم الجسمية والحركية بشكل عادي نما لا يمكنهم من التعلم إلى الحد الذي 
يستدعي توفر خدمات خاصة» ويقصد بالعائق هنا أي إصابة تصيب الجهاز العحصي أو 
الميكل العظمي أو العضلات أو الإصابات الصحية مثل: شلل الطلبة» السلء الشلل 
الدماغي» أمراض القلبء الحمى الروماتيزمية» التهاب الكلى» الربوء الصرع» آمراض 
السكر. 
أسباب الإعاقة 
1. الأسباب الوراثية: 

يرث الطالب الإعاقة من والديه أو أجدادهء وقد يحدث ذلك إما عن طريق 
المورثات أو اينات التى تحملها كروموزومات الخلية التناسلية وفقا لقوانين الوراثة» 
أو قد تحمل الجينات عيوبا تكوينية أو قصورا نتيجة اضطراب أو خلل أو عيب 
بالكروموزومات مما يؤدي إلى تلف آنسجة المخ أو إعاقة نمو المخ» كما وجد أيضا أن 
اضطرابات عملية الأيض وقصور التمثيل الغذائي ووجود عامل الريزس 811 يؤدي 
إلى عدم نضج خلايا المخ. 
2. الأسباب البيئية: 
أ. عوامل بيتية بيولوجية: ومنها يحدث اثر البيئة بعد عملية الإخصاب مباشرة أي 

في أثناء تكوين البويضة (المخصبة) في رحم الأم في أثناء ا لحمل ثم الولادة ويظل 


-115- 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
أثر العوامل البيولوجية في أثناء الحمل أو في أثناء الولادة وأحيانا بعد الولادة 
وذلك كما يلي: 

٠‏ في أثناء الحمل (عوامل قبل الولادة): تعرض الأم لأمراض مثل الزهري» 
الجديري» السعال الديكي» الحصبة الألمانية؛ أو إدمان الأم للمخدرات أو 
الكحول أو محاولات الإجهاض المتكرر» كل ذلك يسبب تلفا في مخ الحيين 
وعدم نضج خلاياه. 

٠‏ عوامل في أثناء الولادة: تحدث نتيجة حالات الولادة غير الطبيعية والولادة 
المتعثرة حيث يترتب عليها حدوث إصابات في الجمجمة تؤدي إلى خلل عقلي 
أو قصور في بعض النواحي الحركية والعقلية» كذلك نقص الأكسجين أثناء 
الولادة والولادة المبتسرة (قبل تمام نمو الجئين) . 

٠‏ عوامل بعد الولادة: تتمشل في إصابة الطالب في طفولته المبكرة ببعض 
الأمراض أو الحوادث التي تسبب تلف المخ مما يؤدي إلى حالات القصور 
العقلي أو بطء الفهم وذلك مثل ' الالتهاب السحائي, الحمى الشوكيةء الحمى 
القرمزيةء الالتهاب الرئوي» التهاب الغدة النكفيةء بالإضافة إلى سوء التغذية 
الشديدة أو نقص البروتين. 

ب. عوامل بيئية: عوامل بيئية تحدث ردود فعل وظيفية فقط مثل الاضطرابات النفسية 
والانفعالية في الطفولة المبكرة وانخفاض المستويات الاجتماعية والاقتصادية 
والثقافية» والحرمان من المثيرات الكافية التي تساعد الطالب على النمو السليم؛ 
فالحرمان الثقافي والاجتماعي له آثار سيئة على النمو العقلي للطفل. 

خصائص مشتركة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة البسيطة 

تختلف خصائص سلوكيات الطلبة وتعلمهم مع تقدمهم خلال المراحل النمائية 
وقد يحتاج الطلبة الذين تختلف خصائصهم اختلافا جوهريا عن الجتمع السوي إلى 
خدمات خاصة:؛ وكما لوحظ إذا كانت مشكلات التعلم من النمط الخفيف القابل 
للتصحيح فإن المدرس العادي مع مساعدة قادر على التدخل في هذه الظروف 
وتذليلهاء وقد تكون حاجات الطلبة سلوكية أكاديمية أو اجتماعية في طبيعتهاء وتداخل 
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الخصائص الأكاديية والسلوكية نجده على وجه ا لحصوص في فئات العجز الخفيف 
الشائع الانتشار (مثال: صعوبات التعلم» إعاقة عقلية بسيطةء اضطرابات سلوكية) ء 
وكثيرا ما يشترك الطلبة في هذه الفئات في سمات وأنماط سلوكية أو خمصائص معينة 
وهي كما يلي: 
أ. الخصائص السيك و لوجية: 

» قصور بسيط لا يكتشف حتى تبدأ سنوات المدرسة. 

ه يصعب اكتشاف سبب القصور البسيط. 

« المظهر الفيزيقي واحد كالطلبة الذين يدرسون في حجرات دراسية عادية. 

٠‏ مفهوم ذات منخفض. 
ب. الخصائص التربوية: 

٠‏ نقص اليل والاهتمام بالعمل المدرسي. 

٠‏ يفضل الدروس العيائية على الدور الجردة. 

« مهارات إصغاء أو استماع ضعيفة ومحدودة. 

ه قصور في المهارات اللفظية أو الكتابية. 

ه يستجيب لهام التعلم النشط استجابة أفضل من أساليب التعليم الأخرى. 

ه لديه مجالات موهبة وقدرة يتم تجاهلها من قبل المعلمين والوالدين. 

٠‏ يفضل تلقي مساعدة خاصة في حجرة الدراسة العادية. 

ه معدل تسرب مرتفع من المدرسة بسبب ما يخبرونه من إحباطات. 

0 يتطلب تعديلات في التعليم في حجرة الدراسة. 

٠‏ قابل لتشتت الانتباه. 
ج خصائص اجتماعية: 

. يحتاج إلى التشجيع حين يتفاعل مع الآخرين. 
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* يؤدي أداء وظيفيا اقضل خارج المدرسة عنه في المدرسة. 

٠‏ يظهر حاجة لموافقة الكبار والاتكال عليهم. 

٠‏ يجد صعوبة في العثور على عمل بعد المدرسة وفي الحفاظ عليه. 

٠‏ يصفه الآخرون ويتعاملون معه على أساس التعميمات الجامدة المتحيزة. 

» يظهر مشكلات سلوكية في حجرة الدراسة. 
أهداف التربية الخاصة 
1. تنمية قدرات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة إلى أقصى درجة ممكنة. 
2. الاعتراف قوق الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في الحياة الاجتماعية. 
3. الإعداد الأكاديمي (التعليمي) والمهني للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة حتى 

يصبحرا قادرون على الاعتماد على أنفسهم. 
4. إشعار الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بأنهم ذوو قيمة اجتماعية بالرغم من 
وجود الإعاقة. 
احتياجات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 
1. تحقيق الكفاءة الشخصية: 
وتعني احتياج الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة إلى الحياة الاستقلالية 
والاكتفاء والتوجيه الذاني والاعتماد على النفس» وتصريف شكونهم الشخصية 
والعناية الذاتية بدرجة تتناسب وظروفهم الخاصة بحيث لا يعتمدون تماما على 
الآخرين» وذلك بتئمية إمكاناتهم الشخصية واستعداداتهم العقلية والجسمية 
والوجدانية والاجتماعية. 
وقد تختلف الكفاءة الشخصية بالنسبة للطلبة حسب نوع الإعاقة ودرجتهاء فقد 

تتمثل الكفاءة الشخصية في مهارات العناية بالنفس» وإشباع احتياجاتهم الأولية من 
المأكل والمشرب» والملبس» النظافة الشخصيةء والمهارات الأساسية في اللغة والاتصال 
الشفهي؛ والمهارات الحركية كالتوازن والتآزر الحسي حركي ومهارات الحركة والتوجه 


-118- 


الفصل الرابع: التعليم الدمجي 
والتنقل» أو مهارات التواصل غير اللفظي مثل الإشارات وتصحيح عيوب النطق 
والكلام. 
2. تحقيق الكفاءة الاجتماعية: 

وتعني رس وتدمية الخصائص والأنفاط السلوكية اللازمة للتفاعل وبناء 
العلاقات الاجتماعية وهذا من شأنه منحهم شعورا بالاحترام والتقدير الاجتماعي 
وإشباع احتياجاتهم إلى الأمن والحب والتفهم والثقة بالنفس. 
3. محقيق الكفاءة المهنية: 

وتتعلق بإكساب ذوي الاحتياجات الخاصة المهارات اليدوية والخبرات الفنية 
المناسبة لطبيعة إعاقتهم واستعداداتهم والتى تمكنهم من نمارسة الحرف والمهن كأعمال 
البياض» والزخرفة» والتطريز» والنسيجء والسجاد... وغيرها من الأعمال. 

ويستلزم ذلك ضرورة المزج بين كل من الجوانب المعرفية الأكاديمية والنشاطات 
غير الأكاديمية والجوائب المهارية والمهنية والحرفية. 
الدمج التريوي 

يعتبر تعليم ذوي الإعاقات البسيطة بالفصول العادية أحد الأساليب التي يتم 
من خلاها دمج هؤلاء الطلبة بالمدارس العادية تحقيقا لمبدأ التطبيع نحو العادية ويعني 
هذا الدمج التحاق الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة مع الطلبة العاديين في الصفرف 
العادية طوال الوقت يتلقى هؤلاء الطلبة برامج تعليمية مشتركة ويشترط في مثل هذا 
النوع من الدمج توفر الظروف والعوامل التي تساعد على إنجاز هذا النوع من الدمج 
ومن تقبل الطلبة العاديين للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في الصف العادي. 
تعريف الدمج 

الدمج هو خدمة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة داخل البرنامج الدراسي 
العادي مع تزويدهم بالمعلمين المتخصصين والخدمات المساعدة بدلا من وضع هؤلاء 
الطلبة في فصول خاصة مستقلة بهم» ويرتبط هذا المفهوم بقرينه الآخر (البيئة الأقل 
تقييدا) وقد أصبح مفهوم الدمج أكثر نجاحا وفعالية عندما استخدم في تنفيذه مجموعة 
من المعلمين المتخصصينء وعندما طبق مع ذوي الاحتياجات الخاصة بدرجة بسيطة. 

-119- 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 
أهداف الدمج 
ويمكن إنجاز أهداف الدمج فيما يلي: 


1 


دنا 


إزالة الوصمة المرتبطة بالطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة من فئات التربية الخاصة 
وتخفيض الآثار السلبية الاجتماعية والنفسية لديهم ولدى ذويهم. 


. زيادة فرص التفاعل الاجتماعي بين الطلبة العاديين والطلبة ذوي الاحتياجات 


الخاصة. 


. توفر الغرص التربوية المناسبة للتعليم والتعلم حيث يعمل الدمج على توفر العامل 


الصفي من خلال الأنشطة وأساليب التدريس والتقويم مما يؤدي إلى زيادة الفرص 
المتاحة للتعلم الحقيقي للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. 


. تعديل الاتجاهات نحو التربية الخاصة وذوي الاحتياجات الخاصة وذلك بتغير 


اتجاهات العاملين في المدرسة نحو تقبل ذوي الاحتياجات الخاصة. 


. نظام الدمج على توفر الفرص التربوية والتعليمية لأكبر عدد من ذوي الاحتياجات 


الخاصة وذلك لقلة عدد المراكز والمؤسسات الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة. 


. توفر التكلفة الاقتصادية اللازمة لفتح مراكز ومؤسسات التربية الخاصة هذا 


بالإضافة إلى التجهيزات المدرسية الخاصة. 


مبررات الدمج 


.1 


نتجه وجهات النظر الحديثة في تربية ذوي الاحتياجات الناصة نحو توجيه المزيد 

من التأييد لدمج الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في المدارس العادية. وإتاحة 

فرص تعليمية متكافنة لجميع الطلبة؛ ونبذ التعليم الخاص المبنى على اتباع سياسة 

عزل ذوي الاحتياجات الخاصة وتصنيفهم بصورة تقليدية سلبية. وقد ظهرت فكرة 

الدمج نتيجة عدة مبررات أهمها: 

أ. التغير الواضح في الاتجاهات الاجتماعية نحو الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 
من السلبية إلى الإيجابية والاعتراف بحقيقة وجود ذوي الاحتياجات الخاصة 
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ومحاولة البحث عن حلول لمشكلاتهم وفتح مراكز ومؤسسات التربية الخاصة» 
وإلحافهم بهاء وآخيرا ظهور فكرة الدمج نتيجة تطور الاتجاهات الاجتماعية 
الأكثر إيجابية نحو الطلبة ذوي الاحثياجات الخاصة. 
ب. ظهور القوانين والتشريعات التي تنص صراحة على حق الطالب ذوي 
الاحتياجات الخاصة في تلقي الرعاية الصحية والتربوية والاجتماعية أسرة 
بزملائه من الطلبة العاديين وفي أقل البيئات التربوية تقيدا. 
ج تزايد عدد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في بعض الجتمعات وخاصة 
الدول النامية وقلة عدد مراكز ومؤسسات التربية الخاصة نما تعذر عليهم 
الالتحاق بتلك المراكز ما يعني أن الدمج بآشكاله المختلفة يمكن أن يصبح أحد 
الحلول لمؤلاء الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة للحصول على نصيب عادل 
من التعليم المنتظم. 
أشكال الدمج 

تختلف أساليب دمج ذوي الاحتياجات الخاصة بحيث يمتد من مجرد وضع ذوي 
الاحتياجات الخاصة في فصل خاص ملحق بالمدرسة العادية إلى دمجهم دمجا كاملا في 
الفصل الدراسي العادي مع إمدادهم بما يلزمهم من خدمات خاصة» ومن أشكال 
الدمج ما يلي: 
1. الفصول الخاصة: 

يلتحق الطالب بفصل خاص بذوي الاحتياجات الخاصة ملحق بامدرسة 
العادية في بادئ الأمرء مع إتاحة الفرصة أمامه للتعامل مع أقرانه العاديين بالمدرسة 
أطول فترة ممكنة من اليوم الدراسي. 
2. غرفة المصادر: 

يلحق الطالب بالفصل العادي بحيث يتلقى مساعدة خاصة بصورة فردية في 
غرفة خاصة ملحقة بال مدرسة» حسب جدول يومي ثابت» وعادة مايعمل في هذه 
الغرفة معلم أو أكثر من معلمي التربية الخاصة الذين أعدوا خصيصا للعمل مع ذوي 
الاحتياجات الخاصة. 
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3. الخدمات الخاصة: 

يلحق الطالب بالفصل العادي مع تلقيه مساعدة خاصة من وقت لآخر بصورة 
غير منتظمة في جالات أكاديمية؛ وغالبا ما يقدم هذه المساعدة للطلبة طفل معلم تربية 

خاصة متنقل (متجول) يزور المدرسة مرتين أو ثلاث هرات أسبوعيا. 

4. المساعدة داخل الفصل: 

يلحق الطالب بالفصل العادي مع تقديم الخدمات اللازمة له داخل الفصل 
حتى يمكن للطفل أن ينجح في هذا الموقف وقد تتضمن هله الخدمات استخدام 
الوسائل التعليمية أو الأجهزة التعويضية أو الدروس الخصوصيةء وقد يقوم بهذه 
الخدمات معلم متنقل (متجول) أو معلم الفصل العادي بمساعدة المعلم المتنقل أو 

المعلم الاستشاري. 

العوامل المدعمة لنجاح عملية الدمج 

1. لابد أن تقوم عملية الدمج على أساس قانوني راسخ يستدد على القواتين التي 

تكفل حق الحماية والرعاية الصحية والاجتماعية والتربوية للمعوقين القائمة على 
مبدأ أن هذه الخدمات تمثل حقوقا للمعوقين وليس مجرد شفقة أو منة نجود بها 
عليهم. 

2. تحديد فثات الطلبة التي يمكنها الاستفادة من برامج الدمج والفئات التي لا يمكن لما 
الاستفادة من تلك البرامج بكافة مستوياتهاء فالإعاقة البسيطة» وصعوبات التعلم 
يمكنها الاستفادة من نظام الدمج» أما الإعاقات الشديدة والحادة وخاصة الإعاقة 
العقلية لا تستطيع الاستفادة من نظام الدمج ولهذا يفضل استمرار وجودهم في 
مراكز ومؤسسات التربية الخاصة والجهزة للتعامل مع هذه الحالات. 

. تحديد أسلوب الدمج المستهدف سواء كان دمج لبعض الوقت أو كل الوقت. 

4. توفر التسهيلات البنائية اللازمة لإنجاح فكرة الدمج وخاصة للطلبة ذوي 

الاحتياجات الخاصة حركيا داخل المدارس العادية (مشل: توفر الممرات المناسبة 
لاستخدام الكراسي المتحركة أو المسائد المعدنية - المصاعد المناسبة) . 


دنا 
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ضرورة توفر التسهيلات الأدوات اللازمة لإلجاح فكرة الدمج مثل: غرفة المصادر 
Resource Room‏ في المدارس العادية بحيث يتوفر في هذه الغرف الأدوات اللازمة 
لكل فئة من فئات التربية الخاصة التى يمكن دمجها مثل: الكتب» والمواد الدراسية 
المكتوبة بطريقة برايل» والكتب الناطقة» والأدوات الأخرى اللازمة لتعليم ذوي 
الاحتياجات الخاصة. 


. توفر الأخصائيين المؤهلين لتقييم أداء الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بالطرائق 


المختلفة سواء أكان ذلك على شكل اختبارات يومية أو أسبوعية أو سنوية. 

إعداد الإدارة المدرسية والآباء والأمهات لتقبل فكرة الدمج وغاولة خلق اتجاهات 
إيجابية نحو الدمج. 

وضع معايير ذاتية وجماعية لتقييم فكرة الدمج من حيث نجاحها أو فشلها وبحيث 
تدم عملية التقييم بشكل مستمر من أجل إثراء عملية الدمج وتصحيح مسارها. 
مرونة البرامج الدراسية في الفصول العادية: أي لابد أن تقوم المدارس العادية 
بتعديل أهدافها ومناهجها وأساليبها لتتناسب مع التباين الكبير بين الطلبة» وذلك 
لإتاحة الفرص لذوي الإعاقات البسيطة أن يتلقوا تعليمهم في إطار المدرسة 


العادية. 
التخطيط المنظم لعملية الدمج التربوي 


.1 


تحديد معايير لمدى حاجة الطلبة ذوي الإعاقات البسيطة إلى برامج الدمج التربوي 
ويقوم المتخصصين بتقدير مدى استعداد الطلبة لدخول عملية الدمج وتحديد نوع 
الخدمة ابي ستقدم لهم سواء كانت داخل الفصول العادية بصورة دائمة أو لبعض 
الوقت في غرفة المصادر أو الفصول الخاصة. 


2. إعداد وتهيئة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة للدخول في برنامج الدمج التربوي» 


فيجب على معلم الفصل العادي ومعلم التربية الخاصة إعداد وتهيئة الطالب 
للانتقال إلى هذا البرنامج ويتضمن برنامج المرحلة الانتقالية (التهيئة) في الغالب 
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على كيفية فهم الكتاب المدرسي. وتدوين الملاحظات» ومهارات الاستماع الجيد 
والتذكرء الاستقلالية في العملء المهارات اللغوية والاجتماعية والسلوكية. 

3. إعداد وتهيئة الطلبة العاديين لبرنامج الدمج التربوي» يقوم معلم الفصل العادي 
بتهيئة الطلبة العاديين لتقبل الدمج وتقبل الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة فقد 
يستعين المعلم لتعديل الاتجاهات بالأفلام أو الكتب أو القصص الخاصة بالطلبة 
ذوي الاحتياجات الخاصة والنماذج من الشخصيات ذوي الإعاقة والتي حققت 
نجاحا في جال من الجالات والمناقشات الجماعية حول الإعاقة وذلك بهدف التقبل 

4. إيجاد منظومة اتصال لدعم عملية الدمج» فنجاح عملية الدمج يعتمد على مدى 
كفاءة ونجاح منظومة التواصل والتعاون بين المعلمين والآباء والطلبة لتوفر 
الخدمات التربوية المناسبة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. 

5. تعديل ومواءمة أساليب التدريس لطلبة الدمج التربوي» فقد تتطلب قدرات الطلبة 
المندمجين بالفصول العادية أساليب واستراتيجيات تتناسب مع احتياجاتهم ولهذا 
لابد من مواءمة وتعديل هذه الأساليب. 

6. تعديل ومواءمة محتوى مجالات المواد الدراسية» يحتاج معلم الفصل العادي إلى 
تعديل ومواءمة محتوى بعض مجالات المواد الدراسية لتسهيل عملية تعليم هؤلاء 
الطلبة. مثال: فالطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة يعانون من مشكلات في القراءة 
كاسترائيجية المنحى متعدد الحواس ونفس الشيء في المواد الأخرى مثل الرياضيات 
والعلوم والكتابة وغيرها ليجعل تدريس محتوى هذه المواد أكثر سهولة ويسرا 
للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. 

7. تعديل ومواءمة أساليب تقييم طلبة الدمج التربوي» فعلى معلم الفصل العادي 
تعديل ومواءمة نظام تقويم الطلبة ليصبح أكثر ملاءمة لاحتياجات الطلبة الخاصة 
مثل التقويم الفردي للطلبة. 

8. تقويم تقدم طلبة الدمج التربويء فعلى معلم الفصل العادي مراقبة وتقويم وضع 
الطالب وتحديد ما إذا كان الدمج يحقق أهدافه التعليمية والاجتماعية. 
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توزيع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة على فصول مدرسة التعليم العام 

يتم توزيع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة على فصول مدرسة التعليم العام 
حسب نوع الإعاقة» ويدمج في الفصل الدراسي إعاقة واحدة فقط على ألا يزيد عدد 
الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة عن ثلاث حالات في فصل لا يزيد عدد طلابه عن 
عشرين» ويتم التوزيع على النحو التالي: 
1. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة بصريا في الفصل الدراسي العادي 

يجب أن يجهز الفصل الدراسي العادي الذي يضم ضعاف البصر بالوسائل 
التعليمية امعينة التي يستخدمها المكفوفون للتواصل مع المعلم» ويب توفر إضاءة 
كافية وستائر على النوافذ لمنع الزغللة» وطبعات مكتوبة بطريقة برايل لكتب وورش 
نظامية للمعلمين الذين تشمل فصولهم متعلمين من ضعاف البصر أو المكفوفين. 
2. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة سمعيا في الفصل الدراسي العادي 

يجب أن يجهز الفصل الدراسي العادي الذي يضم الطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة سمعيا بمساعدات تكبير سمعية أو أي أجهزة تعويضية مناسبة» والعمل على 
كيفية مساعدتهم على تشغيل المساعدات السمعية وأي أجهزة تعويضية مناسبة. 
3. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة بطيئو التعلم في الفصل الدراسي العادي 

يجب أن يتخذ المعلم الترتيبات الخاصة واللازمة لاستقبال هؤلاء الطلبة في 
الفصل الدراسي العادي. وتكون لديه القدرة على مواجهة مشكلاتهم. 
4. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة ذهنيا القابلون للتعلم في فصول مستقلة بالمدرسة 

العادية 

يجب أن يضم هؤلاء الطلبة في فصل دراسي مستقل بالمدرسة العادية فضلا عن 
ورشة للتدريب على أعمال مهنية غتلفة. مع إعداد برنامج تعليمي تدريي خاص 
لكل منهم حسب احتياجاتهم التعليمية» ودمجهم في الأنشطة المختلفة داخل المدرسة 
وخارجها. 
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5. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة ذهنيا القابلون للتدريب في الورش بالمدرسة 
العادية 

يجب أن تجهز الورش بالمدرسة العادية الذي تضم الطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة ذهنيا القابلين للتدريب على أعمال كل من: النجارة» أعمال الزخرفة 
الأعمال الصحية. مع تقديم برنامج تدربي خاص لكل منهم» ودمجهم في الأنشطة 
المختلفة داخل المدرسة وخارجها. 
6. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة حركيا في الفصل الدراسي العادي 

يجب أن يجهز | لفصل الدراسي العادي الذي يضم الطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة حركيا مساعدات حركية وأجهزة تعويضية حركية؛ وتدريبهم على كيفية 
تشغيل الأجهزة التعويضية. 
7. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة بصعوبات التعلم في الفصل الدراسي العادي 

يجب أن يتخذ المعلم الترتيبات الخاصة واللازمة لاستقبال الطالب من ذوي 
الاحتياجات الخاصة بصعوبات التعلم في الفصل الدراسي العادي. 
8. الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة المتعلقة بالتوحد في الفصل الدراسي العادي 

يجب أن يتخذ المعلم الترتيبات الخاصة واللازمة لاستقبال الطالب من ذوي 
الاحتياجات الخاصة المتعلقة بالتوحد أو ذوي الاضطرابات الانفعالية البسيطة في 


9 الطلبة ذور الاحتياجات الخاصة المتعلقة بالأمراض المرمنة في الفصل الدراسي 
العادي 


يجب أن يتخ المعلم الترتيبات الخاصة واللازمة لاستقبال الطالب من ذوي 
الاحتياجات الخاصة المتعلقة بالأمراض المزمنة في الفصل الدراسي العادي. 
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خطط الدراسة وتقويم الطلبة به الدمج التربيوي 
1. تشمل خطة الدراسة ما يلي: 

أ. تخصص (من 10-5) ساعات في الأسبوع للبرامج الفردية والخدمات 
(حجرة المصادر). 

ب. تخصص (من 20 - 25) ساعة في الأسبوع في فصول التعليم العادي. 

2. يتم تقيم الطلبة في فصول الدمج كالآتي: 

. يتم تقييم الطلبة على أساس فردي. 

ب. يتم تصميم بطاقة اختبار» وتقسم إلى جزئين الأول لسؤال الطالب» والثاني 
إضافة المعلم توجيهاته لاحقا. 

ج يتم عمل مقاييس للأداء رسمية وغير رسمية» تقرم المقاييس الرسمية مقارنة 
فتتكون من استبانات وملاحظات أو اختبارات محكية المرجع. 

د.ا يتم استخدام برنامج التعليم الفردي Individualized Education Progra‏ 
(183) كاداة لمعرفة مدى تقدم الطالب. 

آلية التنفيل (خطة التنفيذ) للدمج التربوي: 
1. أنواع الدمج تأخل الأشكال التالية: 

أ. اختيار عدد من الفصول في المدرسة العادية التي تطبق فيها عملية الدمج لذوي 
الاحتياجات الخاصة على أن يدمج نوع واحد من الإعاقات المختلفة في كل 
الإعاقات المختلفة عن ثلاثة طلاب/ طالبات فقط في الفصل العادي الواحد 
ويطلق على ذلك الدمج الكلي من خلال المشاركة في العملية التعليمية 
/ التعلمية بأكملهاء وي أوقات الفسح/ الراحة وفي جميع الأنشطة الصفية 
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واللاصفية كالأنشطة: الموسيقية» والرياضية» والفنية» وأتوبيسات الرحلات» 
والاحتفالات داخل المدرسة وخارجها. 

ب. اختيار عدد من الفصول الأخرى في المدرسة العادية التي تطبق فيها عملية 
الدمج أو نفس الفصول المشار إليها سابقا لدمج الطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة حسب نوع واحد من الإعاقات المختلفة في كل فصل» بحيث يشوقر في 
المدرسة حجرات مصادر لانتقال الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة إليها 
لاستكمال برناجهم التعليمي الفردي حسب نوع الإعاقة» وبشرط ألا يزيد 
عدد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة لكل نوع من الإعاقات المختلفة عن 
واحد أو اثنين على الأكثر من طلاب / طالبات ذوي الاحتياجات الخاصة في 
الفصل الدراسي العادي الواحدء وذلك بالنسبة للطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة المتوسطة» ومتوسطي الاضطرابات السلوكية والانفعالية للتوحدء 
وذلك من خلال عملية الدمج الجزئي في المشاركة في أوقات الفسح / الراحة» 
وجيع الأنشطة الصفية واللاصفية كالأنشطة: الموسيقية» والرياضية» والفنية» 
وأتوبيسات الرحلات» والاحتفالات داخل المدرسة وخارجها. 

ج. اختيار فصلين مستقلين من المدرسة العادية التي ستطبق عليها عملية الدمج؛ 
وتقسيم كل منهما إلى أربعة أركان على الأكثر لدمج الطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة لنوع واحد من الإعاقات المختلفة في كل ركن لكل فصلء ويتوفر في 
كل ركن معلم التربية الخاصة لنوع إعاقة الطالب» وركن في حجرة المصادر 
حسب نوع إعاقة الطالب الذي يلتحق بده وبشرط ألا يزيد عدد الطلبة من 
ذوي الاحتياجات الخاصة لكل نوع من الإعاقات المختلفة على أربعة طلاب 
/ طالبات فقط في كل ركن من الفصل الواحد وذلك من خلال الدمج 
الجزئي في المشاركة في أوقات باع ا وفي وجميع الأنشطة الصفية 
واللاصفية كالأنشطة: الموسيقية» والرياضية» والفنية» وأتوبيسات الرحلات» 
والاحتفالات داخل المدرسة وخارجها. 
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2. إنشاء حجرتين للمصادر بالمدرسة المستهدفة لعملية الدمج» وتتكون كل حجرة من 
حجرات المصادر من أربعة أركان» ويزود كل ركن بجميع الوسائل التعليمية 
والتكنولوجية لنوع واحد من الإعاقات المختلفة. 

3. تجهيز المباني؛ الفصولء والمعامل» وحجرات المصادرء والقناء؛ والملاعب». 
وحجرات الأنشطة المختلفة وفق متطلبات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. 

4. تعيين متخصصين في مجال التربية الخاصة أو مجال تعليم الطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة في جميع الإعاقات المختلفة. بالإضافة إلى تعيين المتخصصين في علم النفس 
والتربية؛ والاجتماع» والعلاج الطي والنفسي والطبيعي» والتمريض... الخ. 

5. توفر فرص التنمية المهنية لجميع العاملين بالمدرسة كي يتمكنوا من التعامل بشكل 
أفضل مع التنوع والفروق الفردية بين الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة . 

6. وضع منهج متعدد المستويات لسد احتياجات المتعلمين في المدارس المستهدفة 


لعملية الدمج. 
7 إنشاء نظام تقويم لمتابعة التقدم الذي يحققه الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة الذين 
3 دبجهم بالمدارس المستهدفة. 


8. تزويد مكتبة المدرسة بالمراجع والكتب التربوية الحديئة عن جميع أنواع الإعاقات 
التي يتم دمجها في المدرسة» وأساليب التعامل معهم لتنمية أعضاء هيئة التدريس. 

9. استخدام الإنترنت في تزويد المعلمين بأساليب التعامل والتدريس للطلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة التي تستخدم على مستوى عال. 

ونستخلص مما سبق العناصر الرئيسية لفاعلية الدمج التربوي لدمج الطلبة ذوي 

الاحتياجات الخاصة مع أقرائهم الطلبة العاديين في مدارس التعليم العام في الآتي: 

أ. توفر خطة منظمة. 

ب. توفر قبادات قوية. 

ج. توفر بيئة مدرسية تساعد على احترام الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة. 

د. توفر وسائل الدعم. 
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ه. التأكد من تحمل فريق الدعم للمسئوليات المنوطة به. 

و. توفر المساعدة الفنية المنظمة والمستمرة. 

ز. المرونة في تطبيق برامج الدمج في فصول ومدارس التعليم العام. 


35 تعريز النجاح والاستفادة من الصعوبات. 

ي. تطبيق المدرس لإجراءات التخيير. 

متطلبات الدمج التربوي الناجح 

1. دور المدرسة في إعداد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة لمرحلة ما بعد المدرسة 
(التخرج): 


وحتى تقوم المدارس بدورها المأمول في إعداد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 
لأن يمارسوا قدر استطاعتهم حياة متكاملة مستقلة في مجتمع الكبار فإنها يجب أن 
تسعى إلى تحقيق الإجراءات التالية: 
أ. إعداد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة للتوافق مع الجتمع 

من الضروري أن تهيئ المدرسة الفرصة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة كي 
يتعلموا كيف يواجهون المشكلات في المجتمع؛ فبالإضافة إلى تعلم المهارات الدراسية 
الأساسيةء فإنه من الضروري أيضا أن يتعلموا ويمارسوا السلوك الاجتماعي الطبيعي» 
والقواعد العامة للتعامل الاجتماعي في المجتمع؛ والبيئة الحيطة بهم. 
ب. إعداد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة للتعايش مع الإعاقة 

يجب العمل على تعليم الطلبة المعاقين كيف يستطيعون التعايش مع حالة 
الإعاقة وتجنب الألم النفسي الذي يمكن أن تحدثه الإعاقة» وتوجيههم إلى الاستفادة من 
إمكانياتهم واستثمار استعداداتهم الكامنة. 
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ج إعداد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة للعمل 

يتم ذلك من خلال التعليم والندريب المهني» ويجب أن يوضع في الاعتبار 
الصعوبات الخاصة بنواحي الإعافة؛ بحيث يتم التدريب على المهن البسيطة والنمطية» 
كما يجب أن يصمم البرنامج التدريي بحيث يبدأ بالإمكانات البسيطة لدى الفرده ثم 
يتقدم إلى أقصى الإمكانات الكامنة لدى الطالب المعاق» ويجب على أي حال أن 
تتلاءم البرامج المتاحة مع الاحتياجات الصناعية والزراعية والاقتصادية. 
د. تشجيع المشاركة بين الآباء والمهنبين والعاملين بالمؤسسة التعليمية 

إن المشاركة هي المبدا الأساسي الذي تستند عليه تنمية علاقات العمل بين 
المهنيين ووالدي الطالب المعاق» وتتخذ المشاركة أشكالا متعددة؛ إلا أنها تركز جميعها 
على عقد اساسي وهو أن كلا من الطرفين له مجالات في المعرفة والدراية يمكنه أن 
يساهم بها في مهمة التعاون لمصلحة الطالب» ولاشك أن هذا التعاون بين الوالدين 
والمهنيين سوف يساعد على تعلم الطالب المعاق وتقدمه بصورة أفضل ما لو عمل كل 
من الطرفين على انفراد. 
2. متطلبات تتعلق بنظام الالتحاق في المدرسة: 

ويتضمن كل من: أهداف المدرسة في إطار الدمج» والتخطيط لعملية الدمج 
ومراحله» وبرنامج الدمج؛ وتحديد الاحتياجات التعليمية الخاصة» والشروط التي يجب 
أن تتوفر في الطلبة القابلين للدمج كما يلي: 
أ. أهداف المدرسة في إطار الدمج التربوي 

الهدف من دمج الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة مع غيرهم من الطلبة في 
مدارس التعليم العام هو مساعدتهم على الاستفادة من إمكانياتهم العقلية والبدئية 
والحسية والانفعالية بصورة أفضل» وفيما يلي الأهداف العامة والخاصة للمدرسة في 
إطار الدمج التربوي: 
الأهداف العامة للمدرسة في إطار الدمج التربوي 
« المساواة وتكافؤ الفرص لكل الطلبة في النظم التعليمية والتعلمية. 
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٠‏ زيادة مشاركة كل الطلبة في الحياة الاجتماعية والتعليمية التعلمية للمدرسة العادية 
العامة. 
٠‏ الاتجاه من العزل أو الفصل إلى الدمج مع الطلبة في مدارسهم. 
الأهداف الخاصة للمدرسة في إطار الدمج التربوي: 
« القدرة على التفكير وحل المشكلات. والمسئولية الشخصية. 
« إتقان مهارات التواصل. 
ه التمكن من التعليم التعلم وإتقانه. 
٠‏ القدرة على البحث عن المعلومات» وتوظيفها في المواقف الجديدة. 
« اكتساب المهارات الشخصية الفعالة. 
« اكتساب المهارات المطلوبة للعيش في امجتمع. 
٠‏ إتقان مهارات العمل. 
« المشاركة الاجتماعية الكاملة في اجتمع؛ وفرص الحياة الجيدة. 
٠‏ القدرة على المطالبة جقوقهم بقدرة وفاعلية. 
« القدرة على الاستقصاء والبحث عن المعلومات. 
ب. التخطيط لعملية الدمج التربوي: 
بصفة عامة يمكن دمج جميع الفئات من الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة مع 
أثرانهم الطلبة العاديين في المدرسة العادية بالتعليم العام باستكثناء حالات الإعاقة 
الذهنية للطلبة الاعتماديين الذين تقل نسبة ذكائهم عن (25)» والذين يحتاجون إلى 
رعاية دائمة» كما يكن أن يتم الدمج في جميع المراحل التعليمية؛ ويستلزم ذلك 
الإجراءات التالية: 


» تهيئة الإدارة المدرسية» وتوضيح المدف من الدمج»وتعريفهم بالفئات المستهدف 
ديجها. 

« تهيثة الطلية العاديين. 

« نهيئة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة للدمج. 
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الاختيار المناسب للعاملين مع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة من أخصائيين 
ومعلمين» وتهيئة العاملين من المعلمين والأخصائيين وتعريفهم بالإعاقة. 

إلحاق الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بالفصول المتاسبة. 

توفر الوسائل المعينة وتقنيات تكنولوجيا التعليم والتعلم. 

توفر وسائل الأمن والسلامة. 

فتح قنوات اتصال دائمة مع أسر الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة» وإرشادهم إلى 
أساليب تعاملهم مع أبنائهم» وتوفر الخدمات المساندة. 


وحتى تحقق المدرسة أهداف الدمج ينبغي التخطيط بدقة لا يلي: 


الاستعداد: تقرير مدى أهلية الطالب واستعداده للالتحاق بالدمج التربوي. 
المعايير: تحديد المهارات الاجتماعية والكفايات الأكاديمية المطلوبة لتحقيق نجاح 
الطالب خلال عملية الدمج. 

التهيئة: إعداد الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة المؤهلين للالتحاق بالدمج التربوي 
خلال مرحلة انتقالية. 

المواءمة: أن يقوم فريق متخصص بواءمة وتكييف المناهج الدراسية وطرائق 
التدريس وأساليب التقويم والامتحانات» وتضمين ذلك في البرنامج التعليمي 
الفردي بصورة محددة وواضحة. 

شبكة التواصل: إيجاد نسق من التواصل بين المعلمين والآباء والمؤسسات امجتمعية 
الأخرى. 

خدمات الدعم: توفر وتنظيم آلية متكاملة من خدمات الدعم الصحية والنفسية 
والاجتماعية المساندة تمكن المعلم/ المعلمة من مساعدة الطلبة ذوي الاحتياجات 
الخاصة بكثير من ألثقة. 

المعينات التقنية: توفر الخدمات والتجهيزات والمعينات التقنية الأساسية خاصة 
تلك المتاحة في المراكز الخاصة. 
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03 برنامج الدمج التربوي: 


الدمجء ويمكن تصنيف برامج الدمج وفقا للمستويات التالية: 


الدمج الكلي: 


ويتخذ هذا الدمج شكلين هما: 
- وضع الطالب ذي الاحتياجات الخاصة في الفصل العادي طوال الوقت مع الطلبة 


العاديين» وذلك في حالة الطلبة الذين يعانون من إعاقات سيطة (ضعف البصرء 
وضعف السمع» رط ء التعلم....) وتحت إشراف معلم عادي قادر على ترافر بيئة 
تعليمية في الفصول الدراسيةء واتباع طرائق تدريس ملائمة للحاجات الفردية 
للطلبة. 

وضع الطالب ذي الاحتياجات الخاصة طوال الوقت مع توفر خدمات معاونة 
وذلك بمساعدة معلم التربية الخاصة» حيث يقوم المعلم العادي بتدريس المواد 
الدراسيةء وبمشاركة المعلم المعاون لتقديم المشورة اللازمة. 

الدمج الجزئي: 


ويتخل هذا الدمج ثلاثة أشكال هي: 
- وضع الطالب ذي الاحتياجات الخاصة من فئة واحدة من فثات الإعاقة في الفصل 


الدراسي العادي لدراسة مواد دراسية معينة مع أقرانه العاديين» مع الاستعائة 
محجرة المصادر ليتلقى فيها مساعدات تعليمية متخصصة بواسطة معلم التربية 
الخاصة في مواد دراسية معينة. 
وضع الطلبة ذوي الاحتياجات الذهنية القابلين للتعلم (نسبة ذكائهم بين 50 - 
0) في فصل مستقل جاور للفصول الدراسية للطلبة العاديين حيث يتم اختلاطهم 
ومشاركتهم معا خلال فترات ممارسة الأنشطة المدرسية المختلفة. 
فصول ملحقة خاصة في إطار المدرسة لذوي الإعاقات الذهنية المتوسطة القابلين 
للتدريب (نسبة ذكائهم بين 25 - 50) مع إمكانية المشاركة في أوقات الاستراحة 
والأنشطة (الرياضية الفنية والموسيقية....الخ) المناسبة لهم مع أقرانهم الطلبة 
العاديين بالمدرسةء مع ضرورة إعداد برنامج تعليمي مناسب يتضمن تأهيلا مهنيا. 
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د. تحديد الاحتياجات التعليمية الخاصة: 
من أهم مقومات نجاح برنامج الدمج تحديد الاحتياجات التعليمية الخاصة في 

سياق مستوى الدمج المناسب» ويؤخذ في الاعتبار انها احتياجات عديدة يحكمها 
ظروف وعوامل شتى من أهمها درجة الإعاقة والسن التي حدثت عندها الإعاقة» 
ونسبة الذكاء» وحالة الوالدين» وفيما يلي بعض من هذه الاحتياجات: 
« الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة البصرية: 

- التدريب على مهارات وفنيات التنقل والحركة والتوجه. 

- التدريب على القراءة والكتابة بطريقة برايل (انة81). 

- التدريب على استخدام الحواس خاصة الفحص اللمسي. 
« الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة السمعية: 

- التدريب على التواصل اليدوي والشفهي والكلي (الصمم التام). 


- التدريب على التمييز السمعي والتخاطب (ضعف سمعي لا يتحسن باستخدام 
السماعات). 


« الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة الذهنية: 
- التدريب على مهارة العتاية بالذات. 
- التدريب على المهارات الحركية. 
- التدريب على مهارات النطق وعلاج عيوبه. 
- التدريب على بعض المهارات الاجتماعية. 
- التدريب على مهارات القراءة. 
- التدريب على المهارات الحسية. 
ه. شروط يجب أن تتوفر في الطلبة القابلين للدمج: 
« أن يكون الطالب المعاق من نفس المرحلة العمرية للطلبة العاديين. 
« أن يكون قادرا على الاعتماد على النفس في قضاء حاجاته. 


-135 - 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 

ه أن يكون من نفس سكان المنطقة الحيطة بالمدرسة أو تتوفر له وسيلة مواصلات آمنة 
من المدرسة وإليها. 

« أن تقوم لجئة متخصصة باختبار الطالب للحكم على مدى قدرته على مسايرة 
برنامج المدرسة للتكيف معها. 

« آلا تكون إعاقته شديدة وألا تكون لديه إعاقات متعددة. 

« أن تكون لديه القدرة على التعلم في مجموعات تعليمية كبيرة نسبيا عند عرض 
المواد التعليمية. 

3. متطلبات تتعلق بنماذج التسجيل والمتابعة في المدرسة: 

أ.. نموذج دراسة اجتماعية شاملة تتضمن كافة المعلومات اللازمة عن الطالب وحالته 
وظروف إعاقته وظروفه الأسرية من كافة الجوانب. 

ب. التقرير الطي» والتقرير الشخصي. 

ج. ثماذج القياس (العقلي» والسلوكي» والتكيفي). 

د. نموذج الطة التربوية والتعليمية الفردية» ويتضمن: 

٠ه‏ الأهداف التعليمية العامة والخاصة. 

« المعلومات والمهارات المراد تعليمها للطالب. 

٠‏ أساليب التعليم المناسبة. 

« الوسائل التعليمية المناسبة. 

© أساليب التقييم المناسبة. 

4. متطلبات ثتعلق بالمعلم في المدرسة: 

أ. أن يكون المعلم متخصصا في تعليم مستويات متعددة في الصف الواحد. 

ب. أن يكون اتجاه المعلم (إيجابيا» إزاء التدريس لمذه الفئة عند ديجها. 

ج. أن يتم تقديم الحوافز المادية للمعلمين. 

د. أن يتم الإعداد المناسب ليئات التدريس قبل تنفيل فكرة الدمج. 
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ه. أن يزيد مقدار ونوع المساعدة الفنية المقدمة للمعلمين. 

و. أن يتم تقييم المعلم من خلال كفايات محددة» والوفاء بمعايير مناسبة. 

ويجب توفر المعلمين في المدرسة طبقا لأنواع ومستويات الدمج التي توجد 
بالمدرسة» وعدد الطلبة والفصولء وهي: 
أ. معلمون عاديون. 
ب. معلمو تربية خاصة للإعاقات (البصرية: والسمعيةء والذهنية؛ والحركية) 
وصعوبات التعلم والتوحد» وذلك للفصول التى يتم فيها دمجا كليا أو جزثيا أو 
فصول مستقلة» وحجرات المصادر. 
ج. معلمون مستشارون متنقلون للمساعدات الخاصة. 
5. متطلبات تتعلق بالطلبة في المدرسة: 
يشمل الدمج فئات الطلبة التالية: 
أ. الطلبة العاديون. 
ب. الطلبة من ذوي الاحتياجاث الخاصة التالية: 
« الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة بصريا (الكفيف كلها أو الأعمى» والكفيف جزئيا 
أو ضعيف البصر). 

« الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة سمعيا (الصمم» وضعف السمع) . 

٠‏ الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة ذهنيا (بطيئو التعلم» والقابلون للتعلمء والقابلون 
للتدريب). 

« الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة حركيا. 

٠‏ الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة بصعويات التعلم (عسر القراءة الديسلسكياء 
وصعوبة الكتابة» صعوبة إجراء العمليات الحسابية»....). 

« الطلية وو الاحتياجات الخاصة بالتوحد. 

» الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة المتعلقة بالأمراض المزمنة. 
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ويجب توفر عدة شروط» هي: 


أن يكون ذا إعاقة واحدة. 
أن يكون من فئة بطيئي التعلم أو القابلة للتعلم للتدريب. 
تغيير اتجاهات الطلبة العاديين نحو زملائهم المعاقين. 
تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة. 
. متطلبات تتعلق بالممارساث التدريسية والتعليمية: 
أن تكون المناهج الدراسية متنوعة المضمونء ومتنوعة في طرائق التدريس لتتناسب 
مع الفروق الفردية. 


ب. أن تكون المناهج الدراسية ملائمة للبيئة التي يعيش فيها الطلبة. 


مراعاة توجهات المنهج المتكامل. 

الاهتمام بطرائق التدريس التعاونية. 

عدم التركيز على الاختبارات المعيارية (المرجعة إلى المعيار)ء وأسلوب التقويم 
الذي لا يناسب ذوي الاحتياجات الخاصة. 

أن تركز الممارسات التعليمية للدمج على الخبرات التعليمية التعلمية المتكاملة 
للطلبة؛ والفرص المتاحة للمشاركة في الأنشطة طبقا لاحتياجاتهم وميوهم 
التعليمية. 


ج عدم اعتماد المعلمين في تدريسهم للمقررات الدراسية على طريقة الحاضرة 


والإلقاء» والاهتمام بأساليب حديثة تناسب جميع الفئات والفروق الفردية. 


ط. المرونة ف الجدول وأوقات التدريس حسب حاجة الطلبة. 
ي. تطبيق نظرية الذكاءات المتعددة (yإTheo Intelligences‏ eاMultip)‏ وذلك 


بمحاولة استثمار ما لدى كل طالب من ذوي الاحتياجات الخاصة وغيره من 
الطلبة من ذكاءات. 
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ك. استخدام التعليم البنائي nstructive Learning‏ الذي يعزز فكرة استمرارية 
تعلم الأفراد من خلال تكوين بنية معرفية مترابطة» وذلك من أجل تحسين الفهم 
مهما كانت إعاقات الطلبة» وعلى المعلمين أن يربطوا المعلومات الجديدة 


بمعلومات سابقة ذات معنى لدى كل متعلم. 

ل. تطبيق المنهج القائم على مدخل العلوم البينيةء وذلك بالربط بين المواد والعلوم 
المختلفة. 

م. استخدام التدريس المعتمد على الجتمع ا حلي Community - Reference‏ 
. 


ن. مراعاة التقييم الواقعي لأداء الطلاب .Authentic Assessment of Student‏ 

س. تكرين مجموعات متعددة الأعمار .Multi - Age Grouping‏ 

Use of Technology in the ع استخدام التكنولوجيا في الفصول الدراسية‎ 
.Classroom 

ف. تدريس الأقران ۸1٥0ء‏ اوها نله - :266 والتدريس التعاوني. 

ص. العمل في فرق تشاركية بين الكبار والطلبة. 

ق. استخدام أسلوب التقويم الشامل الوظيفي للأداء النائج عن التعلم بشكل عملي 
الذي يقوم على الملاحظة والتسجيل وذلك بقياس أداء المتعلم أو ما ينتجه من 
سلوك أو تطبيق لمهارات تمثل متطلبات حقيقية لعملية التعلم» ومحضرى القياس 
هو موائف الحياة الحقيقية فال ار غار - حجرة الدراسة بدون شروط مقنئة» 
هذا النوع من التقويم الأصيل/ الواقعي يقوم على جع الأداءاث المتترعة عبر 
فترات زمنية متقاربة» والتي تدل على حدوث نمو وتقدم وقدرة على تطبيق نتائج 
التعلم. 

7 متطلبات تتعلق بأساليب واستراتيجيات تعلم ذوي الاحتياجات الخاصة: 

أ. متطلبات تتعلق بذوي الاحتياجات البصرية: 

٠‏ إذا كان المتعلم من ذوي الاحتياجاث البصرية» ويعتمد على حاسة السمع يجب 

عليه اتباع الآني: 
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- ارتداء نظارة طبية مناسبة تساعد على الرؤية بوضوح» أو استخدام عدسات 
لاصقة. أو الاستعانة بعدسات مكبرة. 

- الدراسة مع صديق حتى يتمكن من التحدث عن المعلومات» والاستماع إليها 
أيضا. 

- القراءة للمعلومات بصوت مسموع بهدف تذكرهاء وتكرارها عدة مرات. 

- تسجيل شرائطه الخاصة عن النقاط المهمة التي يريد تذكرهاء وتكرار الاستماع 
إليها. 

- تحديد هدف للمهمة التي يكون بصددهاء وأن يذكرها لفظيا بالنطق» وتحديد 
الأهداف وذكرها بصوت مسموع» وعند كل بداية عمل في مهمة خاصة حتى 
يكون واعيا بأهدافه. 

- القراءة بصوت عال كلما كان ذلك مكنا حيث يكون في حاجة إلى الاستماع إلى 
الكلمات أثناء قراءتها لكي يحصل على فهم أفضل. 


- التحرك والمشي أثناء المذاكرة. 
- محاولته تصور الكلمات حتى يمكن تذكرها بشكل أفضلء ومحاولة الاستماع 
إليها. 


» إذا كنت معلماً لمتعلم من ذوي الاحتياجات البصرية؛ ويعتمد على حاسة السمع 

في التعلم يجب أن تقوم بأداء ما يأني في حجرة الدراسة: 

- استغل الحواس الأخرى لديه مثل اللمس أو التذوق أو الشم مع توضيح 
حقيقة الأشياء التي يدركها بحواسه الأخرى من خلال الإلقاء الواضح لطبيعة 
تلك الأشياء كما هي في حقيقتها الطبيعية. 

- تعليمه باستخدام طريقة الحروف البارزة» والصور البارزة» وتوجيهه إلى إدراك 
طبيعتها من خلال اللمس. 

- تعليمه من خلال النماذج والجسمات» وإدراكها من خلال اللمس. 

- تعليمه من خلال الأشياء الحقيقية الواقعية بالطبيعة. 
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تعليمه من خلال الأجهزة السمعيةء والأشرطة المسجلة. 

أعد صياغة النقاط والأسئلة» وغير في السرعات التي تقدمها بهاء وبارتفاع 
وانخفاض الصوت بطريقة مناسبة للمساعدة على إيجاد محتوى سمعي شيق أو 
أكثر تشويقا. 

اذكر نقاطا أساسية أو كلمات مفتاحية رئيسة للمساعدة على التخلص من 
الارتباك الناجح عن طريق النطق. 

تأكد من وضع المتعلمين في وضع يمكنهم من الاستماع الجيد أثناء شرح 
الدروس في الفصل. 

أكثر من استخدام اساليب العصف الذهني» والمناقشات» والمحاضرات 
الإرشاديةء والحوارات مع المتعلمين. 

قم بعمل تطبيقات الوسائط المتعددة مستفيدا من الصوت. والموسيقى أو 
الحديث من خلال استخدام (شرائط التسجيل» وكروت الصوت للحاسب» 
والآلات الموسيقية.... الخ) . 


ب. متطلبات تتعلق بذوي الاحتياجات السمعية: 
٠‏ إذا كان المتعلم من ذوي الاحتياجات السمعية؛ ويعتمد على حاسة البصر يجب 
عليه اتباع الآتي: 


يكنب العلومات التي يرغب في تذكرهاء وسوف يتذكرها بطريقة أفضل. 

يقوم پعمل ملخصات» ويدون كثيرا من الملاحظات والتفاصيل. 

يستخدم الألوان لإبراز الأفكار الرئيسية. 

يجب قبل قراءته جزءا من كتاب أن يتصفحه أولا برؤيته للصورء ورڙوس 
الموضوعات» والنقاط الرئيسية. 

يسئعين باستخدام الرسوم البيانية» وخرائط المفاهيم» والمناظرء والأفلام» 
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. إذا كنت معلما لمتعلم من ذوي الاحتياجات السمعية ويعتمد على حاسة البصر في 
التعلم يجب أن تقوم بآداء ما يأني في حجرة الدراسة: 


تدريبه على استخدام أجهزة سمعية تساعده على التغلب على صعوبة 
السمع أو تقليل حدتها لديه. كما يمكن تعليمه سمعيا برامجه الدراسية من 
خلال تلك الأجهزة السمعية. 

تدريبه على القراءة والتعلم بحركة الشفاة» ويتم ذلك للطالب الأصم. 
استخدام برامج تليفزيونية غير مسموعة تركز على عمليات العلم» ويمكن 
من خلال رؤيته لها أن تنمي لديه مهارات التفكير الأساسية. 

تشجعه على كتابة مذكراته بنفسه. 

الإكثار من استخدام الوسائل البصرية المامة في صورة نماذج» وأشكال 
التأكد من أن العروض المرئية التي تقدمها حسنة التنظيم والترتيب. 

التأكد من أن المتعلم أثناء الدروس في وضع جيد للرؤية. 

الحرص على أن يكون شرحك السبوري في صورة خرائط مفاهيم» وسهلة 
القراءة. 

استخدم في شرحك للمعلومات الوسائط المتعددة مثل الصورء وآلات 
العرضء والفيديو كاميراء والدوائر المغلقة» والتليفزيون» والحاسب» 
والإلئرنت. 

السماح للمتعلم بفئرات راحة مناسبة أثناء شرح الدروس» والحركة محرية. 
إعداد حجرات الدراسة / الفصول لأنشطة لمسية حركية متعددة. 

الاهتمام بالتمارين المعملية والعملية. 


ج. متطلبات تتعلق بمعلم ذوي الاحتياجات الخاصة الذهنية» يجب عليه أن يقوم باداء 
ما يأتى في حجرة الدراسة: 


ل تساعده على التعلم اللفظي لتدمية بعض مهارات القراءة. 
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« تعمل على تنمية قدرته على ممارسة الأنشطة التعليمية البسيطة» وتشجعه على 
مارسة تلك الأنشطة ببطء» ويسر وسهولة لأسلوبه الذاتي. 

٠‏ تقوم بملاحظته فردياء والقيام بإسداء النصح أو المساعدة الخاصة التي يتطلبها في 
ضوء حاجاته الخاصة. 

٠‏ تهتم بنقديم المبادئ الرئيسية للمواد الدراسية بصورة مبسطة له. 

٠‏ تضع في اعتبارك عملية التوازن في تقديم الأنشطة المستثيرة للدافعيةء والأنشطة 
لتوضيحية. 

« تعمل على إتقانه للأشياء التي يرغب في تعلمها. 

٠‏ تجعله يشعر بالنجاح فيما يتعلمه في ضوء قدراته وإمكاناته وميوله حيث أن النجاح 
يؤدي إلى نجاح ما ينمي شخصيته؛ ويزيد من قدراته على التعلم والفهم. 

د. متطلبات تتعلق باستراتيجيات تدريس خاصة لذوي صعوبات التعلم» وجب 
على المعلم أن يقوم بأداء ما يأتي في حجرة الدراسة: 

٠‏ تحدد بدقة وعناية تفضيلاتهم الحسية في إدراك المعلومات الجديدة لكل متعلم» 
حيث يوجد بينهم من يفضل استخدام حاسة اليصرء أو السمع؛ أو اللمس في 
التعلم. 

٠‏ تحدد بدقة وعناية أساليب التفكير السائدة أو الغالبة في تفعيل المعلومات الجديدة 
لكل متعلم» حيث يوجد منهم متعلمون يفضلون أسلوب التفكير التحليلي أو 
أسلوب التفكير الشمولي (الكلي) في التعلم. 

» تختار - بعد نهاية الدرس - أحد الطلبة المتفوقين في ال مادة أو الموضرع لتلخيص ما 
قمث بتوضيحه من مفاهيم أو مبادئ لمساعدة الطلبة ذوي الصعوبة على الاستفادة 
من تلخيص أحد زملائهم بالفصل. 

* تستخدم وسائل وأساليب للتقويم متنوعة إذا كان ذلك ضروريا مشل الاختبارات 
الشفهية أو التحريرية أو المهارية.... الخ. 

٠‏ تستخدم الأشرطة المسجلة أثناء التدريس لمساعدة الطلبة الذين لديهم صعوبات في 
القراءة والذين يمكنهم التعلم من خلال سماع تلك الأشرطة المسجلة. 
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٠‏ تقوم بعرض لوحات مضيئة لتوضيح المفاهيم الرئيسة التي يراد تعلمهاء والتي تعتبر 
كمفتاح للتعلم لمساعدة من لديهم صعوبات في الإدراك البصري أو الإدراك 
السمعى. 

* تستعين ببعض الوسائل التعليمية المتنوعة أثناء التدريس. 

* تشجيعهم على ممارسة العمل اليدويء وتنمية المهارات اليدوية والخركية. 

8. متطلبات تتعلق بتكنولوجيا التعليم (التقئيات) في المدرسة: 

يستلزم تقديم خدمة تعليمية للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة وجود مجموعة 
متنوعة من وسائل وتقنيات التعلم بعضها يستخدم مع جميع الفئات» والبعض الآخر 

يستخدم مع فئة بعينهاء وتشمل التقنيات والوسائل التعليمية ما يلي: 

أ. النماذج والججسمات البلاستيكية والخشبية باحجام وآلوان وأنواع متعددة 
(المقياس» والمفتوحة» والبسيطةء والمفككةء والقطاعات الطولية والعرضية» 
والمقلدة» والمنطقية» والشغالة). 

ب. العينات (الحنطات» والشرائح المجهرية... الخ)» وخامات التشكيل مثل الصلصال» 
والملصقات. 

ج. اللوحات بمختلف أنواعها (الورقية» والوبريةء والمغناطيسية» والمطوية» والكهربية؛ 
والجبسية»...الخ). 

د. البطاقات الإيضاحية بمختلف الأشكال والأنواع (المطوية» والمرمية» والمجسمة» 
والمستطيلة» والمربعة: ... الخ) والشفافيات التعليمية (العادية» والحرارية» 
وشفافيات الحاسب). 

ه. اللوحات والخرائط البارزة. 

و. آلة بيركنز للكتابة بطريقة برايل. 

ز. لوحة تيلر للعمليات الحسابية للمكفوفين؛ والعداد الحسابي. 

ح. الآلة الحاسبة الناطقة. 

ط. جهاز الأوبتاكون لمطبوعات البرايل. 
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ي. جهاز كروزويل لقراءة النصوص. 
ك. المكتبة السمعية» والتسجيلات الصوتية. 
ل. التليفزيون» والفيديو وجهاز العرض فوق الرأسء وجهاز عرض الصور المحتمةء 
وجهاز عرض الأفلام الثابتة والمتحركة. 
م. معمل الحاسب المتصل بشبكة المعلومات العالمية. 
ن. البرجيات المساعدة: برنامج إبصار للمكفوفين» وبرنامج الأجدية الإشارية 
للأصم» وضعاف السمع» والبرمجيات التعليمية المختلفة. 

9. متطلبات تتعلق محجرة المصادر في المدرسة: 

تهدف إلى تزويد الطالب وتدريبه على المهارات اللازمة التي تتناسب مع 
احتياجاته التعليمية التعلمية ليتفاعل بصورة أسرع مع متطلبات المنهج الدراسي» ومنع 
أي صعوبات في مشروع الدمج حيث يحول إليهم الطالب من قبل معلم الفصل» 
ويخضع فيها لتقيبمات مختلفة لتحديد نوع الصعويات التي يعاني منهاء ودرجاتهاء 
ومدى تأثيرها على بقية المواد الدراسية؛ ومن ثم وضع خطة تربوية فردية يحدد قبها 
كيفية تنمية المهارات الذهنية المعرفية» والتي تؤثر بدورها على المواد الأكاديمية وفيما 
يلي أقسام غرفة المصادرء والآثاث المكون لها: 
أ. أقسام غرفة المصادر: 

تنقسم غرفة المصادر إلى أقسام ختلفة يكون كل قسم مسثولا عن تنمية مهارة 
معينةء ومن ثم يقسم الطلبة إلى مجموعات متجانسة من حيث نوع الصعوبات التي 
يعانون منها وحدتها بصرف النظر عن المرحلة الدراسية للطالب» وتتمثل الأقسام في 
الآتي: 
« قسم ثنمية مهارات القراءة. 
٠ه‏ قسم تنمية مهارات الكتابة. 
٠‏ قسم تنمية المهارات الخاصة بتعلم العمليات الحسابية. 
٠.‏ قسم التعلم الفردي. 
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ب. أثاث غرفة المصادر: 
٠‏ طاولة كبيرة في كل قسم تتسع من (3- 4) طلبة. 
٠.‏ حواجز متتحركة تحجز كل قسم على حدة. 
3 خزائن لكل قسم لحفظ الوسائل التعليمية الخاصة به. 
٠ه‏ خزيئة إلى جانب مدخل غرفة المصادر لحفظ ملفات الطلبة. 
٠.‏ مقاعد مفردة للتعليم الفردي. 
0. متطلبات تتعلق بتوظيف التكئولوجيا في المدرسة: 
تطورت تكنولوجيا التعليم» وأصبح الدور الرئيسي لمعلمي مدارس الدمج 
يتطلب استخدام تكنولوجيا المعدات والأجهرة بفاعلية في عملية التعليم والتعلم» 
وتوجد خمس تقنيات تكنولوجية على الأقل يمكن استخدامها في التعلم» وهي: 
أ. المواد المطبوعة مثل: (البرامج التعليمية» ودليل الدروس» والمقررات الدراسية). 
ب. التكنولوجيا المعتمدة على الصوت (تكنولوجيا السمعيات) مثل: (الأشسرطة 
والبث الإذاعيء التليفونات). 
ج الرسوم الإلكترونية مثل (اللوحة الإلكترونية؛ الفاكس). 
وأشرطة وأقراص الفيديو). 
ا لحاسب وشبكائه مثل (الحاسب التعليمي» وحوارات البريد الإلكتروني» وشبكة 
1. متطلبات تتعلق بالبرامج المساعدة في المدرسة: 
وهي برامج: 
أ. التدخل المبكر القائم على الأنشطة. 
ج تعديل السلوك. 


-146- 


الفصل الرابع: التعليم الدمجي 
د. تعليم الإشارة الوصفية والرمزية. 
ه. التدريب على فنيات الحركة والتوجه المكاني. 
و. التدريب على فنيات التواصل. 
ز. التربية الوالدية (تأهيل أسرة ذوي الاحتياجات الخاصة) 
2. متطلبات تتعلق بالمعامل (المختيرات) في المدرسة: 

يجب إعدادها وفق مواصفات معينةء وتزويدها بالأدوات والمواد والأجهزة 
المعملية المعدلة» واحتياطات الأمن والسلامة المتاسبة. 
3. متطلبات تتعلق بنظام التقويم والامتحانات في المدرسة: 

نظام تقويم الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة يجب أن يختلف عن تقويم غيرهم 
من الطلبة حيث أن طالب الدمج يحتاج إلى رعاية خاصةء يتم من خلالها الكشف عن 
قدراته والتعرف على ما قد يعترضه من صعوبات نفسية ودراسية يمكن أن تؤثر عليه 
طوال سئوات الدراسة.. 

وللمساهمة في إيجاد بعض الحلول لمشكلات الدمج وتقويم الطلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة يمكن اتباع ما يأتي: 
أ. العمل على إكساب الطلبة المعارف والمهارات والخبرات الأساسية في كل مادة 


دراسية. 
ب. ضرورة اتباع أساليب تدريسية معيئة تؤدي إلى الفهم الحقيقي لمحتوى المادة 
الدراسية. 


ج. الاهتمام بالجانب التطبيقي» وتقويم أداء الطالب في ضوء تمكنه مسن المعرفة أو 
المهارة. 

د. تجنب التقويم للآثار النفسية السلبية التي قد يتعرض ها الطلبة كالشعور بالقلق 
والخوف. 

ه. أن يؤدي التقويم للنجاح والتقدم؛ مما يؤدي إلى تكوين اتجاه إيجابي نحو التعليم 
والتعلم. 
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ل 


العمل على مشاركة ولي أمر الطالب في التقويم وذلك بتزويده بمعلومات عن 
الصعوبات التي تعترض ابنه؛ ودوره في التغلب عليها. 

أن تستخدم الاختبارات أيضا كاداة من آدوات التقويم فضلا عن ملاحظات 
المعلم» والمشاركة في الدروس» والقيام بالتدريبات والأنشطة بالمادة الدراسية 
والواجبات المازلية والتمارين الصفية. 


: أن يكون معيار الحكم على مستوى الطالب هو مدى إلامه بالمعارف والمهارات 


الأساسية الحددة ضمن قوائم شاملة لمفردات المنهج. 


. يتبع أسلوب التقويم المستمر للطلبة ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. 
. يتم الحكم بانتقال الطالب من صف إلى صف أعلى في ضوء تمكن الطالب لبعض 


المهارات واكتسابه حدا أدنى من العلوم والمعارف للمواد الدراسية والتي تمل 
بدورها الأساس في متابعة المهارات اللاحقة وممارستها. 


. يجب اطلاع أسرة الطالب على مدى تقدمه في اكتساب ما هو مطلوب منه في 


الذي يحوي تقوبما مستمرا واقعياء بهدف إيجاد آلية للتعاون بين الأسرة والمدرسة 
في رصد مسيرة الطالب وحل ما قد يعترضه من صعوبات أولا بأول. 


. ويتم علاج حالات الطلبة الذين لم يتمكنوا من الانتقال إلى الصف الثالي» بان 


تتولى لجئة التوجيه والإرشاد بالمدرسة التحقق من مستوى تحصيل الطالب في المواد 
التي لم ينجح فيها والتأكد من دقة قرار إبقائه في صفه؛ أو أن يتخذ قرارا بترفيعه 
إذا كان يملك المقومات المناسبة للوفاء بمتطلبات المادة الدراسية مستقبلاء أو إذا لم 
يكن قرار إبقائه في صفة دقيقا في المقام الأولء أو أن الإعادة لن تكون في صالحه 
يجب أن تبنى عملية تقويم ذوي الاحتياجات الخاصة على خصائص واحتياجات 
كل طالب حسب نوع إعاقته (والموجودة بالمدرسة) . 


. عندما يتتقل الطالب المعاق بصريا وجول من التربية الخاصة إلى التعليم العام 


الذي يطبق نظام الدمج يراعى عند تقويمه حداثة تعلمه بعض المهارات مكل 
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القراءة والكتابة بطريقة برايل؛ أما فيما يتعلق بالطالب الذي يعاني من صعوبات 
تعلم فإن معلم صعوبات التعلم يُشرف على اختباره في المواد التي يتلقى فيها 
خدمات التربية الخاصة مع ضرورة قراءة أسئلة الاختبار له للتأكد من فهمه 
للمطلوب» ويمكن تقويمه شفهيا أو التسجيل له على شريط حسب ها ثقتضيه 
مصلحته» مع ضرورة أن تتناسب الأسلة مع ما يتعلمه في الفصلء وما يتعلمه بناء 
على الخطة التربوية الفردية. 

س. أن تعتمد أساليب وأدوات تقويم الطالب ذي الإعاقة البصرية على اللمس 
والسمع وبقية إمكاناته ال حسية. 

ع. بمكن للطالب ذي الإعاقة الحركية / البدنية استخدام الأطراف الصناعية أو 
الوسائل والأجهزة التعويضية المختلفة أثناء عملية التقويمء ويُختبر مع الطلبة 
العاديين كلما كان ذلك ممكنا. 

ف. يجب ألا يختبر الطالب ذو الاحتياجات الخاصة في أكثر من مادة تحريرية في اليوم 
الواحد مع إعطائه الزمن المناسب للإجابة على أسئلة الاختبار. 

4. متطلبات تتعلق بالمناخ التربوي الحفز بأنشطة تربوية متنوعة في المدرسة: 

قد يكون المناخ التربوي المحفز من أهم عوامل الارتقاء بدافعية الطلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة نحو التعليم والتعلم» حيث نتجه بهم نحو تحقيق أهدافهم 

وغاياتهم التربوية والتعليمة وبالتالي ترقى بقدراتهم ومهارانهم. 

5. متطلبات تتعلق بإدخال خدمات النفسية بالمدرسة لتنمية الإمكانات البشرية في 

المدرسة: 

أ. مساعدة الطلبة بصفة عامة على تعرف استعداداتهم وقدراتهم؛ وميوهمء بحيث 
يكون الطالب صورة واقعية عن ذاته لجوانب القوة» وجوانب الضعف حيث تمثل 
نقطة البدء قبل التدريب على أساليب جديدة في التفكير. 

أب. مساعدة الطلبة بصفة عامة على تعرف ال جوانب الأساسية في شخصياتهم ومدى 
توافقهم مما يؤدي بالطالب لفهم» وسلوك الآخرين. 

ج. أن يتم تدريب الطلبة على المهارات الحياتية» وإدارة الحياة. 


- 149- 


الباب الأول: قضايا متعلقة بالمعلم 

د. يتم التعرف على الحالات التي تحتاج إلى مساعدة خاصة أو عناية خاصةء واتخاذ 
الإجراءات المناسبة بصددها. 

6. متطلبات تتعلق بالتجهيزات والمباني في المدرسة: 

أ. تطوير الأبنية التعليمية القائمة ما يتلاءم مع ذوي الاحتياجات الخاصة. 

ب. توفر أماكن للدراسةء وبيئات مدرسية مناسبة من حيث التصميم» وإدارة 
استخدام المباني المدرسية لصالح ذوي الاحتياجات الخاصة. 

ج. إعادة تصميم المبنى المدرسي بحيث توجد أماكن وحجرات للأنشطة المختلفة 
مجهزة بوسائل تعليمية تناسب مدارس الدمج. 

د. إزالة التعارض بين الدعوة للدمج» وبين مفهوم التصميم العام للمباني المدرسية. 

5 يجب أن يحقق تصميم مبنى المدرسة ما يأڻي: 

* أن تصمم الفصول الدراسية بالطريقة التي تحقق أهداف المنهج التربوي» وقكن 
المعلم من إدارة الصف بطريقة فاعلة» وتمكن المتعلم من التعلم في بيئة تعليمية 
فاعلة. 

٠ه‏ يشكل المبنى المدرسي انفتاحا حقيقيا على البيئة الحلية يتمثل في إزالة أسوار 
المدارس حتى لا تكون هناك حواجز مادية أو معنوية بين المدرسة وامجتمع. 

« توفر التجهيزات والأدوات والمختبرات التي تستخدم وتوظف التقئية الحديفة 


بكفاءة عالية. 
« توفر الملاعب الرياضية امجهزة تجهيزا حديثا يسمح بمزاولة كافة أنواع الرياضة وبناء 
الأجسام والعقول. 


* توفر أماكن وقاعات مناسبة لمزاولة النشاط الاجتماعي» والثقافي» والترفيهي. 

٠.‏ أن يوجد مقصف مدرسي بواصفات مناسبة تسمح مجلوس الطلبة وتناول وجبات 
الغذاء بشكل جماعي يحقق الألفة والتواصل فيما بينهم. 

» العناية بدورات مياه مناسبة ونظيفة. 

٠.‏ توفر قاعات للرسم والفنون. 
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العناية بمرافق اهيئة الإدارية والتدريسية. 

الاهتمام بالإضاءة والتهوية واختيار الألوان المناسبة للجدران والقاعات لمراعاة 
الحاجات النفسية للطلبة وفق أعمارهم واحتياجاتهم . 

مناسبة المقاعد والأثاث لطلبة كل مرحلة. 

توفر مكان مناسب للتمريض والعلاج السريع. 

إعداد بيئة التعلم المدرسية بإمكانات تعليمية تعلمية متعددة تناسب الطلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة وغيرهم من الطلبة. 


. توفر وسائل تعليمية بصرية - حسية تستعمل في المواقف التعليمية لتيسر فهم 


معاني الكلمات المكتوبة أو اللفظية لذوي الاحتياجات اللخاصة السمعية. 
توفر وسائل تعليمية سمعية - حسية تستعمل في المواقف التعليمية لتيسر فهم 
معاني الكلمات المكتوبة أو اللفظية لذوي الاحتياجات الخاصة البصرية. 


17 متطلبات تتعلق بورش التأهيل والتدريب المهني في المدرسة: 
تستخدم الورش للتدريب على ما يلي مع إمكانية التوسع في مجالات التذريب: 


أ 


5- 


ع 


د 


أعمال النجارة. 

أعمال الزخرفة. 

الأعمال الصحية. 

أعمال التريكوء والملابس. 
أعمال الدهانات. 


8. متطلبات تتعلق بالإدارة والتنظيم في المدرسة: 


أ. 


توفر مدير للمدرسة قائدا تربويا ملما بأساليب بناء المناهج» ومخصائص الطلبة 
ذوي الاحتياجات الخاصة: ومتدربا على كيفية التعامل معهمء ومطبقا ومنفذا 
لاستراتيجيات تعليمهم وتعلمهم» ومحفزا ومفعلا لإجراءات الإفادة من كافة 
جوانب العمل المدرسي المتوفرة» وبخاصة المعلمين بأقصى درجة مكنة. 
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چ 
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. زيادة عدد المدارس بالتعليم الثانوي» وتقليل حجمها وعدد طلابهاء وجعلها 
بالقرب من مساكن الطلبةء واماكن عمل أولياء الأمور قدر الإمكان. 
أن تضم المدرسة عددا مناسيا من الطلبةء وعددا من المعلمين يتناسب مع عدد 
الطلبة. 
أن تتكون الفصول من عدد محدود ومناسب من الطلبة محد أقصى (25) طاليا 
على أن يكون من بينهم طالبان أو ثلاثة طلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة مسن 
نوع واحد من الإعاقة. 
يجب أن يتم تعديل في البرامج في ضوء رؤية المدرسة واحتياجات الطلبة» وأن 
يجب أن يكون من أهم أدوار ومسئوليات مديري المدارس والإدارات تقديم 
لتوجيه والمساعدة والدعم للمعلمين بدلا من الإشراف على تنفيذ سياسة الإدارة 
فقط. 


من فرض أنشطة إدارية على المعلمين. 


. من القمروري أن تتسم القواعد الإدارية بال مرونة ونوك حرية التصرف لممارسة 


. متطلبات تتعلق بنظام التمويل في المدرسة: 
وضع نظام حوافز للمعلمين والأخصائيين المشاركين في نظام الدمج بالمدرسة» 
وكذلك الإداريين والعاملين بالمدرسة. 

. تدبير الميزانية اللازمة لإعداد المدرسة لتطبيق الدمج. 


. متطلبات تتعلق بدور الأسرة لتحقيق سياسة الدمج في المدرسة: 
يعد دور الأسرة دوراً اساسياً في العملية التربوية والتعليميةء والبيئة الأسرية هي 


المناخ الذي ينمو في إطاره الطالب» وتتشكل الملامح الأولى لشخصيته» وهي المصدر 
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الأساسي لإشباع حاجاته واستثارة طاقاته وتنميتهاء كما أنها تعد المسئولة عن التنشئة 

الاجتماعية. 

وقد لوحظ أن الآباء يلعيون أدوارا لا غنى عنها في المساعدة من أجل دمج 
الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة داخل امجتمع» وأن يمارسوا المهارات الحياتية» كما 
يمكن للآباء أيضا أن يشتركوا في العملية التعليمية لأبنائهم» ولهذا الغرض فإنه لابد 
من أن يشمل التدريب كل أفراد الأسرة وليس فقط الأمهات. وإلى جانب تدريب 
الآباء على القيام بدورهم فإنه يجب آن يقوم الأخصائيون النفسيون الاجتماعيون 
بتقديم نصائحهم وتوجيهاتهم لأولياء الأمور وأبنائهم كي يستفيدوا من إعادة التأهيل 

والعملية التعليمية. 

ويمكن تحديد أهم ملامح دور الآباء في تحقيق سياسة الدمج في النقاط الآقية: 

أ. تقبل الآباء لأبنائهم ذوي الاحتياجات الخاصة: يجب أن يتقبل الوالدين ابنهم 
المعاق» لأن لذلك أثره الإيجابي في مفهرمه عن ذاته واستشعاره بقيمته ومكاتته 
داحل الأسرة» وبأنه ابن مرغوب فيه» الأمر الذي يساعد على اندماجه داخل 
الأسرة والمدرسة وامجتمع» حتى يبذل قصارى جهده لاكتساب المهارات اللازمة 
والسلوك التكيفي المطلوب تعليمه إياه. 

ب. قيام الآباء بدور المعلم لأبنائهم ذوي الاحتياجات الخاصة: يمكن أن يقوم آباء 
الأبناء ذوي الاحتياجات الخاصة بدور أساسي في تعليمهم» إذ يلاحظ أنه بالرغم 
من أهمية مشاركة الآباء إلا أنها ليست في حجمها المنشود. 

ج أهمية التوافق الأسرى للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة: إن البيئة المنزلية الجيدة 
والتوافق الأسري الذي يسود بين جميع أفراد الأسرة وخاصة الوالدين يزيد من 
كفاءة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة: والنمو النفسي السليم وقد ظهر أن 
مفهوم الذات لدى الطلبة المعاقين المقيمين مع أسرهم كان أكثر إيجابية بشكل دال 
بالمقارنة بأقرانهم الذين يتواجدون داخل مؤسسات خاصة. 

د. تعاون الآباء مع المدرسة وإدارتها في رعاية أبنائهم ذوي الاحتياجات الخاصة 
تعليميا واجتماعيا. 
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1. متطلبات تتعلق بدور امجتمع في تحقيق سياسة الدمج في المدرسة: 

يجب أن يتبع تخرج الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة من المدرسة إسهامهم 
ومشاركتهم في جتمعهم» تاما كما يفعل أي راشد آخر» حيث يعمل ویتزوج» ويبقون 

بالمتزل ولا يذهبون إلى المدرسة كما كانوا يفعلون من قبل» ويعيشون في عزلة دائمة. 

إن المسئولية الملقاة على الأسرة أكبر من طافتها المحدودة. ولذا فإنه يجب أن 
يساعد الجتمع بكافة مؤسساته في تشجيع دمج الطلبة المعاقين في كافة نواحي الحياق 
وحيث إن هذا الدمج يكون له أثره في تقبل الأسرة لابنها المعاق» لوجود ابنهم المعاق 

بين غيره من الطلبة العاديين» وبذلك تطمئن الأسرة على مستقبل ابنها في اجتمع. 

وإن المهتمين بسياسة الدمج يرون أن الجتمع يمكن أن يساهم بدور فعال لمحو 
تشجيع دمج الطلبة المعاقين في مجالات الحياة المختلفة وذلك بالقيام بالإجراءات 

التالية: 

أ. أن يوفر المجتمع الخدمات التعليمية والنفسية الملائمة للأسر التي بها أبناء ذوي 
الاحتياجات الخاصة؛ وأن يعمل على تحسين الغدمات الإرشادية والتعليمية 
للآباء» وأن يوجد تعاون تام بين الآباء والمدرسين حتى يحقق الطالب تنمية طاقاته 
الكامنة. 

ب. أن يضع الجتمع في خططه دمج هؤلاء في الجتمع» وتنفيل البرامج الموضوعة لتيسير 
المشاركة الكاملة في كل جوانب الحياة. 

ج“ يجب العمل على دمج الطلبة شديدي ومتعددي الإعاقة في أنشطة ا جتمع» فهذه 
الأنشطة يمكن أن تهيئ لهم حياة عادية مع غيرهم من غير المعاقين. 

د. أن يشجع امجتمع قيام المنظمات التطوعية بمساعدة الآباء والأمهات في كيفية 
التعامل مع أبنائهم ذوي الاحتياجات الخاصة.وتوفر تنظيم دورات التدريب المهني 
هم لإعادة تأهيلهم ودجهم في الجتمع. 

ه. يجب أن تعمل الدولة على توفير أقصى عدد من الوظائف للمعافين» وأن توفر 
لهم فرص عمل مخصصة لتيسير توظيفهم في المصانع الآمنة أو الجهزة للأشسخاص 
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المعاقين» حيث يجب أن يقوم الآخرون في انجتمع ENE‏ 
العملية الإنتاجية. 


. متطلبات تتعلق ببرامج التوعية وتعديل الاتجاهات في المدرسة: 


أن تعمل وسائل الإعلام المتعددة على زيادة وعي الجتمع وصناع القرار في مراعاة 
حق الطالب المعاق في التعليم بجانب غيره من الطلبة غير المعافين» وز تعميم نظام 


الدمج. 


. تهيئة جميع المشاركين في الدمج من (طلبة عاديين - ذوي الاحتياجات الخاصةء 


وأولياء آمورهم» ومعلمیهم» والقيادات المدرسية. وجميع العاملين ف مدارس 
الدمج) وتزويدهم بالمعلومات اللازمة عن الدمج ومدى أهميته وأن تتوفر هم 
المناسبات لمناقشة أسئلتهم ومحاونهم واهتماماتهم. 


. يجب العمل على تكوين اتجاهات موجبة لدى كل المشاركين بل وكل أفراد 


ومؤسسات الجتمع نحو الدمج؛ وتعديل الاتجاهات السلبية لأية فئة باستخدام 
البرامج الإرشادية. 
متطلبات تتعلق بتوفر الكوادر الأهلية من التخصيصات التالية في المدرسة: 


يشمل بشكل أساسي الكوادر البشرية من التخصصات التالية: 


. 


ب. 


6 


مرشد نفسي لإجراء الاختبارات النفسية والعقلية. 

طبيب أعصاب أو طبيب نفسي للتشخيص. 

أخصائية العلاج الطبيعي. 

أخصائية علاج وظيفي. 

أخعصائي مؤهل للصعوبات التعليمية. 

أخصائي علاج لغة ونطق لتشخيص صعوبات اللغة والنطق (أخمصائي 
اضطراباث تواصل). 


1 أخصائي تخاطب. 
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ط. أخصائي تأهيل بدني. 

ي. أخصائي الحركة والتوجه المكاني. 

ك. معلمو التربية الخاصة (البصريةء والسمعيةء والذهنية» والحركية» وصعوبات 
التعلم» والتوحد). 

ل. أخصائي اجتماعي يعمل مع كل من الطلبة والأهالي والمجتمع الحلي. 

م. منسقة لذوي الاحتياجات الخاصة. 

4. متطلبات تتعلق بإعداد وتدريب الكوادر البشرية في المدرسة: 

تماشياً مع مبدأ المدرسة للجميع فإنه يجب العمل على تدريب المعلمين العاديين 
على العمل مع الطلبة المعاقين؛ وأن توجه برامج التدريب لتحقيق التربية المتكاملة 
والتأهيل في إطار امجتمع. وأهم ملامح الإعداد والتدريب للمعلمين يتلخص فيما 

يلي: 

أ. تدريب المعلمين الأكفاء أحد الأركان الأساسية لنجاح البرنامج التعليمي للطلبة 
متوسطي ومتعددي الإعاقة. 

ب. أن يهتم المعلمون بالحاجات التعليمية الخاصة أو النوعية للطلبة والمراهقين من 
ذوي الاحتياجات الخاصة الذين يتم دمجهم في المدارس العادية؛ وأن يراعي 
المعلمون الفروق الفردية بين الطلبةء وذلك بهدف حشد أفضل الوسائل الممكنة 
للتعامل معهم. 

ج. أن يتم العمل على الإكثار من برامج التدريب التي تعد المعلمين للتعامل مع 
الطلبة المعاقين» وضرورة تخصصهم في مجال واحد أو أكثر من مجالات الإعاقة. 

د. أن تتضمن البرامج التدريبية لمعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة تدريبا نفسيا 
بهدف تنمية اتجاهات إيجابية صحيحة نحو الطلبة المعاقين حتى يعملوا على نقل 
اتجاهاتهم الإيجابية إلى أفراد الجتمع الآخرين ومؤسساته. 
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وتتمثل آهم المتطلبات التي يجب توافرها لنجاح تجربة الدمج فيما يأتي: 


9 


توفر فريق عمل متكامل في المدرسة لمان التطبيق السليم والفعال لدمج 
ذوي الاحتياجات الخاصة بالمدرسة» مع إجراء التدريب اللازم لفريق العمل 
إعداد المعلم المتخصص والقادر على التعامل مع الطالب المعاق وغير المعاق 
داخل الفصل الدراسي الواحد. 

إعداد الأخصائي النفسي والاجتماعي القادرين على التعامل مع فشات 
الإعاقة وغيرهما من طلبة هذه المدارس. 

إعداد القيادة الواعية القادرة على استيعاب استرائيجية الدمجء وإلحاقهم 
بالدورات اللازمة. 

توافر التدريب أثناء الخدمة لجميع العاملين في مدارس الدمج على أساليب 
التعامل والتعليم لكل المعافين وغیرهم» وفهم وتطبيق کل من: الاختبارات 
النفسية والعقلية» ونظريات الشخصية التي تقوم وتبنى عليها الاختہارات» 
والأساليب الإحصائيةء وسيكولوجية الجماعات الصغيرة المتبايئة» وديناميات 
العلاقة بين أفرادها وقيادتها. 


. تدريب المعلمين على القراءة والتمكن من تعلم كل من: 
٠‏ طريقة برايل. 

« طريقة حركة الشفاة. 

٠‏ أساليب واستراتيجيات التعلم الحسية لدى الطلبة. 
٠‏ أساليب واستراتيجيات التفكير السائدة لدى الطلبة. 


. متطلبات عامة يجب توفرها في المدرسة: 


العمل على تشجيع الطلبة على استخدام تفضيلاتهم الحسية في قشل ونوم 


المعلومات الجديدة» وتقديم الأنشطة الأكثر علاءمة لتلك التفضيلات الحسية. 
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ب. يجب تشجيع الطلبة على استخدام أساليب تفكيرهم المفضلة في تفعيل المعلومات 


ح 


د. 


الجديدة. 

ضرورة أن تتوفر الأنشطة مع اختلاف تفضيلات الطلبة الحسية في التعلم. 

أن ينوع المعلم طرائق تدريسه لتتلاءم مع أساليب التعلم المفضلة لكل طالب. 

أن يتم تشجيع المعلمين لمراعاة الفروق الفردية بين طلبتهم وتباين تفضيلاتهم 
لأساليب تعلم دون أخرى. 

أن يوظف المعلمون نوعيات (أنواع) متعددة من التقنيات التقويمية المختلفة التي 
نفيس تكوينات التفضيلات الحسية لأساليب التعلم (البصريةء السمعية» والحركية 
- اللمسية). 


إعداد دليل إرشادي يتم توزيعه على المدارس المستهدفة لدمج الطلبة ذوي 
الاحتياجات الخاصة يتناول: 


1. منهوم الدمج. 

2. الخصائص العامة لذوي الاحتياجات الخاصة جميع أنواعها. 

3. أسباب الاحتياجات الخاصة مجميع أنواعها وطرق الوقاية. 

4. الأنشطة المدرسية وكيفية مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة فيها. 
5. إرشادات عامة. 


-158- 


الباب الثاني 
— 


قضايا متعلقة بالطالب المعلم 


الفصل الخامس: التدريس المصغر 


الفصل الخامس: التدريس المصغر 


القصل الخامس 
التدريس المصغر 
تمهيد 
يستهدف هذا الفصل تدريب الطالب المعلم على مهارات التدريس المتدنية لديه 
من خلال برنامج التدريس المصغر؛ إذ يواجه الطالب المعلم في أثناء التدريب الميداني 
بعض المشكلات والقضايا التدريسية من مثل: 
1. التمهيد للدرس وغلقه. 
2. عرض أفكار الدرس بطريقة متسلسلة ومترابطة. 
3. الأساليب المختلفة لتنويع المثيرات. 
4. أساليب التعزيز الإيجابي والسلي. 
5. إدارة الموقف التعليمي. 
6. تنظيم وقت التدريس. 
برنامج التدريس المصغر Micro - 'eaching‏ 
مجموعة من المواقف التدريسية البسيطة التي ثتم على عدد محدود من الطلاب 
المعلمين» يتراوح من (5- 15) طالباء وفيه يتدرب كل طالب معلم على مهارة 
تدريسية واحدة من خلال عرض فكرة لمدة قصيرة تثراوح من (5- 10) دقائق» 
وبعدها يقدم للطالب المعلم تغذية راجعة إما من زملائه أو من خلال مشاهدة ماتم 
تسجيله بالفيديو عما قدمه» أو من المشرف أو من التقويم الذاتي» وذلك لتحديد نقاط 
القوة وتدعيمهاء ونقاط الضعف وعلاجها. 
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مراحل البرنامج 

ير برنامج التدريس المصغر بخمس مراحل» عرف بالراءات الخمس Ry5‏ وهى: 
1. التدريس والتسجيل التليفز يوني Videotape Recording‏ 


2. دراسة شريط التسجيل Reviewing‏ 
3. الاستجابة للشريط بالتعليق والنقد ع" Repo‏ 
4. تعديل الدرس Refining‏ 
5. معاودة الدرس Redoing‏ 


ميزات التدريس المصغر 

1. يخفف من حدة الموقف التدريسي الحقيقي. 

2. يخفف من درجة تعقيد الموقف التدريسي. 

3. تراعى فيه قدرات المتدرب وإمكاناته. 

4. يساعد على إتقان المهارات التدريسية المختلفة. 

5. تقل فيه نسبة المخاطرة والفاقد. 

6. يتم فيه التركيز على مهارات تدريسية بذاتها. 

7. يساعد على التقويم الموضوعي متعدد المصادر (تقويم ذاتي» تقويم الأقران» تقويم 
المشرف على البرنامج). 


مهارات التدريس المصغر 
يلم لدريب الطلاب المعلمين - من خلال التدريس المصغر- على مهارات 
التدريس التالية: 


1. مهارة تمهيد وغلق الدرس. 
2. مهارة الشرح والتوضيح. 
3. مهارة تنويع امثيرات. 

4. مهارة التعزيز. 
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5. مهارة إدارة الموقف التعليمي. 

6 مهارة تنظيم وقت التدريس 

وفيما يلي وصف لهارات التدريس المصغر وأهدافها وأهميتها في فعالية عملية 

التعليم والتعلم» وتحقيق الأهداف المرجوة بمستوياتها المختلفة. 

أولاً: مهارة تمهيد وغلق الدرس 

1. مهارة التمهيد 

تعريف مهارة التمهيد: 

يقصد بمهارة التمهيد كل ما يقوله المعلم أو يفعله بقصد إعداد الطلاب للدرس 

الجديد» بحيث يكونون في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قوامها التلقي والقبول. 

وهذا يعني أن التمهيد للدرس يتضمن جانبين هامين هما: 

1. التمهيد المنطقي للدرس من خلال محتوى الدرس. 

ب. التهيئة النفسية التي يهنم فيها المعلم بمراعأة مشاعر واهتمامات الطلاب 
واحتياجاتهم النفسية والتقبل العاطفي للطلاب بما يضمن مشاركتهم بفاعلية في 
تعلم الدرس 

إن بعض المعلمين يهتمون فقط في تمهيدهم بالتمهيد المنطقي ويهملون التهيئة 
النفسية للطلاب إلا أنهم ينسون في غمرة هذا الاهتمام أن للطلاب مشاعر 
واهتمامات. ينبغي فهمها والتجاوب معهاء حتى يستطيع المعلم أن يجذب التباههم 

ويضمن مشاركتهم وتجاوبهم معه في أثناء الدرس. 


أهداف مهارة التمهيد 
1 كيز انتباه الطلاب على المادة التعليمية الجديدة» كوسيلة لضمان اندماجهم في 
الأنشطة التعليمية. 


2 خلق إطار مرجعي لتنظيم الأفكار والمعلومات التي سوف يتضمنها الدرس وهذا 
ما أكدته البحوث والدراسات في هذا المجال» حيث إن إعطاء الطالب مقدما فكرة 


عن محتوى الدرس أو عما هو متوقع منه يساعده على نهم الدرس وتحقيق أهدافه. 
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3. توفير الاستمرارية في العملية التعليمية عن طريق ربط موضوع الدرس ما سيق أن 
تعلمه الطلاب وجخبرتهم السابقةء فالتعلم يصبح ذا معنى بالنسبة للطالب إذا 
ريطت المعلومات الجديدة با سبق أن تعلمه الطالب عن طريق إدخالها في الخريطة 
المعرفية عنده. 
4. استثارة دافعية الطلاب للتعلم. 
أنواع التمهيد 
لا يوجد تصنيف واحد متفق عليه؛ ولكن يمكننا أن محدد أربعة أنواع من 
التمهيد: 
1. التمهيد النفسي 
وهو الذي يركز فيه المعلم على تكوين روح التقبل العاطفي عند الطلاب له 
كمعلم وتقبل المادة التعليمية بحب وشغف. 
2. التمهيد التوجيهي 
ويتصف هذا النوع بمجموعة من الخصائص أهمها: 
أ. يستخدم أساساً لتوجيه انتباه الطلاب نحو موضوع الدرس. 
ب. يستخدم فيه المعلم نشاطاً أو شخصاً أو شيئاً أو حدثأء يعرف مسبقاً أنه موضع 
اهتمام من الطلاب أو لحم خبرة سابقة به كنقطة بدء لتوجيه انتباههم نحو موضوع 


الدرس أو إثارة اهتماماتهم به. 
ج. يقدم إطاراً يساعد الطلاب على تصور الأنشطة التعليمية التي مسوف يتضمنها 
الدرس. 
سن 


د. يساعد في توضيح أهداف الدرس. 
3. التمهيد الانتقالي 

ويتصف هذا النوع من التمهيد بخاصية رئيسة هي أنه يستخدم في الأساس 
لتسهيل الانتقال التدريجي من المادة الى سبق تدريسها إلى المادة الجديدة» أو من نشاط 
تعليمي إلى نشاط آخر. ويعتمد المعلم عادة على الأمثلة التي يمكن أن تقيس عليهاء 
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وعلى الأنشطة التي يعرف أن الطلاب مولعون بها أو لمم خخبرة فيهاء وذلك لتحقيق 
الانتقال التدريجي المنشود. 
4. التمهيد التقويمي 

ويستخدم أساساً لتقويم ما تم تعلمه قبل الانتقال إلى أنشطة أو خبرات جديدة» 
ويقوم هذا النوع على الأنشطة التي يقوم بها الطلاب» وعلى الأمثلة التي يقدمونها 
لإظهار مدى تمكنهم من المادة التعليمية. 
العوامل الحددة لاختيار أساليب التمهيد 
1. خصائص الطلاب. 
2. خيرات الطلاب السابقة. 
3. القاموس اللغوي للطلاب. 
4. طبيعة المادة التعليمية. 
5. جوانب التعلم المرغوبة. 
6. موقع موضوع التعلم بالنسبة لباقي الموضوعات. 
7. توقيت التدريس بالنسبة لليوم الدراسي. 
عزيزي الطالب المعلم 

إذا كان هذا هو اللقاء الأول بينك وبين طلابك» فاحرص على أن تبني بينك 
وبينهم جسور المودة من أول لقاء معهم بتكسير الحاجز النفسي بينك وبينهم وإزالة 
رهبة اللقاء الأول. 
تدريب: اقترح الأساليب المناسبة من وجهة نظرك لتحقيق ذلك 

كما يجب أن تحرص على تنمية عواطف الحبة والود بينك وبين طلابك 
باستمرار في بداية كل لقاء بهم وخلال عملية التدريس. واعلم أن مهارة التمهيد 
لموضوع الدرس تتآثر بشدة بالتقبل العاطفي بينك وبين طلابك. 
تذكر أن التقبل العاطفي بين المعلم وطلابه يتأثر ا يلي: 
٠‏ جاذبية المعلم. 
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» صوت المعلم وتنوعه. 

* تشجيع الطلاب. 

٠‏ الحرص على مناداة الطلاب بأسمائهم الشخصية. 

٠‏ الاهتمام بإجابات الطلاب وأسئلتهم. 

أساليب التمهيد 

1. تركيز انتباه الطلاب على موضوع التعلم. 

مراجعة المتطلبات السابقة لموضوع التعلم الحال] مع الطلاب 

تحديد عناصر موضوع التعلم مع الطلاب. 

تحديد الأهداف التعليمية لموضوع التعلم مع الطلاب. 

التقديم التاريخي لموضوع التعلم. 

عرض موضوع التعلم في صورة مشكلة. 

عرض قصة أو طرفة متعلقة بموضوع التعلم. 

عرض حدث جار متعلق بموضوع التعلم. 

9. التقديم للطلاب جا هو مالوف لموضوع التعلم الجديد. 

0. عرض خريطة مفاهيم لموضوع التعلم. 

1. التقديم بوسيلة تعليمية لموضوع التعلم. 

تدريب 

أ. وضح أهمية استخدام كل أسلوب من الأساليب السابقة. 

ب. اقترح أمثلة عملية لاستخدام كل أسلوب من الأساليب السابقة. 

إرشادات 

1. لاحظ أن جميع أساليب التمهيد لا تستخدم مجتمعة لتدريس موضوع واحد. بل 
عليك أن تختار منها ما يناسب طبقاً للعوامل الحددة لاختيار أساليب التمهيد سابقة 
الذكر. 


دخ نا جا مأ ي ذأ س 
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2. لاحظ أيضا أن أساليب التمهيد لا تستخدم فقط في بداية عملية التدريس بل 
يمكنك استخدامها في أي وقت للتدريس طبقا للحاجة إليها. 

3. إن اختيار أسلوب التمهيد المناسب وكيفيته تتوقف على موهبتك وابتكاريتك. 

4. راع آلا يزيد التقديم عن دقائق معدودات ما لا يطغى على الوقت المخصص 
لعملية التعليم والتعلم. 

5. كلما زادت خبرتك كان تمهيدك سهلاً وملائماً وغير متكلف. 

6. تذكر دائماً أن لعملية التمهيد أهدافاً يجب أن تمحققها. 


بطاقة ملاحظة مهارة التمهيد 
إسم الطالب المعلم: OR‏ 
اس ارفا وي م ا 
موضوع الدرس: O‏ 


حدد مدى (متاز- جيد جداً - جيد- مقبول - ضعيف) تحقق العناصر التالية: 


أثار التمهيد دافعية الطلاب 


ساعد التمهيد على تركيز التباه 
الطلاب 
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8 دي 2 ,1 ٍ 


2. مهارة الغلق 
عزيزي الطالب العلم 

تعتبر مرحلة غلق الدرس آخر المراحل في عملية تنفيذ الدرس مما يجعل لما 
أهمية قصوى في تحقيق أهداف موضوع التعلمء ويتم من خلال مهارة غلق الدرس 
بلورة الخبرات التعليمية التي مر بها الطلاب خلال الدرس» وتذكيرهم بالنقاط 

الأساسية للدرس» بالإضافة إلى إيضاح ما بين نقاط الدرس من علاقات وروابط. 

تعريف مهارة الغلق 

هي تلك الأقوال والأفعال التي تصدر عن المعلم بقصد إنهاء عرض الدرس» 
وتعتمد مهارة غلق الدرس على الاستنتاجات المستخلصة في نهاية كل مرحلة من 
مراحل الدرس» وتساعد مهارة غلق الدرس الطلاب على إدراك الترابط بين مراحل 

الدرس الواحد» وبينه وبين الدروس السابقة واللاحقة. 

تظهر مهارة المعلم في غلق الدرس وإنهائه من خلال قدرته على بلورة الموضوع 
وتلخيصه باعتباره نشاطا ختاميا لموضوع الدرس» وتأخذ عملية تلخيص الدرس أكثر 

من صورة منها: 

أ. الملخص اللفظي: الذي يكون في صورة كلامية في فقرات عامة موجزة لمحتوى 
الدرس» وقد يكون ملخص الدرس في إطار عام يتم صياغته في صورة رؤوس 
موضوعات متدرجة؛ وهناك الملخص الذي يأني في صورة جدول يوضح محتوى 
الدرس. 

ب. الملخص الشكلي: ويكون في صورة رسوم خطية كخرائط المفاهيم» وخرائط 
التدفق. 

تدريب: اقترح بعض الملخصات اللفظية: والشكلية لبعض ال موضوعات في مادة 

تخصصك. 
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أهمية مهارة الغلق 

|. تعتبر مهارة الغلق فرصة للطلاب لاستتتاج المعلومات: ما يؤكد للمعلم 
استيعابهم للدرس. 

ب. تبرز مهارة الغلق الأساسية للدرس من خلال استقراء الطلاب واستنباطهم 
للمعلومات. 

ج. تدريب الطلاب على الوصول إلى خلاصة الدرس ونتائجه. 

د. تنمية قدرات الطلاب على الابتكار والإنشاء من خلال ما تمت دراسته. 

.٠‏ تقويم تعلم الطلاب للدرس. 

أنشطة الغلق 

ليشن الدرشن: 

2. تحديد عناصر الدرس والعلاقة بينها. 

3. طرح أسئلة على الطلاب للتاكد من تحقيق أهداف الدرس. 

4. تصميم شكل توضيحي للدرس. 

5. تحديد النقاط الهامة في الدرس. 

6. تكليف الطلاب ببعض التطبيقات على الدرس. 

7. تطبيق اختبار نهائي سريع على الدرس. 
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تدريب: وضح كيف تحقق غلقاً ناجحاً لأحد الدروس من تخصصك. 
بطاقة ملاحظة مهارة الغلق 

اسم ل الطالب الما ز [ ز ز [ز 1 131111011 


n 1 1 ا كن‎ TL 


ساعدت a‏ الغلق الطلاب على 
أبرزت عملية الغلق النقاط الحامة في 
الدرس وأكدتها. 


ثانياً: مهارة الشرح والتوضيح 
هي إحدى مهاراث التدريس المصغر التي تركز على مساعدة الدارس على 
تئمية مهارة استعراض كم معرفي وتوضيحه وتفسيره لتحقيق هدف لدى مجموعة من 
الطلاب وتنقسم هذه المهارة إلى عدة مهارات فرعية هي: 
1. التفسير المتسلسل المترابط لعرض الأفكار: ويراعى هنا أن تكون الأفكار متسلسلة 
تسلسلاً منطقياً بحيث يشعر الطالب بأن الأفكار مرتبة ومتسقة مع بعضها البعض 
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ولا يشعر بان هناك تفككاً وتنائراً للأفكار وعدم الارتباط فيما بينهما فيفقد القدرة 
على استقبالا وتخزينها في الذاكرة بعيدة المدى وبالتالي لا تحقق الأهداف المرجوة 
من عرض هله الأفكار. 
. مئال -قانون- مثال: وهذا يتطلب من الطالب المعلم أن يكون ملماً معنى مشال 
ويستخدمه في بناء المفاهيم والتى تتطلب أن يقدم مجموعة أمثلة بيتها خصائص 
مشتركة يطلق عليها مفهوماً معيناء ومن هذا المفهوم يمكن للطالب أن يبحث عن 
أمثلة أخرى تشبه خصائص هذا المفهوم وبذلك تكون المعلومة ممتدة ونامية وقابلة 
للتطوير وذلك لإدراك العلاقة بين الجزء مثال والكل المفهوم والطالب المعلم هنا 
يكون قادراً على ممارسة هذا المدخل في بناء باقي المفاهيم في مجال تخصصه 
. قانون- مثال- قانون: يقدم الطالب المعلم مفهوماً معيناً ويستعرض خصائص هذا 
المفهوم ويطلب من الطلبة البحث عما يشبه هذه الخصائص من أمثلة حياتية أو 
سابقة وتنطبق عليها هذه الخصائص ومنها يمكن إعطاء أمثلة وبذلك يكون الطالب 
قد أدرك العلاقة بين الكل ' المفهوم ' والجزء المثال وبالتالي يمكن اتباع ذلك في بناء 
مفاهيم أكبر عن طريق إدراك العلاقة بين عدة مفاهيم صغيرة ذات خصائص 
مشتركة فيما بينها ويستخدمها في بناء المفهوم الأكبر إلى أن يسصل إلى بناء 
التعميمات (مبادئ» قوانين» نظريات) وكلها من مكونات الجوانب المعرفية في أي 
تخصص من التخصصات الأكاديية. وبهذه الطريقة في العرض تتضح للطالب 
وحدة المعرفة وترابطها. 

وحتى يتحقق ذلك يمكن استخدام المعطيات التي تسهل هذا الإدراك بين 
الجزيئات والكليات وعملية البئاء أستقراء وعملية التحليل استنباط وهي عملية فكرية 
عليا يعد الطلاب على ممارستها واستخدامها ليس فقط في عملية الدراسة بل أيضاً في 
حل المشكلات التي تواجههم في الحياة. 
قياس مهارة الشرح والتوضيح 
تتكون هذه المهارة من عدة مهارات فرعية (إيجابية وسلبية) توضع في جدول 
كما هو مبين في بطاقة ا ملاحظةء حيث تتم ملاحظة الطالب المعلم الذي يشرح 
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موضوعاً معيناً في 15 دقيقة ويسجل أنماطه السلوكية كل 30 ثانية» فيحدد مدى وجود 
المهارات الفرعية لهذه المهارةء وذلك بوضع علامة )١(‏ أمام كل مهارة فرعية سواء 
أكانت (+) أم (-) والموضحة بطافة الملاحظة. 

وفي نهاية المدة الزمنية الحددة يرى الطالب المعلم الأنماط السلوكية التي قام بها 
في ال (15) دقيقة بمشاهدة الموقف التعليمي: وتحلل السلبيات لتحديد الأسباب التي 
ادت إلى ظهورهاء والعمل على تلافيهاء والتاكيد على الأنماط السلوكية الإيجابية 
وكيفية تطويرها وتدميتها. 


أفاط سلوكية مرغوب فيها: 
الوحدة الزمنية (30) ثانية 2 
ات ا 
TTT‏ كك BE‏ 
TD‏ 
Ha‏ 
ا 


أماط سلوكية غير مرغوب فيها: 
النمط السلوكي غير الرفوب 


1. ما مدى تمكنه من مادته العلمية أثناء الشرح ؟ 


الغموض 
المفردات 


غير الملائمة 
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3. ما مدى قدرته على الاستمرار في استخدام الطلاقة المعرفية بيسر وتمكن؟ 

4. ما مدى خلو شرحه من الغموض أثناء الشرح والتوضيح؟ 

5. ما مدى قدرته على استخدام المعينات الملائمة لطبيعة الموضوع الذي يشرحه؟ 

6. ما مدى قدرته على توظيف هذه المعينات في الوقت المناسب وبالطريقة الملائمة 


للعرض؟ 
7 في ضوء الإجابة عن هذه التساؤلات يُعطي الملاحظ الطالب المعلم درجة من 
(10(. 


ثالاً: مهارة تنويع المثيرات 

ويقصد بتنويع المثيرات جميع الأفعال التي يقوم بها الطالب المعلم بهدف 
الاستحواذ على انتباه الطلاب في أثناء سير الدرس» وذلك عن طريق التغيرات 
المقصودة في أساليب عرض الدرسء والطالب المعلم الكفء هو الذي يعرف 
الأساليب المختلفة لتنويع المثيرات في أبسط صورةء وتتمثل في حركاته والأصوات التي 
يحدثها أو الانطباعات البصرية التي تتغير وتتنوع خلال فترة زمنية حددة» ولعلك تعلم 
- عزيزي الطالب المعلم - أننا نستطيع أن نشاهد نفس النظر أو نستمع إلى نفس 
الصوت لفترة محددة» وبعد ذلك نشعر بالحاجة إلى تغيير هذا المثير. 

ويحدث التعلم إذا توفرت ثلاثة عناصر هي المتعلم والمثير والاستجابة» وقد 
يشخل المثير صوراً متعددة؛ ففي غرفة الصف قد يكون امثير كتابأ أو فيلماً تعليمياً أو 
خريطة أو لوحة تعليمية ... إلخ» وعلى ذلك فإن تنويع المثيرات يشير إلى الموارد 
والأدوات وكذا الوسائل التى تنوفر في الموقف التعليمي» على أننا سوف نركز في 
استخدام المصطلح تنويع المثيرات على الطالب المعلم باعتباره مصدراً للمثرات 
ومتحكما فيما يتوفر منها لأي موقف تعليمي. 

والطالب المعلم الكفء يمكنه من خلال الاستخدام الفعال لأساليب تنويع 
اخيرات أن: 
أ. يركز انتباه الطلاب على الدرس والحافظة على هذا الانتباه. 
ب. يؤكد على النقاط الحامة في أثناء عرض المدرس. 
ج. يغير إيقاع عرض الدرس. 
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أساليب تنويع المثيرات: 

باعي اح ترا وا وار لو 

الحواس. 

1. التنويع الحركي: يعني التنويع الحركي ببساطة أن ندر الطاب العام مر في 
حجرة الدراسة» فلا يظل طوال الوقت جالساً أو واقفاً في مكان واحد وإنما ينبغي 
عليه أن ينتقل داخل غرفة الصف بالاق عي الي كن 
أو الاقثراب من السبورة على أن تكون حركته بهدف يسعى إلى تحقيقه. ومثل هذه 
الحركات البسيطة من جانب الطالب المعلم يمكن أن تغير من الرتابة التي تسود 
الدرس» وتساعد على انتباه الطلاب» على أنه ينبغي ألا يبالغ في تحركاته فييدى 
أمام الطلاب عصبياً ما قد يؤدي إلى تشتت انتباء طلابه. 

2. التركيز: ويستخدم التركيز هنا معنى خاص؛ حيث نقصد به الأساليب التي 
يستخدمها الطالب المعلم بهدف التحكم في توجيه انتباه الطلاب» ويحدث هذا 
التحكم إما عن طريق استخدام لغة لفظية أو غير لفظية أو مزيج منهاء وقد بدات 
اللغة غير اللفظية كوسيلة من وسائل التواصل تحتل أهمية خاصة في السئوات 
الأخيرة» فقد أثبتت بعض الدراسات التجريبية قدرة المعلم على التحكم في انتباه 
الطلاب واستجاباتهم» عن طريق استخدام إماءات الرأاس ونظرات العين وحكة 
البدين وغير ذلك من الإشارات غير اللفظية. 
ومن أمثلة التعبيرات اللفظية المستخدمة في توجيه الانتباه: 

1. استمع إلى ما أقول. 

ب. انظر على هذا الشكل التوضيحي. 

ج. لاحظ الفرق في اللون. 

د. لاحظ مايحدث. 

ومن أمثلة التعبيرات غير اللفظية: 

أ. استخدام مؤشرات لتوجيه الانتباه إلى شيء معين. 
ب. الالتفات نحو الشيء المعين. 
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ج. هز الرأس. 

د. حركة العين. 

ه. استخدام حركات اليدين. 

3. التفاعل: يعتبر التفاعل داخل غرفة الصف من أهم العوامل التي تؤدي إلى زيادة 
فاعلية العملية التعليمية» وهناك ثلاثة أنواع من التفاعل يمكن أن تحدث داخل 
غرفة الصف: تفاعل بين المعلم والطلاب» تفاعل بين المعلم وطالب» تفاعل بين 
طالب وطالب. 

أ. التفاعل بين المعلم والطلاب: يحدث خلال الأنشطة التعليمية المتمركزة حول 
المعلم» كما يحدث عندما يحاضر المعلم أو يقدم عرضاً توضيحياً للطلاب» 
ومع أن المعلم يوجه أسئلة بقصد إثارة التفاعل» إلا أن ذلك يوجه إلى مجموعة 
الطلاب ككل. 

ب. التفاعل بين المعلم وطالب: يحدث هذا التفاعل عندما يوجه المعلم انتباه طالب 
معين لكي يجعله يندمج في المناقشة أو يجيب عن سؤال محدد. وهنا لا يكون 
النشاط التعليمي متمركزاً حول المعلم» وإنما يكون موجهاً بواسطة المعلم. 

ج. التفاعل بين طالب وطالب: وهنا تكون الأنشطة متمركزة حول الطالب» 
وعلى سبيل المثال قد يثير أحد الطلاب مشكلة أو سؤالاًء وبدلا من أن يجيب 
المعلم عن هذا السؤال فإنه يقوم بتوجيهه إلى متدرب آخر لكي يجيب عنه أو 
يدلي برأيه فيه. 

4. التنويع في استخدام الحواس: كلنا يعلم أن إدراكنا للعالم الخارجي يتم عن طريق 
قنوات خمس للاتصال وهي ما تعرف بالحواس الخمسة؛ وتؤكد البحوث الحديثة 
في جال الوسائل التعليمية أن قدرة الطلاب على الاستيعاب يمكن أن تزداد بشكل 
جوهري إذا اعتمدوا في تحصيلهم على استخدام السمع والبصر على نحو متبادل» 
ولكنه لسوء الحظ فإن ما يحدث داحل فصولنا الدراسية لا يخاطب إلا حاسة 
واحدة هي حاسة السمع؛ فقد وجد (قلاندرز) أن حديث المعلم يستغرق %70 من 
وقت الدرس وهي لغة لفظية تخاطب حاسة السمع فقط؛ وإذا كان ذلك مقبولاً في 
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العصور السابقة» فإنه لم يعد مقبولاً في العصر الحاضرء عصر اللغة البصرية التي 
فرضت نفسها عبر وسائل الإعلام الجماهيرية المختلفة. 
ويعنى هذا بعبارة أخرى أن المعلم لا ينبغي له أن ينسى أن لكل طالب حمس 
حواس وعليه أن يعد دروسه بحيث يخاطب كل قنوات الاتصال عند الطالب» وهنا 
يمكن أن يحدث تنويع للمثيرات عن طريق أي انتقال من حاسة لأخرى. 
بطاقة ملاحظة الأداء - تنويع المثيرات 


يركز على استخدام اللغة اللفظية أو غير اللفظية أو المزج 
يتفاعل مع الطلاب بتوجيه اسئلة بقصد إثارة التفاعل 
للمجموع ككل وليس فرد معين 
يوجه انتباه طالب معين لكي يندمج في المناقشة أو يجيب عن 
سؤال محدد. 
ET TD‏ كا كك كه 
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رابعاً: مهارة التعزيز 

تعتبر مهارة التعزيز من أهم مهارات المعلم» ويظهر فيها قدرته على استخدام 
أساليب التعزيز الإيجابي للتأكيد على النواحي الإيجابية في السلوك والعمل على 
تنميتهاء أو التعزيز السلي لتصحيح بعض السلوكيات غير المرغوبة وتعديلها لدى 
الطلاب. 

ورغم اقتناع الكثير من المعلمين بأهمية التعزيزء إلا انهم كثيراً ما يهملونه في 
خضم الأعباء الكثيرة الحملة على عاتق المعلم. ودور المعلم كمعزز لسلوك الطلاب 
هو البؤرة التي يرتكز حوها تكرارهم للسلوك المرغوب فيهء وهذا يتطلب من المعلم أن 
يدرك أن سلوك الطلاب وأفعاهم مهما كانت صغيرة أو كبيرة» يجب أن تكون محور 
التعزيز والتشجيع. 

وقوة أي معزز ونوعيته تتوقف على خصائص الطالب» فكل طالب له ما 
يلائمه من أساليب التعزيزء لذلك تؤثر الفروق بين الطلاب في جعل بعض المعززات 
أكثر فاعلية من البعض الآخر. ولا يقتصر استخدام أيضاً المعلم لمهارات التعزيز على 
إجابات الطلاب على الأسئلة الموجهة لهء بل يستخدم أيضاً في ضبط وتوجيه سلوك 
الطالب داخل الفصل. وتوجد علاقة بين التعلم والتعزيزء فزيادة التعزيز تساعد على 
التعلم بدرجة أكبر» حتى نقطة معينةء وبعد ذلك فإن زيادة استخدامه تمل أن تنقص 
من التعلم. 

والتعزيز يكون أكثر أهمية في المرحلة المبكرة من عملية التعلم» ومع منخفضي 
التحصيل» ويغلب أن ينجح في الظروف الآتية: 
أ. حين يعرف الطالب السلوك أو الأداء الذي يكافا من آجله. 
ب. حين يعتقد الطلاب في أهمية التعزيز. 
ج حين يؤدي إلى زيادة دافعية الطالب للتعلم. 
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أهمية التعرير: 
أثبتت العديد من الدراسات أن التعزيز يؤدي إلى: 
أ. جلب المتعة والسرور للطالب؛ والشعور بالرضا. 
ب. زيادة في احتمال تكرار الطالب للسلوك الذي أثيب عليه. 
ج. زيادة ثقة الطالب بنفسه. 
د. خلق جو دراسي مقبول. 
ه. زيادة تحصيل الطلاب. 
و. تكوين اتجاهات إيجابية نحو المعلم والمادة والعلم والمعهد العلمي. 
ز. زيادة مشاركة الطلاب في المناقشة وفي الأنشطة التعليمية المختلفة. 
. زيادة انتباه الطلاب في داخل قاعات الدرس. 
. حفظ النظام وضبطه داخل قاعات الدرس. 
. تشجيع الطالب الخجول والمنطوي وضعيف المستوى على المشاركة في الأنشطة 
التعليمية. 
أنواع التعزيزات: 
يوجد أنواع من التعزيز» نذكر منها التعزيز الإيجابي والتعزيز السلي. 
التعزيز الإيجابي: 
توجد أنواع متعددة من المعززات الإيجابية» نذكر منها: 
« المعززات اللفظية. 
« المعززات غير اللفظية. 
1. المعززات اللفظية: 
هي الكلمات أو العبارات التي يستخدمها المعلم بعد إجابة الطالب عن سؤال 
ما إجابة صحيحة أو قيامه بسلوك مرغوب فيه. 


م ا اللي 
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أمثلة لكلمات تعزيز: 
مکن»› مقبول» عظيمء جميل جداء فكر أكثر 2 الخ. 


هذه الفكرة رائعة يا أخ مصباح» أحسنت بهذه الإجابة يا محمد ممتازة هذه 
الإجابة يا علي؛ جميلة جداً تلك الإجابة يا أخت زينب» هذه الفكرة مدهشة يا موف 

هذا جواب جيد وفقك الله يا أخ جبرء هذا العمل مدهش يا إبراهيم» إنك تفكر.... 

استمر يا أخ يوسف» أريدك في المرة القادمة أن تكون إجابتك أفضل من ذلك يا زيادء 

هذا الجواب جيد؛ هذا الجواب يدل على التفكير المنظم يا مهند إجابتك فيها شيء 
من الصحة يا أخ مصطفى» جوابك سليم إلا أن هذه النقطة تحتاج إلى المزيد من 
التوضيح. كما أن تكرار المعلم لإجابة الطالب بنصها إذا كانت صحيحة يعتبر أيضاً 

من قبيل التعزيز. 

ومن الملاحظ هنا أننا في نهاية كل عبارة ذكرنا اسم الطالب» لأن مناداة الطلاب 
باسمائهم تشعرهم بالاهتمام» وكأن المعلم يهتم بكل منهم على حدة. 
ملحوظة 

تذكر- عزيزي الطالب المعلم- دائماً أن استخدام كلمات أو عبارات التعزيز 

لا بد أن يصاحبها ما يلي: 

أ. تغيير نغمة صوتك وأنت تنطق بكلمات أو عبارات التعزيزء لتدل على الدهشة 
والإعجاب والانبهار بالإجابة التي قدمها الطالب» وتكون نبرة الصوت هله 
متمشية مع مستوى التعزيز. فمثلاًء كلمة عم قد تعبر عن القبول» الغضب» 
اللامبالاة التحدي ... الخ. 

ب. ينبغى أن تكون تعبيرات وجهك ملائمة لكلمات أو عبارات التعزيز. فليس من 
المنصور مثلاً ان تقول للطالب تاز ينما تشيح بوجهك بعيداً عن الطالب أو 
تنظر لطالب آخر. 
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ج۰ ينبغي أن تلقي كلمات أو عبارات التعزيز مصحوية بقدر من السرعة والحماس 
وفور تقديم الطالب لإجابته الصحيحة. 
د. ينبغي أن يكون حجم التعزيز متناسباً مع مقدار الإجابة. 
2. المعززات غير اللفظية: 
هي الحركات أو الإشارات التي يستخدمها المعلم بعد إجابة الطالب عن سؤال 
ما إجابة صحيحة أو أدائه لسلوك مرغوب فيه. 
أمثلة للمعززات غير اللفظية: 
أ تعبيرات الوجه (الابتسامة الدافئة: نظرة الدهشة: رفع الحاجب...الخ). 
ب. حركة الرأس (إياءات الراس» هز الراس........الخ). 


ج. حركة الجسم (اقتراب المعلم من الطالب أثناء الإجابة.......إلخ) 
د. حركة اليدين (الإشارة بالاستمرار في الاسترسال في الإجابة.....الخ). 


أشكال أخرى من المعززات اللفظية وغير اللفظية: 

أ. كتابة اسم الطالب في لوحة الشرف بالمدرسة. 

ب. تكريم الطالب من خلال الحفلات الداخلية بالمدرسة. 

ج. تعيين الطالب أميناً مجموعة الطلاب أو مساعد للمعلم لفترة. 

د. تقديم هدايا عينية كجوائز تفوق مثل الأفلام.....الخ. 

.٠‏ التصفيق الجماعي إذا كانت الإجابة تمثل تجهوداً فكرياً غير عادي. 
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الفصل الخامس: التدريس اللصغر 


المدف منه: استخدام التعزيز الإيجابي اللفظي وغير اللفظي. 

عزيزي الطالب المعلم: 

تخير أحد الدروس في مادة التخصص؛ ثم قم بإعداد خطة له» ثم اشرحه في مجموعة العدريس 
المصغرء استخدم كاميرا الفيديو لتصوير الشرح الذي قمت به أنت أو زميلك. 


ل سجل ما تشاهده أو تسمعه من معززات لفظية أو غير لفظية. 
معززات لفظية: 


٠.‏ قارن بين ما سجلته من معززات لفظية أو غير لفظية مع ما سجله زميلك في 
المقارنة: 


تقييم الأستاذ المشرف: 


الباب الثاتي: قضايا متعلقة بالطالب المعلم 


ألمدف منه: اختيار أسلوب التعزيز المناسب 

عزيزي الطالب المعلم: 

بعد أن شرح المعلم نظرية ما في الرياضيات لطلابه: طلب منهم حل بعض التمرينات» وأثداء 
مروره بين الطلاب توقف عند طالب متوسطء لكنه أجاب كل التمارين إجابة صحيحة. 

ه سجل المعززات اللفظية وغير اللفظية التي تقدم لهذا الطالب. 

معززات لفظية: 


« قام أحد المعلمين بتوجيه سؤال إلى طلابه يتطلب تفكيراً من مستوى عال» وكانت 
ستجابة الطلاب كما يلي: 
- %40 من الطلاب أجاب إجابة صحيحة عن السؤال. 
- 30 من الطلاب أجاب جزءا فقط من السؤال بطريقة صحيحة. 
- 9030 من الطلاب أجاب إجابة خاطئة. | 

« اكتب للفئات الثلاث السابقة من الطلاب المعززات اللفظية وغير اللفظية التي 
يمكن أن يقدمها المعلم هم. 
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الفصل الخامس: التدريس المصغر 
أولاً: المعززات التي تقدم للطلاب الذين أجابوا بطريقة صحيحة: 


تقييم الأستاذ المشرف: 
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الباب الثاني: قضايا متعلقة بالطالب المعلم 


التعزيز السلي 


التعزيز السلبي يقدمه المعلم للطلاب في حالة قيامهم بسلوكيات غير مرغوبة أو 


تقديهم لإجابات غير صحيحة. وهناك مشكلة تتعلق بالتعزيز السلي وهي أن كثيراً ما 
يعزز الطلاب سلبياً دون أن يعرفوا أسباب ذلك. 


أنواع التعزيز السلي: 


قد يلجا المعلم إلى استخدام التعزيز السلي لعلاج السلوك غير المرغوب فيه 


بالأشكال التالية: 
1. ينقل الطالب من مكانه لكان آخر في قاعة الدرس» بحيث يبتعد عن زميله مصدر 


ها اح ما لحنت با مس 


الشغب. 
يعنف الطالب ويهدده كلما تحدث مع زميله ويطلب منه الرجوع إلى السلوك 
المرغوب. 

نقل الطالب إلى الأمام بحيث يكون قريب منه. 

يقترب المعلم من الطالب أثناء الشرح مع تركيز نظره عليه 


. إيقاف الطالب لفترة. 


يخصم درجات من درجات الطالب في العملي. 

يحرم الطالب من الاشتراك في الرحلة العلمية مع زملائه... 

ينظر إليه نظرة ة استغراب أو استهجان أو يقطب الجبين أو يبتسم بسخرية مع هز 
الرأس أفقياً أو زم الشفتين أو إغماض العينين كوسيلة احتجاج. 

استخدم ألفاظ مؤذية لشعور الطالب أمام زملائه. 


. تهديد الطالب تهديداً سافراً بالرسوب في المادة التي تدرسها له. 
. على أنه عليك - عزيزي الطالب المعلم - عدم المبالغة في استخدام أساليب 


التعزيز السلبية السابق ذكرهاء لأن ذلك قد يؤدي إلى: 
1 مرارة في نفس الطالب ومشاعر سلبية تجاه المعلم والمادة الدراسية والمدرسة. 
ب. كذب الطالب على أستاذه وعلى والديه. 
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الفصل الخامس؛ التدريس المصغر 

ج. اكتساب الطالب لصفة العناد الذي فد ينجح به خارج منظومة التعليم. 

. اكتساب عادات وصفات جديدة لم تكن موجودة لدى الطالب مشل السرقة 

من الزملاء أو الوالدين» أو التدخينء أو تناول المخدرات وإدمانها. 

الإضرار بأثاث المدرسة وممتلكاتها. 

. إحداث شغب داخل قاعة الدرس» وعدم الالتزام مع زملائه أو الإساءة 

إليهم 

ز. الحروب من الدراسة والانضمام إلى بعض الطلاب الآخرين الذين يشكلون 
جماعات غير مشروعة داخل المدرسة أو مع طلبة من مدارس أخرى من هم 
في مثل شاكلته أو من هم في مثل ظروفه. 

. الانتقام والعداء للمعلم والزملاء. 
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الباب الثانى: قضايا متعلقة بالطالب ١‏ 
جام لي 2 2 9 


الهدف منه: تحديد المعززات السلبية 


عزيزي الطالب المعلم 
اقترح المعززات السلبية للسلوك غير المرغوب التالي: 


المعززات السلبية: 


٠‏ أكتب سلركاً غير مرغوب فيه قام به أحد الطلاب داخل قاعة الدراسة» ثم اقرح 
المعززات السلبية له. 


السلوك غير المرغوب: 


الفصل الخامس: التدريس المصغر 


العوامل الواجب مراعاتها عند استخدام أساليب التعزيز: 


. 


اميا 


ے 


6 غ 6 35 


چ 


أن يستخدم كلا من المعززات اللفظية وغير اللفظية معاً. 

أن يتكامل نوعا التعزيز معأء لأن ذلك يقري من أثر التعزيز. 

أن يتناسب حجم التعزيز مع العمل الذي قام به الطالب. 

يجب أن يكون التعزيز متنوعأء حتى لا يصبح رتيباً ومملاً. 

أن يكون التعزيز الموجب أكثر فاعلية من التعزيز السالب. 

المبالغة في استخدام التعزيز الموجب بأسلوب ثابت قد يؤدي إلى نتائج عكسية في 
التعلم. 

الجمع بين التعزيز الموجب والتعزيز السالب أفضل. 


. التعزيز الفوري أفضل من التعزيز المرجا. 
. منح التعزيز في حالة قيام الطالب بالسلوك المرغوب فيه فقط. 
. التعزيز منوازن في كل يوم لكل طالب. 


مراقبة المعلم فاعلية تعزيزه لكل طالب» ويستفيد من هله المراقبة في تعزيزاته 
التالية. 


خامساً: مهارة إدارة الموقف التعليمي 


تعني هذه المهارة تقديم بيئة تعليمية منظمة 018301260 ومدعمه Supportive‏ 


لعمليات التعلم ولسلوك الطلاب ما يؤدي إلى تحقيق الأهداف المرغوبة 1عماوءط 
.objectives‏ 

أسس إدارة الوقف التعليمي: 

تقوم إدارة الموقف التعليمي على عدة أسس أهمها: 

1. ضبط النظام داخل قاعة الدرس؛ فمن متطلبات التفاعل المستمر بين المعلم وطلابه 


الهدوء وعدم الإخلال بمقتضيات الموقف التعليمي وتوفير فرص التفاعل الجاد 
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الباب الثاني: قضايا متعلقة بالطالب المعلم 
بعيداً عن الفوضى والضوضاء. وعادة ما يضع المعلم ضوابط لسلوك وحركة 
الطلاب أثناء عملية التعلم. 

2. ملاحظة تقدم الطلاب ومتابعتهم؛ ويرتبط ذلك بالنقطة السابقة حيث يقوم المعلم 
سلوكيات الطلاب في ضوء القواعد السلوكية المتفق عليهاء بالإضافة إلى المتابعة 
النشطة لمستويات تحصيل الطلاب وتشخيص صعوبات التعلم لديهم ومعالجتها. 

3. توفير مناخ نفسي واجتماعي داعم لعملية التعلم؛ ويقصد به الجو النفسي 
والاجتماعي الذي يسود بيئة التعلم والتفاعل بين المعلم وطلابه كأن يسود جو من 
الصداقة والألفة الي تسمح للطلاب بإبداء آرائهم ويمنحهم الأمن والطمأئينة كما 
أن العدل في التعامل والتقييم يشعر الطلاب بأنهم على قدم المساواة مع باقي 
زملائهم. 

4. ننظيم البيئة الفيزيقية؛ وتتضمن توفير وتوزيع المواد التعليمية وتنويع المثيرات 
والتنظيم المناسب لقاعة الدرس بما يتلاءم مع مجموعات التعلم المختلفة. 

5. توفير الخبرات التعليمية المتنوعة؛ وذلك بتوفير العديد من الخبرات التعليمية 
المتنوعة وحسن التخطيط لما ومراعاة الفروق الفردية في القيام بالأنشطة 
والتدريبات. 

6. إتاحة الفرصة للطلاب للمشاركة الفعالة؛ ويتم ذلك بطرق عدة أشهرها الأسئلة 
وكمها ونوعها ومراعاتها لمستويات الطلاب وحفز تفكيرهم. كما أن الأنشطة 
والتدريبات المتنرعة وإعطاء فرص أكبر للطلاب في الحديث والمناقشة تساهم 
بشكل كبير في تفعيل المشاركة الطلابية. 

7. توجيه التعلم؛ من خلال إدارة الوقت خلال التدريس وإعطاء الفرصة للطلاب من 
أجل التعلم حيث يقل حديث المعلم ويزداد تحدث الطلاب... أي أن يكون 
الاهتمام الأكبر بأداء الطلاب وليس بأداء المعلم. 
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القصل الخامس: التدريس المصغر 


ماذج تنظيم إدارة الموقف التعليمي: 

هناك ثلاثة أنواع من التنظيم هي: 

1. التنظيم التعاوني عله 000865811986: وفيه يهتم المعلم بإتاحة القرصة لطلابه 
للتعلم من خلال التعاون وتشجيع المساهمات التي يقدمها الطلاب كمجموعات 
مع احترام أراء كل فرد داخل مجموعات العمل. 

2. التنظيم الفردي 30081 [12011002: ويعتمد على إتاحة الفرصة لكل طالب 
داخل القاعة بالتعلم حسب معدل ومستوى تعلمه وبالتالي تتنوع المهام والأداء 
لدى الطلاب كما تنمو لديهم القدرة على التقييم الذاتي. 

3. التنظيم التنافسي 1006نم00: وفيه يقارن أداء الطالب بأداء الآخرين ومكن أن 
يكون التنافس فرديا أو جماعيا بين مجموعة وأخرى. 

وظائف إدارة الموقف التعليمي: 

إذا ما أحسن تنظيم إدارة الموقف التعليمي فإنها تقوم بالوظائف الآنية: 

1. استثارة اهتمام الطلاب مما يجري في الموقف التعليمي من حيث مدى احتياجاتهم 
لأهداف الموقف ومضاميئه وتحديد مدى استعداداتهم لتعلمه دون إحباطات أو 
إعاقات. 

2. تحقيق المشاركة الفعالة في ألوان النشاط المختلفة وتوجيه المتعلمين نحو الأهداف 
المرغوبة وإشاعة جو تواصلي سليم من الناحيتين الفيزيقية والنفسية. 

3. تعزيز التعلم وأنماط السلوك المرغوب فيهاء ومساعدة الطلاب على الاحتفاظ به 
وتوظيفه في المواقف الأخرى. 

4. تقويم التعليم وتوجيه خحطاء نحو تلبية احتياجات المتعلم وإشباعها. وحفظ النظام 
والانضباط وتعديل السلوك الصفي في الاتجاه المرغوب فيه. 

مهارة جذب الانتياه: 

تتعدد المثيرات داخل الموقف التعليمي وبتعدد المثيرات لا يتمكن جيع الطلاب 
من الانتباه طوال الموقف التعليمي والانتباه عملية معرفية لا غنى عنها في تنفيذل 

التدريس وإدارته. ١‏ 
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الباب الثاني: قضايا متعلقة بالطالب المعلم 

وتفيد نتائج البحوث العلمية ذات الصلة أنه كلما زاد الوقت الذي يقضيه 
الطالب في الانغماس 107019612686 في أنشطة التعلم للمواد الدراسية» تمكن من تلك 
المواد فهما وتطبيقاًء وهناك عدد كبير من الحركات التي يقوم بها المعلم في الحصول 
والمحافظة على انتباه الطلاب منها: 
1. حركات الكف Desist‏ 

وهي حركات مباشرة تخبر الطلاب بآن الشيء الذي يفعلونه ينبغي الكف عنه. 
ومن أمثلتها: التهديد والسخرية المعتدلة والإشارة والوقفة والنظرة وعرض المساعدة 
والملامسة والقرب نالحاتل:ه0ط. 
2. حركات التيقظ عهنا416م 

وهي حركات تنبيه موجه نحو مجموعة من الطلاب الذين تشتت التباههم. ومن 
أمثلتها: النظر لواحد والحديث الآخر والجمل الناقصة وقت الانتظار عدصنانة/11 
والاتصال البصري 0081806 ٠ر8‏ وإعادة توجيه الأسئلة أو الإجابة. 
3. حركات التطوع Enlistiıg‏ 

ويقصد منها حث الطلاب على المشاركة التطوعية في الأنشطة المنهجية ومن 
أمثلتها: اختلاف نبرات الصوت لتأكيد نثقطة ما والإيماءات 5عند6655 وإثارة الفضول 
Curiosity‏ وإثارة الشك عنمعمود5 (ما الذي بالصندوق) والتحدي (النقطة التالية 
ستجهلونها تماماً). 
4. حركاث الفوز أو الكسب عنتتسصة8ا 

وهي حركات إيجابية تتجه نحو جذب الانتباه لخبرات التعلم وهي تشبه حركات 
التطوع غير أنها تركز انتباه الطالب على المعلم في حين تركز حركات التطوع على 
النشاط أكثر. ومن آمثلتها: التشجيع والحماسة والمدح والمرح. 
إدارة الموقف التعليمي الفعالة 

هناك بعض الممارسات التربوية التي تسام في خلق مناخ إيجابي يساعد الطلاب 
على الاندماج في الموقف التعليمي منها: 
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الفصل الخامس: التدريس المصغخر 
1. الترتيب المنظم لمواد وأجهزة ووسائل التعلم لأن في ذلك توفيرا للوقت وحماية من 
التشتت وجذب للالتباه. 
توظيف استراتيجيات التواصل ١٥1اةءن«دسمه٥‏ وأدواته بفاعلية. 
ممارسة عمليات التقويم القبلي والبئائي والنهائي بفاعلية. 
توظيف عمليات التغذية الراجعة 706002601 في ترشيد التعلم وتحسينه. 
توظيف عمليات تفريد التعلم والمتمثلة في تنويع مصادر المعرفة وتنويع الأنشطة 
والوسائل. 
6 تعليم التفكير kصنطة‏ † سط "each students‏ واستخدم الأسئلة بمستوى 
العمليات العقلية العليا كالتحليل والتركيب والتقويم. 
7 تشجيع الطالب على الاستفسار والنافشة والبحث والتجريب والاستقصاء 
والمعالحة والقياس والملاحظة وحل المشكلات. 
8. العمل على إزالة الأسباب التى تؤدي إلى النزعات داخل فاعة الدرس. 
9. التخطيط للأنشطة والتدريبات التعليمية بشكل جيد. 
0. العمل على توفير جو من التسامح والاحترام والأمان النفسي داخل قاعة 
الدرس 
تعديل السلوك كأسلوب لإدارة الموقف التعليمي 
0 النظرية السلوكية في علم النفس على أن السلوك متعلم كله وبالتالي يمكن 
.. وينطبق ذلك على السلوك السديد وغير السديد» ويعتقد أنصار تعديل 
ا أومما : أنه قد تعلم على أن يسلك بطريقة 
غير مناسبة» وثانيهما: آنه لم يتعلم آن يسلك سلوکاً مناسبأ وهتاك مسلمتان رئيسيتان 
بدأ منهما تعديل السلوك: 
1. أن التعلم يمكن تفسيره في جميع الظروف على أساس مجموعة من العمليات هي 
التعزيز الإيجابي» والتعزيز السلي / والعقاب / والانطفاء 


دخ دنا الث با 
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اباب الثاتي: قضايا متعلقة بالطالب المعلم 
2. أن التعلم يكن ضبطه وتوجيهه عن طريق التحكم في الوقائع البيئية» فالتعزيز 
واقعة تزيد من احتمال حدوث سلوك معين أو تكراره» أي تقوي ذلك السلوك 
سواء آکان سديداً أو غير سديد» وإذا كوفئ أي من النمطين فإنه سوف يستمر 
على الأغلب. 
هذاء وعندما يسلك الطالب سلوكاً سليماً ونتكافؤه على هذا السلوك فإن 
الاحتمال الأكبر أن هذا السلوك سوف يستمر ويدعم ويعرف هذا النوع من التعزيز 
بالتعزيز الموجب» أما عندما يسلك الطالب سلوكا غير سديد ويؤنبه المعلم أو يستهجن 
هذا السلوك فإن الاحتمال الأكبر أن هذا السلوك سيتناقص إلى أن يختفي ويسمى هذا 
التعزيز بالتعزيز السلي. 
أما العقاب نهو استخدام مثير غير سار كوسيلة لحذف السلوك غير المرغوب 
فيه. وعلى الرغم من أن العقاب ليس فعالاً في التعامل مع معظم الطلاب كما كنا 
نعتقد في الماضي إلا أن دعاة تعديل السلوك لا يرفضونه رفضاً تاما باعتباره وسيلة من 
وسائل إدارة الموقف التعليميء فهم يرون أنه يكف وينع السلوك غير المرغوب فيه. 
وأخيراً الانطفاء هو استبعاد المكافاة أو الشواب مما يترئب عليه ضعف في السلوك 
ونقصان تكراره. 
ومن أهم جوانب التعزيز هو توقيت التعزيز» فسلوك الطالب المرغوب فيه يجب 
أن يعرز بعد حدوئه مباشرة والسلوك الذي يرغب المعلم في وقفه ينبغي أن يتبعه 
التعزيز السالب أو العقاب مباشرة. كذلك فإن تكرار حدوث التعزيز المستمر (الذي 
يتبع كل حدث سلوكي) يؤدي إلى تعلم السلوك المعزز بسرعة. 
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بطاقة ملاحظة الأداء 


1 
يوفر مناخا نفسيا واجتماعيا مناسبا 


كإعضةسسوسسي | | | | ) 
يستخدم أساليب متنوعة لجذب الانتباه كد اا 
| 7 | يستخدم اساليب مناسية تسيل الاوك ]| ]| | | 
| 8 | ينظم اليئة الفزيقية للتسلم لما 
ضمغا | | | | 
0 | سو ساسع يسم | | |0 
سادساً: مهارة تنظيم وقت التدريس 

التدريس مهنة إنسانية جليلة يتشرف بها كل إنسان يعمل فيهاء ومكانتها رفيعة 
وتناط بالمعلمين مسثولية إعداد الأفراد الصا حين النافعين لأنفسهم ولأمتهم وتزويد 
الأجيال الناشئة بالمعلومات والمعارف والمهارات والقيم والاتجاهات المرغوبة. 

والتدريس رسالة ومهنة سامية وليس كما يتصور البعض بأن التدريس مهنة من 
لا مهنة له. فأصبحت مهئة التدريس لها متطلبات ومسؤوليات ومهارات عديدة 
ومتنوعة ينبغي توفرها في كل من يرغب الالتحاق بهاء ومطالب الإعداد هة 
التدريس تؤكد بان التدريس لم يعد عملاً سهلاً وبسيطاً يقتتصر على شرح وتبسيط 
المادة العلمية وإنما هو عمل يحتاج إلى تخطيط وتنظيم وجهد ونشاط عقليء ويعتبر لفظ 
التدريس من أكثر الألفاظ التربوية اتنشارا بين أفراد امجتمع» حيث ازداد الاهتمام 
بالتعليم وانتشر لدی جميع فئات امجتمع. ومع ذلك إذا سألت بعض العاملين في مجال 
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التعليم عن مفهوم التدريس لوجدت إجابات متعددة ولكنها لا تزيد على أنه: عملية 
إيصال المعلومات إلى أذهان الطلاب أو نقل المعلومات وتلقينها للطلاب» إن هذا 
المعنى تقليدي وضيق ومحدود ولا يعتبر المعنى العلمي الواسع أو الدقيق للتدريس. 

وارتبط هذا التعريف وتأثر بالنظرة التقليدية للتربية وبالمفهوم التقليدي القديم 
للمنهج» والذي كان يهتم بالمعلومات والمعارف وشحن عقول المتعلمين والحفظ 
والاسترجاع كعمليات تحقق ذلك الهدف. 

وإذا كان لهذا الاتجاه التقليدي للمنهج أساس نفسي» وهو النظر إلى المتعلم 
كجزاين منفصلين هما: الجسم والعقل ويمكن تنمية كل منهما بمعزل عن الآخرء فإن 
له أيضاً أساساً اجتماعياً يتمثل في اهتمام المتخصصين بشأن المحافظة على التراث 
الثقافيء ونقل هذا التراث عبر الأجيال. 

إن تحديد مفهوم أكثر اتساعاً ودقة للتدريس أمر ضروري لكل من يعمل في 
جال التربية» حيث يحتاجه عضو هيئة التدريس الذي يقوم بعملية التدريس» والطالب 
الذي سيشارك فيهاء والإدارة» والتدريس من وجهة النظر الحديثة الشاملة ليس عملية 
نقل المعلومات وتوصيلها للطلاب» ولكنه عملية ونشاط وإجراءات مخططة ومنظمة» 
أو نظام يهدف إلى تحقيق خرجات أو نواتج تعليمية مرغوبة لدى الطلاب» حيث يقوم 
المعلم بتتخطيط وتنظيم وإدارة وتقويم عملية التدريس وتوجيهها. 

وتاتي هذه النظرة لمفهوم التدريس انعكاسا للنظرة الحديشة إلى عملية التربية 
وكذلك المفهوم الحديث أو الشامل للمنهج» حيث أكدت نتائج البحوث التربوية 
والنفسية على ضرورة النظر إلى جميع جوانب شخصية الطالب وتكاملها في عملية 
التعلم؛ نما يعبى الاهتمام بالنمو العقلي والجسمي والوجداني أو الروحي بشكل 
متكامل» يضمن عدم الاهتمام يجانب على حساب الجوانب الأخرى. 

وقد أظهرت نتائج البحوث والدراسات ضرورة الاهتمام بنشاط المتعلم 
ومشاركته وإيجابيته في عملية التعلم» وهو ما يؤكد زيادة الدور الذي نتوقع من المتعلم 
أن يقوم به في مقابل تغيير دور المعلم إلى التخطيط والتنظيم والإشراف والتوجيه 
والإدارة والمساعدة. وفي ضوء ما سبق يمكن أن نعرف التدريس بأنه: 
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أ. مجموعة من الأعمال أو الأفعال أو الإجراءات المخططة المنظمة الت يديرها 
المعلم» ويسهم فيها الطلاب وتستهدف تحقيق أهداف تربوية مرغوبة لدى 
الطلاب في وقت معين. 

ب. نظام من الأعمال المقصودة والمنظمة يقصد به أن يؤدي إلى المتعلم. 

ج عملية تفاعل اجتماعي» وتوجيه. وممارسة أنشطة عديدة ومتنوعة تعتمد على 
فاعلية الطلاب ونشاطهم وجهودهم وتحت إشراف وتوجيه عضو هيئة التدريس 
ومساعدته. 

ونقوم بتحليل مفردات هذه التعاريف للتدريس كما يلي: 

1. التدريس نشاط ذو ثلاث مراحل هي: التخطيط؛ والتنفيذ» والتقريم. 

2. التدريس موقف ديناميكي تفاعلي اجتماعي: ويجب على المعلم أن يسال نفسه 

الأسئلة التالية: لماذا يدرس؟ ماذا يدرس؟ كيف يدرس؟ كيف يقوم تدريسه؟ 
ويعني ذلك أن المهام الأساسية تتمثل في: 
1. تحديد الأهداف والتغيرات المتوقع تحقيقها في سلوك الطلاب. 
2. تحديد الطرق والأساليب والوسائل لمساعدة الطلاب على التعلم. 
3 تصميم الخبرات والأنشطة التعليمية لاكتساب المعلومات والمهارات والقيم 
والاتجاهات السليمة. 

4. تنظيم وقت التدريس. 

5. مساعدة الطلاب على الاستمتاع بالخبرات من خلال قيامهم بالأنشطة التعليمية 
المختلفة. 

6. تسهيل تعلم الطلاب ومساعدتهم في تعلمهم وبناء معارفهم ومعلوماتهم بأنفسهم 
في التغلب على الصعوبات أو المعوقات التي تعترضهم في أثناء التعلم. 

7 قياس تعلم الطلاب من خلال ملاحظة التغير الظاهر أو الحادث في سلوكياتهم 


وتصحيحه. 
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إن التدريس الحديث عملية شاملة ومتكاملة تهتم بتنظيم وموازنة كافة 
مدخلات وعمليات وتخرجات العملية التربوية من المعلمين والطلاب والمنهج 
والتجهيزات والأدوات والبيئة الصفية لتحقيق الأهداف التعليمية» دون السماح 
لإحداها بالتسلط على الأخرى. ونشير قبل الانتهاء من تحديد ماهية التدريس إلى ما 

يلي: 

1. إن نجاح الموقف التدريسي في تحقيق أهدافه يتوقف على نجاح عضو هيئة التدريس 
في تنظيم مكونات وعناصر هذا الموقف» وعلى قدرته على إدارته وتنظيم وقت 
التدريس وتنظيم التفاعل بين عناصره. 

2 إن الموقف التدريسي ليس موقفاً بسيطاً حدوداً واضح المسار» يمكن للمعلم 
التصرف فيه بسهولة ويسرء ولكنه موقف متداحل ومتشابك العناصر والأطراف 
والعلاقات» الأمر الذي يبرز أهمية التدريب والممارسة كعامل مهم لإكساب 
المعلمين الخبرة اللازمة للتعامل مع عناصر الموقف وتنظيمه بكفاءة. 

3. إن تنوع المواقف والأنشطة التدريسية المخططة والمقصود والمنظمة سوف تؤدي إلى 
تحقيق أهداف متنوعة وحدوث التعلم؛ وتؤدي إلى تغيرات سلوكية مرغوبة لدى 
الطالب. 

وطبيعة عملية التدريس تتطلب أن يلم المعلم بالمعارف وبمهارات التدريس 
وكيفية استخدامها وتوظيفها في مختلف المواقف التعليمية. ومن هنا نستنتج أن 
التدريس مهنة شاقة تتطلب التخصص والقدرة والاستعداد ومهارات لممارسة 

التدريس بكفاءة. 

وتعد مهارة تنظيم وقت التدريس من المهارات الأساسية للتدريس والتي يجب 
التدريب عليها لنتمكن من تحقيق الأهداف وإنجاز المهام بكفاءة. 
ماذا يعي الوقت؟ 

ترجع أهمية الوقت في حياة البشر عموماً لكونه السبيل الوحيد لبلوغ وتحقيق 
الأهداف» والوقت هو أحد الموارد الطبيعية النادرة الى يجب أن يحسن استغلاها إذا ما 

أراد الإنسان أن تكون له بصمة في مسيرة حياته المهنية. 
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وقد يكون من الصعب للغاية تحديد مفهوم معين للوقت» إذ قد يختلف إدراك 
الناس له من فئة لأخرى أو من مجتمع لآخر» ويتمثل مفهوم الوقت بصفة عامة في 
وجود علاقة منطقية لارتباط الأحداث أو الأنشطة والتى قد يعبر عنها في صيغة 
ا لماضي أو الحاضر أو المستقبل؛ ومن ثم يعتبر الوقت وحدة قياس الإنجازات على 
مستوى الأفراد أو الجماعات. 
السمات المميزة للوقت: 

توجد عدة سمات مميزة للوقت. تفل في الواقع تحديات للمعلم المسئول» 
وتستلزم منه الحرص الشديد على استغلال كل دقيقة متاحة له ومن أبرز هذه 
السمات: 
ه الوقت مورد محدود. 
٠‏ الوقت لا يمكن تعويضه. 
« تلك كل الناس قدراً متساوياً من الوقت. 
« الوقت لا يمكن تجميعه أو تخزينه. 
تنظيم الوقت مشكلة للمعلم 

ينظر المسئولون والمتخصصون إلى الوقت باعتباره مشكلة أو عقبة كبيرة تحول 
دون تحقيق الأهداف التي يسعون إليها أو إنجاز المهام التعليمية والتدريسية التي تعهد 
إليهم أو تحقيق التوازن بين مسئولياتهم وواجباتهم الاجتماعية. 

إن مشكلة الوقت تعكس حقيقة أن بعض المعلمين تنقصهم مهارة تنظيم وقت 
التدريس ولا يتمكنون من إنجاز كل المهام والأعمال المتوقعة بسهولة ويسر» وهو تعبير 
آخر عن عدم كفاية الوقت المتاح لإنجازها أو في كلمات أخرى عدم القدرة على تنظيم 
وقت التدريس. 
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مراحل عملية التدريس 
التدريس نشاط ذو ثلاث مراحل هي: التخطيط. والتنفيل» والتقويم: 


.1 


مرحلة التخطيط هي المرحلة الأولى في التدريس» ويتم فيها تحديد وفهم أهداف 
التربية والأهداف العامة للمنهج» والتخطيط للمنهج وللوحدة الدراسية وللدروس 
اليرميةء وتنظيم عناصر الدرس والوقت اللازم لتنفيذ كل خطوة من خطوات 
الدرس. 

رس 


. مرحلة التنفيذ هي المرحلة الثانية ويتم فيها التعليم والتعلم باستخدام اساليب 


واستراتيجيات داخل القصل أو خارجه تحت إشراف وتوجيه المعلم» وتنظيم وقت 
التدريس» واستخدام الأجهزة والوسائل؛ وإدارة الفصل» واتصال وتفاعل 
المتعلمين بالمادة العلمية. 


. مرحلة التقويم هي المرحلة الثالئة ويتم فيها ننائج التعلم وتعرف مدى تحقيق 


أهداف الدرس في الوقت الحدد وتحديد جوانب القوة والضعف لدى المتعلمين 
ومراجعة تلفيذ خطوات الدرس في ضوء الوقت المحددء وتوجيه مسار عملية 
التدريس للأفضل. 


مفهوم إدارة وقت التدريس 


الإدارة بصفة عامة عملية اجتماعية وفنية تشمل التخطيط والتنظيم والتوجيه 


ورقابة العاملين والموارد الأخرىء وتسهيل إدخال التغيبرات من أجل تحقيق أهداف 
المؤسسة» وتعرف إدارة الوقت بأئها ' قدرة الشخص على استخدام وقت الوظيفة 
لإنجاز المهام في التوقيت الحدد لاء كما تعرف بأنها العملية المستمرة لتحليل وتقييم 
المهام التي يقوم بها الفرد خلال فترة زمنية معيئة؛ بهدف تعظيم الوقت المتاح للوصول 
إلى الأهداف المحددة '. 


ويمكن تعريف إدارة وقت التدريس بأنها عملية تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة 


تنفيذ المهام والأعمال المختلفة وتسهيل إدخمال التغييرات من اجل تحقيق أهداف 
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تحقيق أهداف التدريس» وهو الذي يحدد وينظم خطوات السير في الدرس ويمارس 

عمليات وأنشطة ومهام التدريس وتحفيق الأهداف في الوقت الحدد . 

مفهوم تنظيم وقت التدريس 

يمكن تعريف تنظيم وقت التدريس بأئه رسم السياسة العامة أو تحديد الإطار 
العام للدرس وعناصر ومسار وخطوات السير فيه وتنفيذ المهام المحددة لتحقيق 

الأهداف في الوقت المتاح أو المحدد. 

تعريف مهارة تنظيم وقت التدريس 

يمكن تعريف مهارة تنظيم وقت التدريس بأنها استخدام المعلم للوقت المناح 
وتعظيمه وتوظيفه والتحكم فيه وإنجاز المهام الحددة لتحقيق الأهداف المنشودة في 

التوقيت الحدد ها . 

أهمية مهارة تنظيم وقت التدريس 

التنظيم مهارة من مهارات الإدارة الناجحة وبالتالي هي مهارة من مهارات 
للدرس وتحديد الأنشطة والوسائل واستخدامها وتنفيذها وتوضيح عناصر الدرس 
وخطوات السير فيه وتقويم الطلاب في الوقت المحدد بما يؤدي إلى تحقيق الأهداف 

المنشودة. 

توزيع وتنظيم المعلم لوقت التدريس 

1. مرحلة بداية الدرس: وتشمل التمهيد للدرس. 

2 مرحلة أثناء تنفيذ الدرس: وتتضمن تنفيل مهام وأنشطة الدرس من خلال 
استخدام الأجهزة والأدوات والوسائل» وطرح الأسيلة والمناقشة والتفاعل مع 
الطلاب» وتقويمهم. 

3. مرحلة غلق الدرس: ويتم فيها تلخيص لعناصر الدرس» وإعطاء التكليفات» 
وخاقة الدرس. 
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ونود أن نشير إلى أن مكونات وعناصر وأنشطة الدرس متداخلة ومتكاملة 
وليست أجزاء مقسمة ومنفصلة عن بعضها ولكنها متشابكة» ويتأثر توزيع وتنظيم 

الدرس والتدريس بمجموعة من العوامل كما يلي: 

العوامل المؤثرة في توزيع وتنظيم وقت التدريس 

يتفاوت الناس في نظراتهم واستغلاهم للوقت بتفاوت عدة اعتبارات أهمها: 

1. العوامل الديموجرافية: حيث تختلف أولويات توزيع الوقت وأساليب استغلاله 
وفقاً للنوع أو السن أو الحالة الاجتماعية. 

2. العوامل الاقتصادية: حيث تختلف أولويات توزيع الوقت وأساليب استغلاله وفقاً 
لتوافر التجهيزات والوسائل والموارد التعليمية. 

3. العوامل الثقافية: كلما زاد المستوى التعليمي للمعلم» زادت الحساسية للوقت 
والحرص على استغلاله والعكن صحيح. 

4. العوامل الاجتماعية: بوجه عام كلما زاد عدد الطلاب وحجم الفصل أو المدرج 
والتباين في مستوى الطلاب قد يكون على حساب الوقت المخصص للتدريس أو 
نوعية الجهد المبذول فيه. 

5. العوامل البيئية: حيث يؤثر المناخ ووسائل الاتصال وجودة البنية الأساسية على 
معدلات تخصيص الوقت وتنظيمه والأنشطة الصفية. 

مزايا الإدارة الجيدة لوقت التدريس: 

1. تحقيق الأهداف وإنجاز المهام في الأوقات المحددة. 

2. توفير الجهد. 

3. الاستفادة المثلى من الوقت المتاح وتوظيفه وتعظيمه. 

4. تحقيق التوازن بين المتطلبات التدريسية والمتطلبات الوظيفية. 

5. إرسال القدوة للآخرين. 

6. تجنب الضغوط الناتجة عن ضيق الوقت أو تأجيل الالتزامات أو ضعف مستوى 

. الأداء. 

7 رفع المستوى الحضاري والتربوي للمعلمين. 
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لاحظ -عزيزي الطالب المعلم- أن: 
« المدف من تنظيم الوقت هو توفير الجهد وتعظيم الوقت واستغلاله وتحقيق 
الأهداف. 
« ليس الهدف من الإدارة الجيدة لوقت هو أن نعمل أكثرء ولكن المدف هو أن نجعل 
من حياتنا المهنية والخاصة أكثر متعة وإثارة. 
متطلبات مهارة تنظيم وقت التدريس 
عزيزي الطالب المعلم: 
1. إذا كنت تريد أن تسيطر على وقت التدريس عليك أن تقرر ما هي أهدافك. 
2. لإدارة (التخطيط وتنظيم) وقت التدريس بفاعلية يجب أن تقسم أهدافك إلى 
أهداف طويلة وقصيرة المدى. 
3. لكي يصبح التخطيط للأهداف اليومية فعالاً ينبغي تحديد الأولويات. 
4. إعادة الأجهزة والأدوات والوسائل والتأكد من صلاحيتها للتشغيل قبل البدء في 
الدرس 
5. توقع أسئلة الطلاب والسيطرة عليها وتوجيهها بما يسهم أهداف التدريس. 
6. أن تكون مستعداً لمواجهة المواقف الصعبة والحرجة للسيطرة على الوقت. 
أهمية الإدارة الجيدة لوقث التدريس 
تشير نتائج الدراسات إلى أن الإدارة الفعالة لوقت التدريس تساعد في تحقيق 
المزايا التالية: 
1. التركيز على الأنشطة ذات الأهمية ومن ثم زيادة الفعالية. 
2. تؤدي زيادة الفعالية إلى تدعيم فرص النجاح في تحقيق الأهداف المهنية والشخصية. 
3. يساعد تحقيق الأهداف في تدعيم الرضاء الوظيفي. 
4. يساهم الرضا الوظيفي في تدعيم فرص التطوير المهني والوظيفي لعضو هيئة 
التدريس. 
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5. الإدارة الجيدة لوقت التدريس تؤدي إلى الحد من ضغوط العمل وبالتالي الحفاظ 
على اللياقة الصحية والذهنية ومن ثم الاستمتاع المهني والاجتماعي. 

لاحظ عزيزي الطالب المعلم أن: 

من الضروري معرفة أن الإدارة الجيدة لوقت التدريس لا تعبي بالضرورة إنجاز 
المهام بمعدلات أعلى من السرعة والجودة والذي يقود إلى الشعور بالضغوط 
والإجهاد؛ ولكنها تعني إنجاز مهام حدودة ولكن ذات قيمة مضافة للغاية وفي الوقت 
الحدد. 
إدارة الوقت لا تعني توفير المزيد بل كيفية الاستغلال الأمثل له 

الوقت من الموارد النادرة التي يجب إدارتها بفاعلية لتحقيق النجاح الأمثل في 
إنجاز المهام أو الأهداف الحددة. إنه ليس من المكن إيجاد المزيد من الوقت؛ بل أن 
التحدي الذي يواجه المعلم هو كيف يمكن تحقيق استغلال أفضل للوقت المتاح. وتنشا 
ظاهرة سوء إدارة الوقت عندما يتم استغلاله في أداء أشياء أقل أهمية ما يثبغي. إن 
المهمة الصعبة التي تقع على المعلم لا تتمثل في إيجاد الوقت لأداء مهمة ماء بل في عدم 
إدراك استغلال الوقت المناسب لأداء المهمة أو النشاط المناسب. 

إن بعض المهام أو الأنشطة ليست من الأهمية بمكان بحيث يجب تخصيص بعض 
الوقت لأدائهاء إن مثل هذه الأمور تغور على وقت الأنشطة الأكثر أهمية. إن مفتاح 
الإدارة الفعالة لوقت التدريس هو معرفة ما الذي يجب عليك القيام به؛ فالشخص 
الذي يملك أهدافاً وأولويات واضحة يستطيع أن يحدد الأنشطة أو المهام الضرورية 
وأن يستخدم أفضل الوسائل لاستغلال الوقت للنهوض بها. 
ما هو نمطك - عزيزي الطالب المعلم- في التعامل مع وقت التدريس؟ 
توجد أربعة أنماط من المعلمين استناداً إلى نظراتهم للوقت وإدارتهم له وهم: 
0 المضيع للوقت Time Waster‏ 
« المستخدم للوقت Time Üsêr‏ 
٠‏ المستفيد من الوقت Time Exploiter‏ 
* المستثمر للوق Time Ioyestor‏ 


- 202 - 


الفصل الخامس: التدريس المصغر 
لاحظ أن: 

الإدارة الجيدة لوقت التدريس تعن في حدها الأعلى أنك مستثمر للوقت وفي 
حدها الأدنى أنك مستفيد من الوقت. 
تقييم مهارات تنظيم وقت التدريس 

ضع علامة )١(‏ أسفل الخانة التي تعكس اداءك الفعلي في آثناء التدريس فيما 
يتعلق بمضمون كل مهارة من مهارات تنظيم وقت التدريس التالية: 


. يكتب ويحدد أهداف الدر 
حسب ألوقت المناسب. 
2 يقسم المادة العلمية بالدرس وتحديدها 


4. مدد المهام المطلوبة من الطلاب ومستوى 
الإاز. 

5. يحدد الأجهزة والأدوات والوسائل ويتاكد 
من مدى مناسبتها وسلامتها 


9. يحرص على استخدام الأجهزة والأدوات 
والوسائل في الوقت الحدد ما 


الباب الثاني: قضايا متعلقة بالطالب المعلم 


المهارة 


0. يتابع تنفيذ الطلاب للمهام في الوقت الحدد 
لها. 

1 . يوفر الوقت المناسب للطلاب لتنقيذ كل 
مهمة من مهام الدرس. 

2. يعمل على تشجيع وزيادة كفاءة الطلاب. 

3. يسيطر على الأحداث الطارئة في أثناء 


4. يتحكم في النزاعات بينئه وبين الطلاب وبين 


المعلومات المطلوبة لاتخاذ القرارات 
التدريسية. 

6. يستحكم في المكالمات الحاتفية العارضة في 
أثناء التدريس. 

7. يحرص على تعاون الزملاء وتقوية كفاءة 
الاتهالات بالفنيين والإداريين 
والسكرتارية والعمال أثناء التدريس. 

8. حرص على سرعة الحصول على 
المعلومات المطلوبة لاتخاذ القفرارات 


التدريسية. 


9. يهتم بتقويم الطلاب في الوقت المناسب 
0. يحرص على غلق وإنهاء الدرس في الوقت 
الحدد. 
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سابعاً: مهارة تصميم وطرح الأسئلة الشفوية 

يحتاج المعلم في عمله إلى وضع العديد من الأسئلة بعضها شفوي والآخر 
تحريريء بيد أننا في هذا الجزء سوف نتعرض للأسكلة الشفوية فقط. تعتير مهارة 
تصميم وطرح الأسئلة الشفوية من المهارات الأساسية التي يجب أن يتمكن منها كل 
معلم ويتدرب عليها حتى تصبح جزء| لا يتجزا من سلوكه المعتاد مع طلابه. 
وللتعرف على هذه المهارة سوف نتناول العناصر التالية بشيء من التفصيل وهي: 
1. مفهوم السؤال. 
2. أنواع الأسئلة. 
3. أهمية طرح الأسئلة. 
4. مهارة تصميم السؤال. 
5. شروط صياغة أسئلة جيدة. 
6. مهارة طرح السؤال. 
7 العوامل التي تؤثر على إجابات الطلاب للأسئلة. 
8. بطاقة تقييم مهارة تصميم وطرح الأسئلة. 
وفيما يلي شرح تفصيلي لكل عنصر على حدة: 
1. مفهوم السؤال: 

إن السؤال في الموقف التعليمي عبارة عن جملة استفهامية توجه إلى المتعلم 
بهدف الكشف عما لديه من معرفة عن موضوع السؤال. 

وكي يتمكن المتعلم من الإجابة عن هذا السؤال يستلزم منه أن يستخدم بعض 
أو معظم العمليات العقلية من أجل الإجابة عنه. 
2. أنواع الأسئلة: 
إذا أردنا تصئيف الأسكلة حسب المدف منها فيمكن أن تصنف إلى: 
أ. أسئلة استفهامية: مثل كم يبلغ طول الهرم الأكبر؟ 
ب. أسئلة استنكارية: مثل ألم أقل لك أنصت إلى الدرس؟ 
ج. أسئلة توكيدية: مثل ألم أشرح لك ذلك من قبل؟ 
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وإذا أردنا أن نصنف الأسئلة حسب عدد الإجابات المتوقعة من المتعلمين عليه 

فيمكن أن نقسمها إلى نوعين فقط هما: 

٠‏ الأسئلة المغلقة: وهي الأسئلة التي لها إجابات وحيدة ويلاحظ أن واقعنا التعليمى 
دائماً يركز على هذه النوعية من الأسئلة. ١‏ 

« الأسئلة المفتوحة: وهي الأسئلة التي لما إجابات متعددة وجميع هذه الإجابات 
بشكل عام صحيحة. وهذه النوعية من الأسئلة هي التي تساعد بدرجة كبيرة في 
تنمية الإبداع والابتكار لدى المتعلمين» وبالرغم من ذلك يندر استخدامها في 
مدارسنا. 

3. أهمية الأسئلة: 

قد يتساءل البعض لاذا يحتاج المعلم إلى طرح الأسئلة الشفوية أثناء الشرح؟ لا 

شك أن الأسئلة التي توجه للمتعلمين أثناء الشرح لها أهمية كبيرة وهذه الأهمية تتمثل 

في الآتي: 

أ. تعمل على استثارة تفكير المتعلمين. 

ب. تساعد المتعلمين على الالدماج في الموقف التعليمي ويصبح التعلم داخل الفصل 

ج تمكن المعلم من الاتصال بالمتعلمين والتعرف على المعلومات التي لديهم. 

د. تساعد المعلم في التعرف على مدى استيعاب المتعلمين للدرس وهذا يعتبر تغذية 
رجعية له كي يعدل من طريقة تدريسه. 

ه. تساعد المعلم على تشخيص الصعوبات التي يعائي منها المتعلمون وبالتالي يتمكن 
من علاجها بمجرد ظهورها. 

و. تمكن المتعلمين من اكتساب مهارة التحدث أمام مجموعة من الأفراد وهذا يستلزم 
منه القدرة على ترتيب أفكاره ثم سردها. 

4. مهارة تصميم السؤال: 
. إن تصميم وصياغة الأسئلة ليست بالعمل الهينء وإنما تحتاج إلى مهارة كبيرة من 

المعلم. وللتعرف على أهمية مهارة صياغة السؤال يمكن أن آذكر لك - عزيزي 


- 206 - 


القصل الخامس: التدريس المصغر 
الطالب المعلم- موقفاً تعليمياً يوضح مدى أهمية الصياغة الجيدة للسؤال في العملية 
التعليمية وأن أي خطأ في الصياغة يؤدي بالتالي إلى خطأ الطالب في الإجابة: 
5 سال المعلم تلميذاً: أعطيتك كتابين ثم أعطيتك كتابا آخر. فكم علد الكتب التي 
لديك؟ 

- أجاب التلميذ: لدي أربعة كتب. 
- فقال المعلم: كيف؟ 
- فقال التلميذ: لأن لدي كتابا آخر في منزلي. 

قد يعتقد البعض أن هذا الموقف يعبر عن نكتة. ولكنه يعبر عن موقف حقيقي. 
إن المتأمل لهذا الموقف يدرك أن التلميذ أجاب إجابة صحيحة للسؤال الذي وجه إليى 
ولكن المعلم اعتبر أن الإجابة خطا لأنها ليست الإجابة التي يريدها والسبب في ذلك 
هو حطا في صياغة السؤال. 

إن المعلم يهدف من سؤاله قياس قدرة التلميذ على جمع العددين 2+1 ولكن 
السؤال لا يهدف إلى ما يريده المعلم. فإذا أردنا :تعديل صياغة السؤال إلى الصياغة 
لصحيحة والتي تحقق المدف الذي يريده المعلم لا بد أن تكون صياغة السؤال كما 
يلي: 
ما عدد الكتب التى أعطيتها لك؟ 
في هذه الحالة لا بد أن تكون الإجابة = 3 وليس 4. 
والآن نتساءل هل هناك شروط يجب أن تراعى عند صياغة الأسثلة؟ 
5. شروط صياغة أسئلة جيدة: 
يمكن إيجاز هذه الشروط فيما يلي: 
أ. أن تتضمن مفردات لغوية مفهومة لدى المتعلمين. 
ب. لا تحتمل الفاظها أكثر من معنى. 
ج. آلا تسمح للتلميل بالتخمين في الإجابة عنها مثل الأسئلة التي تسضمن الإجابة 

عنها بنعم أو لا. 
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د 


أن تكون متنوعة من حيث مستوى الصعوبة والسهولة كي يتمكن جيع الطلاب 
من المشاركة في الإجابة. 

أن يكون لكل سؤال هدف واحد كي يتمكن الطالب من التركيز في الإجابة 
المطلوبة. 

ألا يشتمل نص السؤال على الإجابة» مثل من الذي قام بثورة عرابي ؟ أو متى 
حدثت ثورة 1919. 

أن تكون الأسئلة متنوعة بمعنى أنها لا تركز على المعرفة فقط بل تهتم بالمهارات 
والاتجاهات أيضاً وكذلك المستويات العليا من التفكير. 

. مهارة طرح السؤال: 

إن مهارة طرح الأسئلة على المتعلمين لا يقل أهمية عن مهارة تصميم الأسئلة 


فكلاهما يكمل الآخرء وهناك عدة اعتبارات يجب مراعاتها عند طرح الأسئلة 
الشفوية على المتعلمين مثل: 


2 


عدم تحديد اسم الطالب الذي يجيب عن السؤال مسبقاً حتى لا يركن إلى ذلك 
باقي الطلاب. 


ب. العدالة في توزيع الأسئلة على كل طلاب الفصل وعدم قصرها على فئة معينة 


من الطلاب وذلك لضمان نشاط وفعالية كل الطلاب في الموقف التعليمي. 


ج إلقاء السؤال بصوت مسموع لجميع طلاب الفصل» لضمان مشاركة جميع طلاب 


الفصل في التفكير في السؤال والإجابة عنه. 
ترك فترة انتظار بعد إلقاء السؤال كي يتمكن المتعلمون من التفكير والوصول إلى 
الحل الصحيح. 

رفض الإجابات الجماعية من جانب المتعلمين لتدريبهم على النظام والحدوء أثناء 
الإجابة. 


و. أن تكون هناك تغذية راجعة لإجابة الطالب. 
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مراعاة البعد الإنساني عند طرح السؤال خاصة مع الطلاب ذوي المشكلات في 
النطق أو البطء في التفكير. 

عد السخرية من إجابات الطلاب حتى ولو كانت خطأ وذلك للأضرار التفسية 
الكبيرة التي يمكن أن تسببها السخرية في نفوس المتعلمين وخاصة تلاميذ المرحلة 


الابتدائية. 


: تقبل جميع استفسارات المتعلمين عن أي جزء في الدرس أو في السؤال نفسه. 


فالمتعلم لن يتمكن من الإجابة عن السؤال طاما أن هناك شيئاً غامضاً في السؤال. 


. تشجيع المتعلمين على التساؤل عن أي جزء غير مفهوم وذلك من خلال الإجابة 


عن تساؤلاتهم وتعزيز أي سؤال يصدر منهم. 


. إعادة ذكر إجابة الطالب على جميع طلاب الفصل وذلك لأن كثير من المتعلمين 


لديهم رهبة من الإجابة أمام كل الزملاء في الفصل مما يؤدي إلى انخفاض الصوت 
ولا يعرف بقية الطلاب الإجابة الصحيحة. 


. التأكد من مدى صحة تفكير المتعلمين المتضمن في إجابتهم عن الأسئلة» فبعض 


الطلاب قد يصلون إلى الإجابة الصحيحة ولكن بطريقة تفكير خطا. ويمكن 
توضيح ذلك من خلال الموقف التالي: 
٠»‏ سأل المعلم أحد طلابه: أوجد خارج قسمة 16 على 64. 
« أجاب الطالب:الجواب يساوي ربع. 
لاحظ أن الإجابة هنا إجابة صحيحة. ولكن عندما طلب المعلم مشه تفسير 


إجابته فقال: حلفت الرقم 6 من البسط والمقام فتبقى الكسر ربع. إن هلا المدال 
يوضح أهمية التأكد من صحة التفكير وخطوات حل المسآلة في إجابات الطلاب. 
7 العوامل التي تؤثر على إجابات الطلاب للأسئلة: 


هناك العديد من العوامل التي يمكن أن تؤثر على إجابات الطلاب سواء 


بالإيجاب أو بالسلب» وهذه العوامل يمكن إيجازها فيما يلي: 


أ 


سرعة إلقاء السؤال. 
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ب. فترة انتظار المعلم كي يفكر الطلاب. 

ج. مستوى صعوبة السؤال. 

د. ارتباط السؤال بالدرس الحالي أو بالدروس السابقة. 

ه. ارتباط السؤال بالخلفية المعرفية للمتعلم. 

ومن الطرق التي يمكن أن تجعل الطلاب أكثر نشاطاً في الإجابة عن الأسئلة: 

أ. السبر 8£ وتعني تشجيع الطلاب على الاستجابات المتعمقة. 

ب. التوضيح 012:168808: حيث يكلف الطالب تفسير إجابته وذلك للتأكد من 
صحة تفكير الطلاب منعأ لسوء الفهم أو أخطاء التفسير. 

ج التفصيل <ه181300:8800: حيث يكلف الطالب تقديم مزيد من الأمثلة والمعلومات 
التي توضح عمق فهمه وتفكيره. 

د. إعادة توجيه التفكير «هتاه1601:6: حيث يكلف الطالب البحث عن حلول 
مختلفة لمشكلة معينة وتعرف نتائجها. 

ه. التدعيم 0158ممنا5: ويتعلق بتقديم تعزيز معلوماتي ووجداني للطالب يشجعه 
على توضيح كيفية توصله إلى استنتاج معين وتوجهه أثناء حل مشكلة معينة. 

تدریب 

1. اختر أحد الدروس في مادة تخصصك» واكتب 10 أسئلة متنوعة المستوى يمكن أن 
تطرحها على طلابك أثناء الشرح. 

2. شاهد درساً لزميل لك في اللندريس المصغر وسجل كل الأسئلة الشفوية التي 
استتخدمها أثناء الشرح. وحدد رأيك فيها من حيث الصياغة» وطريقة الإلقاء ورد 
فعل الطلاب عليها. 
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بطاقة ملاحظة أداء الطالب المعلم في مهارة تصميم وطرح الأسئلة 


إسم الطالب المعلم: إسم الملاحجظ: 
التاريخ: f‏ موضوع الدرس: 


أولا: سلامة صياغة الأسئلة: 

. مفرداته اللغرية مفهومة. 

. ألفاظه لا تحتمل أكثر من معنى. 

1 التنوع في مستويات الأسئلة. 2 صفر 
. السؤال لا يسمح بالتخمين. 

. كل سؤال له هدف واحد. 

. السؤال لا يتضمن الإجابة. 


ثانيا: طرح السؤال: 
17 مدى وضوح صوت المعلم. 
8. مدى مئاسبة كم الأسئلة المطروحة. 
9. توزيع الأسئلة على الفصل. 
0 . مدى مناسبة فترة الانتظار. 
1. تجزئة المعلم السؤال الصعب إلى أسئلة فرعة. 
2. توجيه الطلاب لاكتشاف الإجابة عن السؤال عند الضرورة. 
3. البعد الإنساني في طرح السؤال. 
ثالثا: كيفية تلقى المعلم لإجابات الطلاب: 
4. المعلم يكرر إجابة الطالب على الفصل كله. 
5. المعلم يوقف الإجابات الجماعية. 
6. التغذية الراجعة وكفاءتها. 
7. يصحح المعلم الإجابات الخطا 
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| مستوىالأداء | | مستوىالأداء | 


8. يوضح المعلم كيفية علاج الإجابات الخطأ. 
19 . يتأكد المعلم من كي كيفية وصول الطالب للإجابة الصحيحة. 
20 يوظف المعلم لغة جسمه في تشجيع الطلاب على الإجابة. 


النتيجة النهائية 
(أكثر من 30) متمكن 
(أقل من 30) ١‏ غير متمكن 
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الباب الثالث 


قضايا متعلقة بالطالب المتعلم 


الفصل السادس: تعلم التعبير وحل المسائل الرياضية 
والفيزيائية 
الفصل السابع: التصورات البديلة 


الفصل انسادس: تعلم التعبير وحل المسائل الرياضية والفيزيائية 


الفصل السادس 
تعلم التعبير وحل المسائل الرياضية والفيزيائية 


مقدمة 
المناهج الدراسية؛ حيث يشير الأدب التربوي إلى أن هناك صعوبات في تعلم اللغة 
الرياضية والفيزيائية. وسوف نتناول هاتين المشكلتين أو القضيئين من حيث أسباب 


كل مشكلة وأساليب معالجتها. 
تعلم التعبير 


مشكلات تدريس التعبير لماذا صارت دروس التعبير لا تستثمر دوافع الطالب 
إلى الكلام أو الكتابة؟ ولماذا صارت حصة التعبير هي أكفر الحصص إهمالاً وأقلها 
نشاطاً وتفكيراً؟ لماذا فقدت حصة التعبير قيمتها؟ ولاذا حولها بعض المعلمين إلى ونت 
خصص لحل الواجبات؟!! ولماذا يعجز الطالب بعد تخرجه من المرحلة المتوسطة؛ بل 
الثانوية» بل الجامعة؛ عن كتابة خطاب إلى جهة إدارية» أو رسالة إلى قريبء أو كتابة 
محضر اجتماع؟ ولاذا يتصبب عرقاً عندما نطلب منه إلقاء كلمة» أو كتابة تقرير؟ إن 
إجابات هذه الأسئلة كلها تكمن في أخطاء معلمي اللغة العربية في تدريس التعبير 
والني منها: 
1. عدم الإعداد لدروس التعبير؛ والارتجالية المأمومة والتى ساهمت في تدني الإبداع 
2. سوء اختيار الموضوعات من قبل بعض المعلمين حيث لا يزال كثير منهم متشبقاً 

بالموضوعات التقليدية التي أجهضت الإبداع لدى الطلاب. 
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3 


.11 


.12 


أن يكتب الطالب إرضاء للمعلم وانقياداً له دون تأثر أو انفعال» والصواب هو 
أن يكتب الطالب بدافع يحفزه وطمدف يريد تحقيقه. 

مطالبة الطلاب أن يكتبوا جرد الكتابة أو لشغلهم بالكتابة. 

فرض الموضوعات على الطلاب وإلزامهم بها وعدم ترك الحرية في الحديث 
والكتابة عن ما يريدونهء وكذلك إلزامهم بعناصر الموضوع وتقييدهم بها وهذه 
من الأسباب البى جعلت الطلاب يكرهون التعبير. 

أن يتحدث المعلم باللهجة العامية ومعروف أن تعلم اللغة يعتمد في كثير من 
جوانبه على السماع والتقليدء والمعلم هو خير قدوة لطلابه وعندما يتحدث المعلم 
باللغة الفصحى السلسلة فإن طلابه يتخلصون ولو مؤقتاً من اللهجة العامية التي 
يسمعونها في البيت والشارع. 

عدم ربط التعبير بألوان الأنشطة اللغوية التي تمارس خارج الفصل مثل الإذاعة 
والمسرح» ومسابقات الإلقاء» والصحافة المدرسية» وكتابة الإعلانات. 

عدم الاهتمام بالتعبير الشفوي والتدريب الكافي عليه فالاهتمام بالإلقاء داخل 
الصف يكاد معدوماً وهو أيضاً لا زال يمارس باسلوب تقليدي لا إبداع فيه. 

أن يستأثر المعلم في درس التعبير الشفوي بالكلام وحده والطلاب سلبيون غير 
متفاعلين مجرد أوعية فقط وينسى المعلم أن المدف من حصة التعبير هو تدريب 
الطلاب أنفسهم لا أن يستأثر هو بالحديث ويكون كالخطيب أمامهم. 


الموقف وغلبة الخجل عليهم بسبب عدم علاج المعلم لمؤلاء الطلاب فيجب عليه 
أن يشجع هؤلاء الطلاب ويأخذهم باللين والصبر. 

عدم استخدام المعلم لطريقة الأسئلة المشوقة في دروس التعبير الشفوي ولا سيما 
إذا كان الطلاب يعجزون عن تناول الموضوع ارتهالاً لأن الأسئلة تساعد الطلاب 
على فتح أبواب الكلام لهم. 

مقاطعة الطالب في أثناء تعبيره الشفوي لأن المقاطعة تجعل الطالب يفقد الثقة 
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. عدم اهتمام المعلم بتوليد الدوافع وتهيئة الجال والحوافز للتعبيرء فعلى المعلم أن 


ينهمر جميع الفرص التي تساعد على إثارة شغف الطلاب للتعبير وعليه أن يبذل 
جهده لجعل موضوعات التعبير مرئبطة بحياتهم حتى يكتب ويتحدث كل طالب 
بدافع وكأنه يقصد التأثير على غاطب معين. 


الفرص كتابة رسالة إلى زميل» زيارة مرفق حکومي» رحلة واستغلال المسابقات 
الي تقام في المدرسة أو خارجهاء والتعليق على الحوادث الحارية. 


. قيام المعلم بتلقين طلابه بعض المفردات والتراكيب لاستخدامها في كل موضوع 


يقولوته أو يكتبونه. 


. عدم ربط التعبير بفروع اللغة العربية ولا سيما النصوص والمطالعة فالملاحظة أن 


الروابط بين مطالعة الطلاب ومحفوظاتهم من ناحية» وتعبيرهم من ثاحية أخري 
روابط مفككة لا قيمة لها. 


عدم تشجيع المعلم لطلابه على القراءة الحرة ووضسع الحوافز للقراءة ومن 


المعروف أن التعبير لا يجود إلا بكثرة القراءة» فهي تطوع الأساليب وتلمي الدروة 
الفكرية واللغوية» وأيضا يجب على المعلم أن يعود طلابه على ارتياد المكتبات 
ويشوقهم إلى ذلك بكافة الأساليب. 


وأدب المناقشة وأدب النقد. 


. عدم الاهتمام بالتعبير الوظيفي وانعدامه كلياً عند كثير من المعلمين فلا تدريب 


على الحادلة والمناقشة ولا تدريب على كتابة خطابات الطلب ومحاضر الجلسات» 
ولا تدريب على كتابة بطاقات الدعوة والاعتذار وملء الاستمارات ولا تدريب 
على كتابة الرسائل والبرقيات. 


20. عدم تخصيص حصص معينة لتنبيه الطلاب وتبصيرهم بمواطن الخلل والضعف 


في كتاباتهم. 
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1. عدم تدريب الطلاب على الكتابة وفق معايير واضحة ومن أهمها: سلامة 
التحرير العربي؛ وسلامة الأسلوب نحوياً وصرفياًء وسلامة الحقائق المعروضة 
والأذكار وجمال المعاني. 

2. عدم تبصير الطلاب يضرورة الاهتمام بالإخراج من حيث علامات الترقيم» 
وأهمية الخط الجميل ونظافة الكراسات. 

3 عدم اكتشاف الطلاب أصحاب المواهب وتنميتهاء فهناك طلاب لديهم الموهبة 
الشعرية وطلاب لديهم الموهبة القصصية وطلاب لديهم موهبة الإلقاء نهؤلاء 
يحتاجون إلى تشجيعهم وتوجيههم لتنمية مواهبهم. 

4. عدم تدريب الطلاب على المهارات التعبيرية المهمة مثل: مهارة المقدمة الجذابة» 
مهارة سلامة العرض» ومهارة كيفية إنهاء الموضوع. 

5. عدم تدريب الطلاب على تلخيص الكتيبات النافعة والمقالات المادفة وتشجيع 
الطلاب على جمع ما يعجبهم من أبيات شعرية وحكم وأمشال في كراسة خاصة 
تبقي معهم عمرأ طويلاء وحبذا لو أقام المعلم مسابقة لأفضل شارات طلابية 
تكون في نهاية العام الدراسي. 

ومن خلال دراسة ما سبق يمكن علاج تلك الأخطاء للوصول للطريقة 
الصحيحة لتدريس التعبير» ومن ثم تنمية اتجاهات الطلاب نحو دراسة التعبير. 
حل المسائل الرياضية والفيزيائية 

تشير أدبيات البحث التربوي إلى أن هناك بعض الصعوبات التي تواجه طلاب 
المرحلة الثانوية في حل مسائل الرياضيات والعلوم الطبيعية وبخاصة الفيزياء» وتتمشل 

هذه الصعوبات في: 

1. صعوبة في ترجمة المسالة إلى رسم تخطيطي. 

2. صعوبة في تحديد المعطيات من الرسم التخطيطي. 

3. صعوبة في تحديد القوانين اللازمة لحل المسالة. 

4. صعوبة في تحديد المعنى الرياضي أو الفيزيائي للناتج النهائي للمسألة. 

5. صعوبة في تطبيق ما تعلمه الطالب في الحياة اليومية. 
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أما عن أسياب هله الصعوبات» فقد أوضحت نتائج الدراسات البحثية أنها 


ربما ترجع إلى: 
1. أن المعلمين لا يشركون الطلاب عند استقراء القوانين والعلاقات الرياضية 
والفيزيائية. 


2. أن المعلمين لا يؤكدون على المعنى الرياضي أو الفيزيائي للناتج النهائي للمسألة. 
3. أن المعلمين يبدءون بكتابة القانون والتعويض فيه مباشرة دون مناقشة الطلاب. 
4. أن المعلمين لا يتبعون إسترائيجية معيئةء أو مسارات تفكيرية عند تدريس المسائل. 
5. اقتصار المعلمين على حل الأمثلة الواردة بالكتاب المدرسي فقط دون حل مسائل 
أخرى. 
6. قيام الطلاب بحفظ حلول الأمثلة كما شرحت لهمم؛ وإذا حدث أي تعديل في المشال 
فهم لا يحاولون جرد التفكير في حل هذا المثال. 
يتضح مما سبق أن ثمة مشكلة في تدريس مسائل الرياضيات والعلوم الطبيعية 
لطلاب المرحلة الثانوية مفادها عدم وجود إستراتيجية محددة يتبعها المعلم في تدريس 
هذه المسائل» فضلاً عن عدم دراية هؤلاء الطلاب بأية إستراتيجية لحل المسائل؛ الأمر 
الذي يزيد من المتطلبات المعرفية للمسألة ما يؤدي إلى صعوبة وصول الطلاب إلى 
الحل الصحيح. 
ولمواجهة مشكلة تدريس مسائل الرياضيات والعلوم الطبيعية لطلاب المرحلة 
الثانوية» فإننا نقترح ما يلي: 
٠‏ إعداد إستراتيجية تعليمية يتبعها المعلم في أثناء تدريس مسائل الرياضيات والعلوم 
الطبيعية وبخاصة الفيزياء. 
٠‏ إعداد إستراتيجية تعلمية موجهة تمكن الطالب من حل المسائل بمفرده دون اللجوء 
للمعلم إلا في حالات الضرورة القصوى. 
تعريف إستراتيجية حل المسائل 
عرف إستراتيجية حل المسائل بأنها مجموعة الخطوات والإجراءات التعليمية 
والتعلمية التي يقوم بها كل من المعلم والطالب بشكل متتابع لندريس وحل المسائل 
بُغية تحقيق نتاجات التعلم التالية: 
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. 


ب. 


ز. 


استيعاب المفاهيم وتطبيق القوانين العلمية. 

تفسير كثير من الظواهر الطبيعية. 

اكتساب مهارات الرسم البياني وقراءة الرسوم التخطيطية. 
اكتساب مهارات الانقرائية. 

اكتساب مهارات التطبيق والتحليل والاستدلال. 

اكتساب المهارات الرياضية اللازمة لحل المسائل. 

تدمية القدرة على الترتيب والتنظيم عند استرجاع المعلومات. 
تئمية الثقة بالنفس مما يزيد دافعية الطلاب لحل مسائل أخرى. 


افتراضات الإستراتيجية 
تستند إستراتيجية حل المسائل إلى الافتراضات التالية: 


.1 


.2 


يعتمد حل المسألة على ما يسمى بالمتطلبات المعرفية التي يقصد بها مقدار أو كم 
المعلومات التي تتطلبها عمليات المعالجة من اكتساب المعلومات وتخزينها والاحتفاظ 
بها واستدعائها وتطبيقها في خطوات التفكير الأساسية التي يتبعها الطالب عند حل 
المسائل» بدءاً بتحديد المعطيات وانتهاء بناتج المسالة وتفسيره. 

وعلى الرغم سن أن السعة العقلية ليست هي المحدد الوحيد لعملية معاللجة 
المعلومات في الذاكرة» إلا أنها ثعد من المحددات الأساسية الق تحد من قدرة 
الطالب على حل المسالة فهي (أي السعة العقلية) تمثل أقصى عدد من الوحدات 
المعرفية» أو المخططات العقلية التي يستطيع الطالب التعامل معها أو تناولها في وقت 
واحد في أثناء حل المسألة. ومن هنا فإن أية زيادة في كمية المعلوماث المتطلبة لحل 
المسألة سوف يؤدي إلى تحميل السعة العقلية فوق طاقتها نما ينتج عنه انخفاض 
الأداء أو الإخفاق في حل المسالة؛ أي أن هذا الانخفاض أو ذاك الإخفاق قد يرجع 
إلى زيادة المتطلبات المعرفية التي بدورها تؤدي إلى تقليل حيز التفكير في السعة 
العقلية» وبالتالي انخفاض الطاقة العقلية. 
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3. وبناء على ما تقدم» فإن الطالب يستطيع حل كل المسائل ذات متطلبات معرفية 
أقل من أو تساوي السعة العقلية لديه» ولن يستطيع حل المسائل ذات متطلبات 
معرفية أكبر من سعته العقلية ما لم تكن لديه استراتيجية معينة للحل حتى يقدل 
الحمل (1.030) على الذاكرة العاملةء وعلى سبيل المشال إذا كانت السعة العقلية 
مجموعة من الطلاب هي س = (3) فإن جيعهم سيكونون قادرين- نظرياً - على 
حل المسائل ذات المتطلبات المعرفية (ط) أقل من أو تساوي (3) ولن يستطيعوا 
حل أية مسألة ذات متطلبات معرفية أكبر من أو تساوي (4) وهكذا لمجموعة 
الطلاب ذوي السعات العقلية س = (4): س = (5) والشكل التالي يوضح ذلك. 


9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 


3 4 5 6 


شكل رقم (1): الأداء المتوقع للطلاب مختلفي السعة العقلية لحل 
المسائل ذات المتطلبات المعرفية المختلفة 


حيث تمشل (07:7 النسبة المثوية لعدد الطلاب الذين يتوص لون إلى الحل 


الصحيح للمسألة. 
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4. تتمثل المتطلبات المعرفية اللازمة لحل المسألة فيما يلي: 
أ. معلومات عن المسألة المراد حلها. 
ب. استدعاء معلومات جديدة للبيانات المعطاة في المسالة. 
ج. العمليات العقلية الخاصة مشل: الاستدلال والتحويل» وترجمة العلاقات 
والمعالجات الرياضية. 
وباستخدام المنطق الرياضي يمكن التعبير عن العلاقات بين المتطلبات المعرفية 
والسعة العقلية» وإمكانية حل المسألة كالآني: 
المتطلبات المعرفية شرط ضروري 
اک يي 
وغير كاف 
المتطلبات المعرفية > السعة العقلية للطالب حه صعوبة الوصول لحل المسألة 


حل المسألة 


المتطلبات المعرفية < السعة العقلية للطالب سه سهولة الوصول لحل المسألة 
5. وبئاءً على ما تقدم» فلكي نُسهل للطالب الوصول إلى حل المسألة» لابد وأن نقلل 

من المتطلبات المعرفية لماء ويكون ذلك بإحدى الأساليب التالية: 

أ. تقسيم المسألة ذات المتطلبات المعرفية المتعددة إلى مسائل فرعية ذات متطلبات 

ب. اتباع استراتيجيه مبسطة لحل المسألة. 

ج. زيادة ألفة الطالب لأكبر عدد من أنماط مختلفة من المسائل» وذلك بتدريبه على 


هذه المسائل. 
د. تجميع كل مجموعة من المسائل المتشابهة في الحل تحت نمط واحد من المسائل. 
تصنيف مسائل الرياضيات والفيزياء 


تصنف المسائل إلى صنفين: يختص الأول بالمسائل الروتيئية (المألوفة/ النمطية) 
وهي تلك المسائل التي يتطلب حلها التطبيق المباشر على القائون» وهي ذات نهاية 
محددة لا تنمي مسارات التفكير لدى الطلاب في حين يختص الصنف الآخر بالمسائل 
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(اللا نفطية) ويطلق عليها مسائل البحث المفتوح؛ وهي التي تنمي مسارات التفكير 
لدى الطلاب» وتركز الاتجاهات الحديثة في تدريس الفيزياء والرياضيات على الصنف 
الأخيرء ولذا يجب ألا ينظر إلى مسائل الفيزياء والرياضيات على أنها عمليات رياضية 
روتينية آلية للحصول على ناتج نهائي» بل ينبغي النظر إليها كعملية تحتاج إلى تدريب 
الطلاب على العديد من الاسترائيجيات لتنمية مهارات حل المسائل الفيزيائية 
والرياضية لديهم. 
وتتمثل هذه المهارات فيما يلي: 
أ. صياغة المسالة بأسلوب الطالب. 
ب. تحديد الكميات الفيزيائية والرياضية ورموزها ووحدات قياسها. 
ج. ترجمة المسألة إلى رسم تخطيطي ميسط . 
د. تحديد المعطيات والمطلوب في المسألة. 
ه. تحديد القانون المستخدم في حل المسألة. 
و. تحديد القوانين الوسيطة اللازمة لحل المسألة. 
ز. التعويض في القوانين وإجراء العمليات الرياضية والتوصل إلى الحل (الناتج). 
ح. التحقق من صحة الحل. 
ط. تحديد المعنى الفيزيائي أو الرياضي للناتج النهائي للمسألة. 
خطوات الإستراتيجية 

اعتمد المؤلف في إعداده للإستراتيجية المقترحة حل المسائل الرياضية والفيزيائية 
على المرتكزات التالية: 
أ. مكونات التدريس في ضوء أسلوب النظم. 
ب. الصعوبات التي تواجه الطلاب في حل المسائل. 
ج. المتطلبات المعرفية اللازمة لحل المسائل. 
د. المهارات اللازمة لحل المسائل. 
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وبناء على المرتكزات السابقة تم إعداد الإستراتيجية المقترحة لحل المسائل» والتي 
تشمل إستراتيجيتين فرعيتين: تعليمية يتبعها ا معلم عند تدريس المسائل» والأخرى 
تعلمية يتبعها الطالب عند حل تلك المسائل ويوضح الشكلان التاليان الإسترائيجية 
المقترحة وخطواتها من خلال عملياتها. 
فعالية الإسترائيجية: 
أ. إكساب الطلاب المفاهيم العلائقية اللازمة لحل المسائل. 
ب. إكساب الطلاب مهارات حل المسائل وبخاصة الطالب المبتدئ. 
ج. تنمية الجاهات الطلاب نحو حل المسائل. 
د. تزويد المعلمين بإستراتيجية تدريسية مناسبة لتدريب الطلاب على حل المسائل. 
ه. توجيه القائمين على تاليف الكتب الدراسية إلى مثل هذه الإستراتيجيات في أثناء 
تقديم الأمثلة احلولة. 
و. توجيه القائمين على إعداد أدلة تقويم الطالب إلى مشل هذه الإستراتيجيات في 
أثناء تقديم حلول المسائل. 
خطة صفية لتدريس مسائل أحد موضوعات الفيزياء وفق الإستراتيجية المقترحة 
عنوان الموضوع: تطبيقات على قانون نيوتن الثاني. 
أولاً: المدحلات 
الأهداف التعليمية 
من المتوقع بعد الانتهاء من هذا الدرس أن يكون الطالب قادراً على أن: 
أ. يعيد صياغة المسألة الفيزيائية باسلوبه الخاص. 
ب. يحدد رموز ووحدات قياس الكميات الفيزيائية الواردة في المسألة. 
ج. يترجم المسألة إلى شكل تخطيطي مبسط يساعد على الحل. 
د. پترجم المطلوب والمعطيات في صورة رمزية. 
ه. يستدعي القانون الثاني ل (نيوتن) والقوانين الأخرى المرتبطة بحل المسألة. 


- 224 - 


الفصل السادس: تعلم التعبير وحل المسائل الرياضية والفيزيائية 
و. يجري العمليات الرياضية اللازمة لحل المسألة. 
ز. يراجع حل المسألة. 
ح. يفسر الناتج النهائي للمسالة تفسيراً فيزيائياً. 
ط. يحل مسائل أخرى مشابهة للمسألة الحالية. 
المتطلبات الأساسية للتعلم: 
قبل الشروع في تعلم الأهداف التعليمية السابقة» ينبغي أن يكون الطالب قادراً 
على أن: 
أ. يتعرف وحداث قياس كل من: القوة» الكتلة العجلة. 
ب. يوضح معادلة أبعاد القوة. 
ج يحدد قانون نيوتن الثاني من بين مجموعة قوانين حركة معطاة له. 
د. يناظر بين وزن الجسم والكتلة. 
ه. يتعرف وحدات القياس الدولية ( كجم» مثرء ثانية ). 
و. ييز بين الكميات القياسية والكميات المتجهة. 
ز. يتعرف إلى معادلات الحركة بعجلة منتظمة. 
مسألة: 
أثرت قوة على جسم ساكن وزنه 160 نيوتن» فتحرك بعجلة مقدارها 8 م/ ث* 
وكانت كمية تحركه 1280 كجم. م / ث بعد فترة من تأثير هذه القوة. 
احسب مقدار القوة المؤثرة على الجسم وزمن تأثيرهاء وكذلك المسافة الي 
قطعها الجسم خلال الزمن» علماً بأن عجلة الجاذبية الأرضية تساري 10م / ث”. 
ثانياً: العمليات: 
يقوم المعلم بالاشتراك مع طلابه بالخطوات التالية وصولاً لحل المسألة: 
- يطلب المعلم من الطلاب قراءة المسالة بدقة وإعادة صياغتها بأسلوبهم الخاص. 
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- يجمع المعلم مقترحات الطلاب حول صياغة المسألة ويصل في النهاية إلى أفضل 
جسم ساكن وزنه 160 نيوتن» أثرت عليه قوة فأكسبته عجلة مقدارها 8م/ ث2 
وبعد فترة من تأثير هذه القوة يلغث كمية تحرك الجسم 0 كجم م/ ث» فإذا 
كانت عجلة الجاذبية الأرضية 0 م/ ث” فاحسب. 
أ. القرة المؤثرة على الجسم. 
ب. زمن تأثير القوة على الجسم. 
ج. المسافة التي يتحركها الجسم خلال هذا الزمن. 

- يطلب المعلم من الطلاب تحديد الكميات الفيزيائية الواردة في المسالة مع كتابة 
وحدات قياسها ومعادلة أبعادها. 

- يجمع المعلم استجابات الطلاب في الجدول التالي. ويدونه على السبورة: 

وحدات قياس ومعادلة أبعاد الكميات الفيزيائية الواردة في المسألة 


الوزن «و) الكتلة × عجلة الجاذبية الأرضية 
س = ك ×ء 
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يرسم المعلم بالاشتراك مع الطلاب رسماً تخطيطياً للمسألة موضحاً عليه المعطيات 
والمطلوب» نما يسهل من عملية الوصول إلى الحل الصحيح. 


الجسم 


> = 1280 کجم 0م/رث 


يوجه المعلم سؤالاً لأحد الطلاب لتلخيص المعطيات الواردة في المسألة بالاستعانة 

بالشكل التخطيطي مع التأكد من توحيد وحدات القياس. 

يدون المعلم استجابة الطالب على السبورة كالتالي: 

وزن الجسم (و) - 160 نيوتن 

عجلة تحرك الجسم (ج) = 8م / ثة 

كمية تحرك الجسم (5) = 1280 كجم. م / ث 

عجلة الجاذبية الأرضية (ء) = 10م / ث” 

يطلب المعلم من أحد الطلاب أن يلخص المطلوب في صورة رمزية. 

القوة (ق) -؟ 

الزمن (ن) -؟ 

المسافة (ف) -؟ 

يوجه المعلم سؤالاً لأحد الطلاب: ماذا نستفيد من معلومية وزن الجسم؟ 

» يجيب أحد الطلاب بأنه يكن استنتاج كتلة الجسم من العلاقة: 
و=ك×ء 

« ويتساءل طالب آخر حول مدى الاستفادة من تعين كتلة الجسم. 

يطرح المعلم سؤال الطالب على باقي الطلاب. 
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* يجيب طالب بأنه يمكن تعيين القوة المؤثرة على الجسم من العلاقة: 


= ك ×جءو=ك×ء 


160 = ك × 10 
“. ك = 16 
- يسأل المعلم أحد الطلاب عن الوحدة القياسية للكتلة. 
* يجيب الطالب كجم ش 


ك - 16 كجم 
- يطلب المعلم من طالب آخر التعويض في القانون المستخدم لتعيين القوة المؤثرة 
على الجسم مع كتابة الوحدة القياسية لهذه القوة. 
» يجيب الطالب. 
ف = ك × ج 
ق = 16 × 8 = 128 نبوتن 
- يوجه المعلم السؤال التالي للطلاب: ما المقصود بأن القوى المحصلة على الجسم 
تساوي 128 نيوتن؟ 
٠ه‏ يجيب الطالب: 
يقصد بذلك أن القوة التي أكسبت الجسم عجلة = 128 نيوتن. 
- يسأل المعلم: ماذا نستفيد من معلومائية كمية تحرك الجسم؟ 
« يجيب طالب: لتحديد قيمة السرعة التي يتحرك بها الجسم نتيجة القوة المؤثرة 
عليه. 
- يسأل المعلم أحد الطلاب: وماذا نستفيد من تعيين قيمة السرعة؟ 
* يجيب أحد الطلاب: للحصول على زمن تأثير القوة المؤثرة على الجسم من 
لعلاقة: 
جع ج 
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- يسال المعلم: ما قيمة ع0 
٠‏ يجيب أحد الطلاب: عه = صقرا وذلك لأن الجسم بدأ الحركة من السكون. 


ع = جن 
- يجمع المعلم المقترحات التي قدمها الطلاب في شكل تخطيطي لتوضيح الحل كما 


يلي: 


السرعة العجلة 


ا 0000 


م 


- يطلب المعلم من الطلاب التأكد من توحيد وحدات ا الدولي 
(كجم م ث). 
- يطلب المعلم من أحد الطلاب كيفية الحصول على السرعة. 
٠‏ يجيب أحد الطلاب: بالتعويض في قانون كمية تحرك الجسم. 
كمية تحرك الجسم = ك ×ع 
.. 1280 = 16 ×ع 
.دع = 16/1280 = 80 ۾ / ث 
- يطلب المعلم من طالب آخر التعويض في القانون المستخدم لإيجاد الزمن. 
٠‏ يجيب الطالب: 
ن = ع/ ج = 8/80 = 10 ثوان 
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وللحصول على المسافة التي قطعها الجسم في الفترة الزمنية ( 10 ثواني ) يطلب 
المعلم من الطلاب استدعاء قانون حركة جسم بعجلة منتظمة يربط بين المسافة 
والزمن. 
ه يجيب طالب: القانون هو 
ف = عون + 2/1 چن 
.:. ف = صفر + 1/ 2× 8 × (2)10 = 400 متر. 
يسأل المعلم الطلاب: هل يمكن تعيين المسافة باستخدام قانون آخر؟ 
٠‏ يجيب طالب 
المسافة = السرعة المتوسطة × الزمن. 
يسال المعلم أحد الطلاب عن كيفية الحصول على السرعة المتوسطة للجسم. 
» يجيب طالب: يمكن الحصول على السرعة المتوسطة للجسم من العلاقة: 
السرعة المتوسطة (ع, ) = 2/1 (ع +ع) 
يطلب المعلم من أحد الطلاب التعويض في العلاقة السابقة 
0 يجيب أحد الطلاب: ع = 2/1 (صفر + 80) = 40 م / ث 
يطلب المعلم من طالب آخر التعويض بقيمة السرعة المتوسطة للحصول على 
المسافة التي تحركها الجسم خلال الفترة الزمئية (10 ثوان). 
۰ يجيب طالب: 
ف = 40 × 10 = 400 متر. 
ويوضح المعلم للطلاب أن قيمة (ف) بهله الطريقة هي القيمة ذاتها التي 


حصلنا عليها بالطريقة الأول» ولذا فإنه مهما اختلفت طرق الحل فإن الناتج النهائي 
للمسالة لا يختلف. 
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ثالثاً: المخرجات 

ولكي يتأكد المعلم من مدى اكتساب الطلاب للمهارات اللازمة لحل المسائل 
الفيزيائية والذي يعد أحد محرجات نظام تدريس المسألة الفيزيائية - يكلفهم ممل 

المسائل التالية متبعين في ذلك الإستراتيجية التعلمية المقترحة لحل مسائل الفيزياء. 

1. أثرت قوة مقدارها 18 نيوتن على جسم ساكن وزنه 60 نيوئن موجود فوق سطح 
أملس» وكانت كمية تحركه 180 كجم. م /ث بعد فترة من تأثير هذه الفوة» 
احسب العجلة التي تحرك بها الجسم وكذلك المسافة التي قطعها خلال الفترة 
الزمنية» علماً بأن عجلة الجاذيية 10م / ث”. 

2. في تجربة الارتداد للركابين كانت كتلة أحدهما تساوي 1 كجم في حين كانت كتلة 
الآخر مجهولة ويتحرك بسرعة 1.5 م/ ث. ما قيمة الكتلة المجهولة إذا كانت الكتلة 
(1 كجم) تتحرك بسرعة 4.5 م/ث. 

3. أثرت قوتان متساويتان على كتلتين ختلفتين الأوى ك (1) مجهولة والأخرى ك (2) 
معلومة ومقدارها 1 كجم فاكتسبت عجلة مقدارها 2م/ ث” والثانية بعجلة 
مقدارها 8 م / ث” فما مقدار الكتلة ا مجهولة؟ 

4. جسم وزنه 50 نيوتن بدأ الحركة من السكون بعجلة منتظمة مقدارها 2م/ ث2 
احسب كمية تحرك الجسم بعد (10) ثوان من بدء الحركةء علماً بان عجلة الجاذيية 
الأرضية 10م/ ث” 

5. يثولى ونش سحب سيارة بقوة مقدارها 3 × 10 3 نيوتن ليكسبها عجلة مقدارها 
3م/ ث* أوجد كتلة ووزن السيارة» علماً بأن عجلة الجاذبية 9,8 م/ ث”. 


E 


الفصل السابع: التصورات البدلية 


الفصل السابع 
التصورات البديلة 


مقدمة 

تعد الثورة المعلوماتية والانفجار المعرفي والتطور التكنولوجي في شتى مجالات 
الحياة من أهم السمات المميزة للعصر الذي نعيش فيه» وقد ادى هذا إلى التطور 
السريع في كافة الجالات. 

أدى هذا التطور المعرني إلى تجميع الجزئيات حول الكليات» كما أن الحقائق في 
كل فروع المعرفة قد ازدادت بحيث أصبح من غير الممكن شمول المنهج عليها جميعأ 
ومن ثم ينبغي عليئا أن نسعى إلى تعلم المفاهيم العلمية التي تمئل أساسيات المعرفة 
والتي تعبر عن الخصائص المشتركة بين العديد من الحقائق» لذلك يعبر تحصيل 
المفاهيم وتنميتها امراً لازماً وضرورياً لفهم أساسيات المعرفة العلمية» حيث إن 
المفاهيم العلمية من أهم نواتج تج التعليم والتعلم والتى يتم بواسطتها تنظيم المعرفة 
بصورة ذات معنى. 

ويعد منهج العلوم من المناهج التي يعول عليها كثيراً في اكتساب التلاميذ 
للمفاهيم العلمية التي تمكنهم من فهم الظواهر المختلفة الحيطة بهم والتعامل معها 
بكفاءة. 

وقد زاد التركيز في السنوات الأخيرة على تعلم المفاهيم العلمية؛ وحييث أنه 
من الصعب تدريس كل الحقائق العلمية المحصلة بالمفهوم للتلاميذ؛ فإن المعلمين 
يلجاون من خلال المفهوم إلى إكساب التلاميذ معظم الحقائق العلمية التي لها صلة 
بهذا المفهوم: وبالتالي فليس ضرورياً أن يقوم التلميذ بحفظ تلك الحقائق. 

وتساهم بعض أساليب تدريس المفاهيم الشائعة في الصعوبات المفهومية التي 
يواجهها التلاميل؛ فنجد أولاً أن المفهوم العلمي يقدم عادة عن طريق التعريفات 
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اللفظية أو الرياضية التي تصف المفهوم بواسطة بعض الملامح المميزة له ولكنها لا 
تحدد الإجراءات الضرورية لتحديد أو بناء المفهوم» وهذا الأمر يؤدي إلى قيام التلاميذ 
بالاستدلال على المعرفة الإجرائية بأنفسهم» كما أنهم غالباً ما يتركون للقيام بعمليات 
تفسيرية خاصة بهم تكون غير كافية أو معيبة. ثانياً إن المفاهيم غالباً ما تقدم دون أن 
يصاحب ذلك توضيح لكيفية ارتباطها بتصورات التلاميل السابقة» ودون إعطاء 
التلاميذ فرصة مقارنة كافية بين المفاهيم العلمية وبين الانطباعات الموجودة قبلياً. 

وتسعى كثير من الدول وخاصة المتقدمة منها إلى تطوير طرق ووسائل تدريس 
العلوم إدراكاً منها لأهمية هذه المادة في تنمية ال جتمع والدخول في عالم المنافسة العلمية 
والتكنولوجية. 

ومفاهيم حتوى منهج العلوم من أكثر المفاهيم العلمية تجريدا وصعوبة؛ الأمر 
الذي يشير إلى إمكانية تكوين بعض التصورات البديلة حول هذه المفاهيم لدى 
التلاميل. 

ولقد زاد الاهتمام في السنوات الأخيرة بالبنية المعرفية للفرد المتعلم وما تتضمنه 
هذه البنية من تصورات بديلة عن بعض المفاهيم قبل تعلمه هاء إذ إن المعرفة الموجودة 
سابقا لدى التلاميل قبل التعلم تعد من أبرز العوامل المؤثرة في تعلمهم هذه المفاهيم 
الجديدة بصورة فعالة؛ فتعلم المفاهيم يصحبه بعض الصعوبات العديدة لدى التلاميل 
وهه الصعوبات هي في أغلب الأحيان ناتجة عن تجاهل المعلمين للتصورات الخطأ أو 
البديلة التي بمتلكها التلاميذ قبل دراستهم هذه المفاهيم؛ وعليه لابد أن يكون المعلم 
على وعي بالتصورات البديلة الموجودة لدى تلاميذه حتى لا يتجاهلها في السياق 
التدريسي. 

والتصورات البديلة في العلوم هي مفاهيم أو أفكار أو معتقدات غير علمية أو 
غير دقيقةء أو نظريات ساذجة. أو مفاهيم سابقة أو قبليةء أو تصورات خاطئة:؛ أو 
مفاهيم مختلطة وتتكون هذه الحالات في العلوم بآن يكون ما يعرفه أو يعتقده الشخص 
عن الشيء لا يتماشى ولا يتفق علمياً مع وجهة النظر العلمية. 
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ورغم أن الباحثين قد عبروا بمصطلحات كثيرة عن تصورات التلاميذ مشل: 
التصورات الخاطئة Misconceptions‏ أو الإطار البديل «Alternative Framework‏ 
أو التتصورات القبلية كمهنامععهمءة:2؛ أو التصورات البديلة Alternative‏ 
«Conceptions‏ أو الفهم الساذج Nave Conceptions‏ أو الاستدلال العفوي 
Spontaneous Reasoning‏ إلا أن مصطلح التصورات البديلة قد أصبح الأكدر 
تفضيلا لدى بعض باحثي التربية العلمية المعاصرين. 

ويرجع سبب تفضيل استخدام مصطلح التصورات البديلة على غيره من 
المصطلحات المعبرة عن تصورات التلاميذء إلا أن مصطلح التصورات البديلة لا يقوم 
على التفسيرات التى يكونها المتعلم - والمبئية على الخبرة - لجعل الظاهرة الطبيعية 
أكثر فهماء بل تضفي تقديرا ذهنيا على المتعلم الذي استطاع أن يمتلك تلك الأفكار 
التي قادته إلى تكوين تلك التصورات. 

وقد ذكر العديد من علماء التربية أن فهم الفرد لفهوم واحد ربما يكون متعددأ» 
أي أن يكون الفرد الواحد أكثر من تصور بديل عن الظاهرة الواحدة (المفهوم)؛ وهذه 
التصورات البديلة تتناقض مع بعضها البعض. الأمر الذي يمكن أن يفيد في تعلم 
التصورات العلمية الصحيحة عن هذا المفهوم. 

وأكثر الذين لديهم تصورات بديلة لا يدركون أن لديهم تصورات بديلة» وحين 
يتم إخبارهم ببساطة عن ذلك فإنهم يواجهون صعوبة بالغة في التخلي عن تصرراتهم 
وأنكارهم البديلةء وخصوصا إذا كانوا يمتلكون التصور البديل منذ وقت طويل. 

ونظرا لأن التصورات البديلة في مجالات العلوم تقاوم التعديل والتصويب 
بشدة» خصوصاً من خلال استخدام الطرق التقليدية في التعليمء فقد أكدت العديد 
من الدراسات الحديئة على ضرورة الكشف عن مثل هذه التصورات البديلة لدى 
التلاميذء والعمل على تعديلها وتصويبها من خلال اتباع استراتيجيات وطرق تعليم 
وتعلم جديدة تيح للمتعلمين بناء المفاهيم العلمية الصحيحة بأنفسهم انطلاقا من 
كشف ما لديهم من تصورات بديلة عن المفاهيم العلمية. 
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تصورات التلامين 

يقصد بتصورات التلاميذ أنها التصورات التي قد اكتسبها الأطفال عن العام 
قبل نلقيهم تعليما مقصوداً في العلوم. أو هي الى العقلية والمعارف التي تعكس 
تفكير التلاميذ ومعتقداتهم حول بعض المفاهيم والظواهر الطبيعية المحيطة بهم» 
ويعبارة أخخرى هي أفكار التلاميذ ومعتقداتهم عن المفاهيم العلمية» وتعكس الكيفية 
التي يرى بها التلاميذ العالم امحيط بهم؛ ويمكن التعرف على تصورات التلاميذ عن 
طريق الاستجابة لأسئلة معيئة تركز على التفسيرات الشخصية. 
ماهية التصورات البديلة 

يشير الأدب التربوي إلى أن استخدام المصطلحات والألفاظ غير المناسبة يعيق 
الفهم» ونظراً لحداثة أدبيات التصورات البديلة وتسارعها في جال التربية العلمية» فقد 
استخدمت الكثير من المصطلحات للتعبير عن التصورات البديلة» ومهما يكن من 
تعدد المصطلحات وما يساق من حجج وبراهين ترجح كفة استخدام مصطلح على 
آخر فإن المعلمين - وهم الفئة المستهدفة - الذين سيتناولون ننائج البحوث وما 
يتمخض عن التنظير من أفكار تنعكس على ممارساتهم التدريسية داخل فصوهم وبين 
تلاميذهم لا يجدون صعوبة في فهم مدلول التصورات البديلة إذ يعد المصطلح الأكثر 
تفضيلا لدى كثير من الباحثين في جال التربية. 

ومن خلال تحليل دراسات وبجوث التربية العلمية للتعرف على المسميات 
والمصطلحات التي أطلقها المهتمون بالبحوث والدراسات التربوية تبين أن الباحثين قد 
لجأوا إلى تسميات متعددة للإشارة إلى مفاهيم التلاميذ السابقة» تم تلخيصها في الجدول 


التالي: 
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جدول رقم (1): المصطلحات الى استخدمت للتعريف بمفاهيم التلاميذ السابقة 


الصطح بالا المية ا 


الإدراكات الأولية 
2 و Ausuble Novak‏ 
5 (الفاهيم القبلية) Preconceptions‏ 1978 
الاستنتاجات العفوية أو 
التلقائة Vinnot Spontaneous Resuming‏ 1979 


Gunstone , 8 8 
1981| Champagne & World Knowledge معرفة عالمية‎ 
Klopfer 


الأطر البديلة 


Alternative Framework 


Caramaza , 11 
McCloaky & Naive Believes المعتقدات الساذجة‎ 


ظ 


Arnaudin 


Gilbert , et al., 
1983 j Osborne, et al., 
Erickson 


1983 Novak Limited or Inappropriate نظريات شخصية غير‎ 
Propositional Hierarchies مناسبة أو محدودة‎ 
Eî 


1983 | Waterman .أ التصورات البديلة‎ 
1986 | Fisher & Lipson | Underlying Sources oF | المصادر الأساسية للأخطاء‎ | .1 


8 

3 
2 
5 
< 

3 
5 
C 


الانطباعات أو الأفكار 
Bar Intuitive Notions‏ 1989 
الخدسية 
.| المعرفة العامية أو الذاتية Informal Knowledge‏ 1989 


Pedro M. أفكار غير صحيحة أو‎ 
E Erroneous Ideas i 


مه 


ES NES Ee‏ ست 
سم را یں اح حا - ابم زكرا د ا ت ل مه 


1 
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وهذه المصطلحات السابقة جميعها تستخدم لوصف نفس الظاهرة» أي أنها 
تسميات متعددة لتصورات الأطفال» حيث يستخدم أي منها في توضيح الفروق بين 
علوم العلماء وعلوم الأطفال مما يبرز الصراع والتعارض بين النظريات الدفينة روا1 
15 والنظريات العلمية المعيارية Forma Scientific Theories‏ » وأحيانا أخرى 

تشير هذه المصطلحات إلى بدائل العلم الأصيل. 

Alternative Coııcep tions مفهوم التصورات البديلة‎ 

توجد تعريفات عدة لمصطلح التصورات البديلة منها: 

1. الأفكار التي يحملها المتعلم حول موضوع ما والتى تخالف المعنى العلمي الصحيح. 

2. تصورات ومعارف في البنية المعرفية للتلاميذ لا نتفق مع المعرفة العلمية المقبولة 
علمياء ولا تمكنهم من شرح واستقصاء الظواهر العلمية بطريقة مقبولة. 

3. تصورات المتعلم عن المعرفة العلمية بما تتضمنه من مفاهيم ومبادئ لا تتفق مع 
التحديد العلمي السليم لهذه المعرفة. 

4. أفكار أو انطباعات لها معنى عند التلاميذ ولكثها مقبولة علمياء ولا ترقى إلى الفهم 
العلمي السليم. 

5. ما لدى المتعلم من تصورات ومعارف وأفكار في بنيئه المعرفية عن بعض المفاهيم أو 
الظواهر الطبيعية» ولا نتفق مع التفسيرات العلمية الصحيحة. 

6. ما يملكه التلميذ في بنيته المفهومية من مفاهيم لا تتفق مع المفاهيم المقبولة علمياء 
لكن الفرد يستخدمها في حياته اليومية» ويتوصل من خلالها إلى تفسيرات علمية 
غير مقبولة علميأء لأنه ينطلق من إطار فكري يختلف عن الإطار الفكري الذي 
ينطلق منه العام وتنشا هذه المفاهيم تنيجة الممارسة والاستعمال في الحياة اليومية. 

الادعاءات الفكرية التي تنطلق منها بحوث التصورات البديلة 

يمكن أن نعدد الادعاءات الفكرية الى تنطلق منها محجوث التصورات العلمية 

البديلة كما يأتي: 

1. يأتي المتعلم إلى حصة العلوم ومعه عدد من التصورات البديلة عن الأشياء 
والأحداث الطبيعية ذات الصلة بما يدرسه في مجالات الفيزياء والكيمياء 
والببولرجي. 
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2. التصورات البديلة متماسكة - أي تظل عالقة بالذهن - وتقاوم الاختفاء إذا ما 
استخدمت معها استراتيجيات التدريس التقليدية. 

3. التصورات البديلة التي تكتسب في فصول العلوم تتجاوز حواجز العمر والقدرة 
والجنس والثقافة؛ فلا يقتصر وجودها على سن معين» أو جنس معين دون الآخرء 
أو قدرة معيئة» أو ثقافة معيئة. 

4. غالبا ما تقابل التصورات البديلة عن الظواهر الطبيعية الأفكار الأولية لأجيال 
الفلاسفة والعلماء. 

5. تتكون التصورات البديلة من الخبرات الشخصية للتلاميذ في تفاعلهم مع البيئة 
الحيطة ومن المواد التعليمية التي تقدم لهم الحتوى المعرفي في مثل الكتب المدرسية. 

6. غالباً ما يشترك المعلمون مع لاميذهم في نفس التصورات البديلة. 

7. تتفاعل المعرفة القبلية لدى المتعلم مع ما يتعلمه داخل المدرسة من معارف» فتشتج 
فئة من رجات التعلم غير المرغوبة. 

8. يمكن أن تساعد المداخل التدريسية المعئية بالتغيير المفهومي في تعديل النصورات 
البديلة. 

خصائص التصورات البديلة 

رغم أن التصورات البديلة تعد تفسيرا غير متنسق مع الأفكار الأساسية في 
العلم» إلا أنها ليست أخطاء للفهم» أو فهما خطأء او مفاهيم مغلوطة؛ أو أفكارا خطأ 
لدى المتعلم نتيجة مروره مخبرات حيوية أو تعليمية؛ ولكنها تتكون نتيجة لعمليات 
نشطة وبناثية ومقصودة مثل التي يقوم بها العلماء» ويستخدمها المتعلم في حياته ويحل 
بها مشكلاته التي تصادفه في بيئته» الأمر الذي يؤكد أن لها معنى ودلالة بالنسبة له من 

ناحية» ومن ناحية أأخرى يؤدي صبغها بالخطأ إلى مضامين سلبية. 

وقد تبين بعد مراجعة دراسات وبحوث التربية العلمية آن التصورات البديلة 
تتميز بعدد من الخصائص هي: 
1. تصورات التلاميذ متماسكة وتقاوم الاختفاءء فالتدريس التقليدي لا يؤدي إلى 
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2 


0 


ت 


.12 


التصورات البديلة عندما تظهر لدى التلاميذ تكون راسخة في أذهانهم» إذ تكون 
قرية في بداية ظهورها وذلك قبل أن يتم تعديلها. 

لا تتوافق التصورات البديلة مع المعرفة العلمية المقبولة في الجتمع العلمي. 
تصورات التلاميذ البديلة تقاوم التغيير فيحاول التلاميذ تفسير المعلومات الجديدة 
بطرق تسمح هم بالحافظة على ما لديهم من اعتقادات. 

تصورات الأفراد البديلة يمكن أن نعتبرها تصورات ناقصة أو غير كاملة أو غير 
دقيقة أو مختلطة أو مشوهة عن بعض المفاهيم العلمية أو الظواهر الطبيعية. 

قد تكون التصورات البديلة هي تصورات بدائية أو أولية ومكتسبة من مصادر 
غير دقبقة. ١‏ 

تعتب عناصر ثابتة في البنية المفهومية للفرد. 

تقاوم التعلم؛ وغالبا ما تستمر التصورات البديلة حتى بعد تلقي التلاميذ التعلم 
المقصوده وني تستر في المرحلة الجامعية. 

التصورات البديلة للتلاميذ من الممكن أن تعرفهم عن فهم الظواهر والمفاهيم 
العلمية المختلفة كما أنها تؤدي إلى سلوكيات بديلة بناء على هذه التصورات 
الموجودة لديهم» بالإضافة لكونها عاملا مساعدا في تكوين بناء مفاهيمي غير 
صحيح لدى التلاميل. 


. غالبا ما تتسق بعض التصورات البديلة للظواهر الطبيعية مع الأفكار الأولية 


للأجيال السابقين من الفلاسفة والعلماء. 


. التصورات البديلة وظيفية فهي ليست عشوائية بل تؤدي غاية محددة تسمح 


للتلاميذ بان يحلو المشكلاث التي تصادفهم في حياتهم اليومية» ورغم أن هذه 
التصورات البديلة تكون منطقية من وجهة نظر المتعلم؛ لأنها تنفق مع تصوره 
المعرفي وبنيته العقلية» في حين لا تكون منطقية من وجهة نظر العلم؛ لأنها 
تعارض التفسير العلمي. 

تتكون هذه التصورات لدى المتعلم قبل مروره بأية خبرات. 
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تتكون التصورات البديلة للتلميذ عند مروره بخبرات شخصية غير صحيحة 
واكتسابه لمعلومات غير دقيقة علميا. 

تحتاج التصورات البديلة لوقت في بنائها ولا تتكون فجأة لدى المتعلم. 

عليها مزيدا من الفهم الخاطئ والأفكار البديلة. 


. تتفاعل المعرفة القبلية للمتعلم مع ما يتعلمه من معارف داخل المدرسة فتنتج فئة 


من حرجات التعلم غير المرغوبة. 


. تؤثر هذه التصورات نسبيا على تعلم المفاهيم الصحيحة وتعيق التعلم اللاحق» 


وتؤثر في ملاحظاتهم وتفسيراتهم للتجارب التي يقومون بها. 


. يتعدى تكون التصورات البديلة حواجز العمر والمستوى التعليمي» والجئس» 


والثقافة وغيرها من العوامل. 


لا يحدث ارتباط فيما بينها نتيجة لتناقضهما ومن ثم لا يحدث تعلم بالمرة. 


. معظم المتعلمين غير مدركين أو غير واعين للتصورات البديلة التي مجوزتهم إلا 


عندما يقومون باخحتبارها. 

قد يتمكن التلاميذ من اجتياز الامتحانات عن طريق التعرف على الحقائق 
والمصطلحات العلمية دون قدرتهم على وصف وتفسير الظواهر الطبيعية وقد لا 
هذه الظواهر. 


. التصورات البديلة لدى التلاميذ فد تؤثر في تفكيرهم حتى بعد فترة من التدريس 


عندما يواجهون بمشاكل أو واجبات نوعا ما. 

قد يجتاز التلميذ الاختبار الخاص بالمفهوم ولكن سرعان ما ينساه ولا يتخلى 
بسهولة عن تصوراته البديلة عن هذا المفهوم» ا فيها من منطق من وجهة نظره. 
يشترك في هذه التصورات البديلة كل من التلاميذ والمعلم. 
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5. تصورات التلاميذ البديلة حول المفاهيم العلمية المختلفة تكون متشابكة النهايات 
لتكون شبكة تصورات بديلة. 

6. تتكون التصورات البديلة لدى المتعلم من ممصادر عديدة» أهمها: تصورات 
المتعلم ذاته وخبراته السابقة» وما يقدمه له المعلم من أفكار ومعلومات نخاطتة» أو 
ما يستخدمه المعلم من بعض التشبيهات والأمثلة التي تحمل أفكارا خاطئة عن غير 
قصدء وما يشمله محتوى أي منهج من أفكار ومعلومات غير دقيقة» أو غير ذلك 
من الأسباب. 

7. لا تلاحظ التصورات البديلة بالاختباراث التقليدية» حيث توجد طرق خاصة 
للكشف عن هذه التصورات» فتشخيص هذه التصورات البديلة يمثل خطوة من 
خطوات تعديلها. 

مصادر التصورات البديلة 

والتصورات البديلة لا تتكون من فراغ» ولكن هناك مصادر مسئولة عن تكوين 
هذه التصورات البديلة الي يحتاجها الفرد لكي يستطيع تفسير الأحداث والظواهر 

الطبيعية التي تتواجد في البيئة انحيطة به. ومن هذه المصادر ما يلي: 

1. البيئة: 

فهناك دلائل تشير إلى دور البيشة الحيطة وتفاعل التلميذ معهافي تكوين 
التصورات البديلة» فالتصورات الأولية عن الميكانيكا نتج من التفاعل المتكرر بين 
الطفل والأشياء الفيزيقية أو الأحداث في بيثته؛ فأثناء تفاعل الأطفال مع البيشة التي 
يعيشون فيها قبل التعلم الرسمي في المدارس تتكون لديهم العديد من التصورات 
البديلة من خلال استقاء المعلومات والمعرفة من وسط غير علمي مشل الأصدقاء 

والعائلة والأقران وخاصة غير المتعلمين. 

وكثيرا ما تكون لدى التلاميذ تصورات خاطئة تكونت لديهم من خلال 
تفاعلهم مع البيئة الحيطة بهم» أو تشربوها من الثقافة السائدة في المجتمع الذي يعيشون 


فيه. 
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2. الخبرة الشخصية واستخدام الحواس: 

التصورات البديلة قد تتكون لدى التلاميذ من خلال الإدراك الحسي الناقص 
والمشوه» حيث تحدث نتيجة جهد شخصي مبذول من الشخص لتفسير الظواهر 
الحيطة به معتمدا على حواسه» وقد تنشا التصورات البديلة لدى التلاميذ إذا كان 
الموضوع جديداً بالنسبة للطفل وليس لديه أفكار سابقة» وقد وجد أن الطلاب في سن 
4 - 15 سنة الذين يدرسون لأول مرة الصفات الورائية وليست لديهم آفكار سابقة 
قد تكونت لديهم تصورات بديلة. 
3. المعلمون: 

عند وجود تصورات خاطئة لدى المعلمين فإنها تنتقل بوسيلة أو بأخرى 
لتلاميذهم؛ لذلك لابد من الوقوف على كم ونوع تلك التصورات لدى المعلمون 
كخطوة أولى في سبيل تعديلها أو تغييرها إلى التصورات العلمية المقبولة؛ فقد يكون 
لدى المعلمين بعض التصورات البديلة عن بعض المفاهيم العلمية والناتجة عن نقص 
الإعداد المهني للمعلم أو عدم المعرفة التامة بالمادة العلمية التي يقوم بتدريسهاء وبالتالي 
تنتقل هذه التصورات البديلة إلى تلاميذه وقد وصل الأمر إلى قول البعض أن كثيراً 
من المعلمين قبل الخدمة أو حتى أثنائها غير مؤهلين لتدريس منهج علوم واسع 
ومتوازن؛ وذلك لما لديهم من تصورات بديلة. وقد يرجع السبب في وجود التصورات 
البديلة لدى بعض المعلمين إلى أنه في مرحلة إعداد المعلمين يكون الاهتمام منصباً 
على إكسابهم المفاهيم العلمية وليس الكشف عن تصوراتهم البديلة عن هذه المفأهيم. 
4. الكتب المدرسية: 

تشير العديد من الآراء إلى أن الكتاب المدرسي هو أحد الأسباب التي تؤدي إلى 
تكوين تصورات بديلة لدى التلاميذ عن المفاهيم العلمية» كما نجد أن الرسوم 
التوضيحية الموجودة بالكتب المدرسية لما دور في تكوين التصورات البديلة لدى 
التلاميذ. 

فإذا نظرنا إلى واقع الكتب المدرسية نهد انها تركز على المعلومات المقروءة بدلا 
من كيفية استخدام هذه المعلومات في تطوير المعارف» والمهارات» والميول والاتجاهات 
لدى التلاميل» حيث يفترض أن تؤدي هذه الكتب إلى تعلم فعال حينما يقرأ التلاميذ 
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الأفكار العلمية وتتناسى الحقيقة التى تشير إلى أن القراءة للفهم تعتمد على الخلفية 
المعرفية للقارئ المستند إلى خيرته المباشرة بالمفهوم لكي يفهمء وطبقا لهذا فالقراءة 
وحدها ليست كافية لفهم المفاهيم العلمية» فلابد أن تدعم الكتب المدرسية بالتجارب 
والعروض العلمية وأنشطة أخرى» وتفضل أن تكون قبل القراءة كجزء من مدخل 
شامل لتعلم المفاهيم العلمية. 

كما كن القول إنه قد تتواجد بالكتب المدرسية بعض المصطلحات والمفاهيم 
المصاغة بطريقة غير دقيقة علمياً ما يؤدي بدوره إلى تكون تصورات بديلة لدى 
التلاميذ. 
5. طرق التدريس: 

يشير الأدب التربوي إلى أن طرق التدريس المستخدمة في تدريس العلوم قد 
تساهم في تكوين تصورات بديلة عن المفاهيم العلمية الجديدة» حيث إن طرق 
التدريس غالباً ما تهمل ربط المفهوم العلمي الجديد بالمفاهيم الموجودة لدى التلاميل. 

كما أن معظم طرق التدريس المتبعة في مدارسنا لا تهتم بالتصورات البديلة عن 
الظواهر العلمية لدى التلاميذ ورغم أن العلم بناء تراكمي فهي تبني المعرفة العلمية 
الجديدة على مفاهيم سابقة بديلة» ما يؤدي إلى بنية معرفية بها العديد من المعلومات 
المشوهة. 
6. استخدام اللغة اليومية في سياق علمي: 

إن اختلاف اللغة العلمية لدى المعلم والتلاميذ يؤدي إلى أخطاء الفهم لبعض 
المفاهيم العلمية؛ لأن الاستخدام الخطآ لبعض المفاهيم في اللغة يؤدي إلى تكون 
التصورات البديلة؛ فاللغة هي وسيلة التواصل بين الأفراد بعضهم ببعض» فعندما 
تختلف معاني الكلمات بين المعلم وتلاميذه يؤدي ذلك لظهور التصورات البديلة لأنه 
يترتب عليه إدخال مفاهيم علمية بديلة عن الظواهر والأحداث العلمية إلى البناء 
المعرفي لدى التلاميذء وذلك رغم أنه قد لا يعلم التلاميذ أن المفردات المستخدمة أثناء 
عملية التدريس تكون ضد الفهم العلمي السليم. 
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كما أن اللغة اليومية في السياق العلمي أثناء عملية التدريس يؤدي بطريقة لا 
تقبل الشك إلى تكون بعض التصورات البديلة لدى التلاميذ؛ حيث إن اللغة اليومية 
قد تكون مزدوجة المعاني مما يسبب خلطأ لدى بعض التلاميف كما أن العلماء أنفسهم 
رغم أنه قد تم تدريبهم لسنوات عديدة لاستخدام مصطلحات بطرق محددة» إلا انهم 
في تعاملاتهم اليومية يستخدمون اللغة اليومية مما يسبب تصورات بديلة لدى من 
يخالطهم في الحياة اليومية. 
7. البنية المعرفية السابقة للمتعلم: 

تصورات التلاميل البديلة قد تننج من بنيتهم المعرفية السابقة» حيث تتأثر 
المفاهيم التي يدرسها المتعلمون با في بنيتهم المعرفية من مفاهيم؛ فقد تتأثر دراستهم في 
علم الفلك مثل مفهوم المدار الفلكي با درسوه في الرياضيات من مفاهيم رياضية عن 
القطع الناقص والدائرة. 

فقد نرى أن التلاميذ يقومون بالتوفيق بين المفاهيم التي تعلموها سابقا والتي قد 
تكون بديلة والمفاهيم العلمية» فيستنسخون مفهوما جديدا يتواءم مع ما يوجد في 
8. تداخل المفاهيم المشابهة: 

حيث إن مفاهيم التلاميذ إلى يتم تعلمها في حجرة العلوم؛ والمفاهيم الأخرى 
التي تم تعلمها في السابق ليس بعضها منعزلا عن بعض» حيث إندا نجد أن التلاميذ 
يحاولون عمل شبكة معرفية بالربط بين ما يتعلموه ليكون ذي معنى في بثيتهم المعرفية. 

إلا أننا نجد أنه في أثناء عملية ربط المفاهيم هذه قد تنتج مفاهيم بديلة» فتكون 
المفاهيم ذات التشابه في مقدمة المفاهيم التي يحدث بينها تداخل بين المفهوم السابق 
تعلمه وبين المفهوم القريب منه الذي يقدم هم فتتكون لديهم تصورات بديلة عن 
المفاهيم العلمية التي تقدم لحم. 
9. نعت الأشياء بالخصائص الإنسانية: 

يميل الطلاب إلى وصف الأشياء بالصفات الميزة للإنسان» فمثلا يقولون أن 
الذرات تحاول أن تحصل على 8 إلكترونات في مدارها الأخير» وأيضا ينعتون 


AS 
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الأيونات بأن لها القدرة على الاختيار أثشاء عمليات التحليل الكهربي؛ فتخثار 
الأيرنات الموجبة القطب السالب وهكذا. 
0. عدم ملاءمة المعرفة الضرورية: 

من الطبيعي أنه إذا كانت المعلومات الأولية اللازمة لتعلم مفهوم غير مناسبة أو 
غير ملائمة سواء كانت مشوهة أو ناقصة» فإن المتعلم يرتب على هذه المعلومات 
تصورات بديلة عن المفهوم الذي سيتعلمه؛ فعند تعلم التلميذ للعلوم وعدم معرفته 
بطبيعة وختصائص التيار الكهربي (علم الفيزياء) فإن ذلك يؤدي إلى تصورات بديلة 
لديه عن مفاهيم الكيمياء الكهربية (علم الكيمياء)» وكذلك في علم الفلك فإن عدم 
معرفته بحركات القمر معرفة علمية صحيحة قد يؤدي إلى تصورات بديلة لأكثر من 
مفهوم مثل المد والجزرء والكسوف والخسوفء وأوجه القمر. 
1. قصور تصور التلميذ للأشياء المتناهية في الصغر والمائلة الضخامة: 

هناك العديد من الأشياء التي لا يواجهها التلاميذ في مجال تعاملهم اليومي في 
أغلب الأحيان (الأشياء متناهية الصغرء والأشياء هائلة الضخامة)» ويقوم المعلم 
بتقديم مثل هذه المفاهيم في مجال الأنشطة الأكاديمية» ويجب على التلاميل أن يقوموا 
باستيعاب هذه المفاهيم. لكن التصورات البديلة عن الأشياء التي لا ترى بالعين المجردة 
توجد لدى التلاميد وخصوصاً تلاميذ الصفوف الأولى وذلك لأن هذه المفاهيم عن 
الأشياء الجردة ربما تحتوي على نسبة عالية من التجرد؛ الأمر الذي لا يتناسب مع 
إمكانياتهم وقدراتهم العقلية (استنادا إلى نظرية بياجيه في النمو المعرفي)؛ حيث يعجز 
التلاميذ عن تصور طبيعة الذرة» وحركة الإلكترونات» وكذلك يعجزون عن تصور 
العدد الهائل من النجوم الذي يتواجد داخل المجرة؛ واتساع الفضاء الكوني» والمسافات 
الكونية. 
2. تناول المفهوم الواحد عبر ميادين العلوم المختلفة: 

قد تتواجد التصورات البديلة لدى التلاميل نتيجة لاستخدام مصطلحات 
وتعريفات متعددة لنفس المفهوم أو الظاهرة وذلك في فروع المعرفة المختلفةء حيث لا 
يدم ربط هذه المفاهيم وإيجاد الصلات التي تربط بينها ممايؤدي للتصورات البديلة 


- 246 - 


القصل السابع: التصورات البدلية 
وهناك العديد من هله المصطلحات فمثلا قد يستخدم مصطلح الإلكترون في الكيمياء 
الكهربية وكيمياء العناصر والفيزياء» كما يستخدم مفهوم حالات المادة في الكيمياء 
والفيزياء. 
3. طبيعة الإدراك البشري: 

تنتج التصورات البديلة عن الظواهر والأشياء والأحداث التى يدركها التلاميذ 
في بيئاتهم الحيطة بهم» وذلك طبقا لطبيعة الإدراك البشري حيث ييل التلاميذ 
للانشغال والاهتمام بالملاحظات الشكلية وقواعد المعالجات الخاصة بهم دون تعلقهم 
بالقواعد العلمية السليمة التى يتفق عليها العلماء. 
4. ممك الحيرية: 

تنتج التصورات البديلة للمفاهيم العلمية التي يتم تعلمها عندما يعجز التلاميل 
عن تطوير تصوراتهم إلى تصورات علمية صحيحة يتفق عليها مجتمع العلماء» حيث 
يقصد بمحك الحيوية أن بعض التلاميذ قد يميل إلى استحضار مناقشات وأفكار سابقة 
لإلصاتها بالمفاهيم التي يتم تعلمها؛ وذلك لأن هذه المفاهيم مازالت نشطة أو حية في 
ذهن التلميذ» فيقوم التلاميذ بتذكر بعض الخصائص المتوقرة لديهم من ذاكرتهم 
قصيرة المدى ويلصقونها بالمفهوم الجديدء فقد يفسر التلاميذ خمسوف القمر مثل ما 
درسوا في الحصة الماضية من تفسير لكسوف الشمس. أو يقوم التلاميذ بتوضيح 
الذوبانية على أنها مثال للتغيير الكيميائي الذي درسوه من قبل. 
5 الأصول الفطرية للمعرفة: 

قل تنتج التصورات البديلة عن مواقف التعلم الجديدة عندما يقوم التلاميذ 
باستعمال أفكار علمية صحيحة في السياق والموقف الجديد غير الملائم لما وذلك 
يحدث لأنهم ريما لم يدركوا الفروقات والحدود بين الموقفين» أو قاموا بالتعميم الزائد 
الذي لا تتحمله المعرفة العلمية الصحيحة التي يحملونها. 
6. وسائل الإعلام المختلفة: 

وسائل الإعلام وبرامجه ومؤسسات الجتمع الأخرى تساهم في تكوين بض 
التصورات غير العلمية أو غير الدقيقة لدى الأفرادء كما أن برامج التليفزيون والأفلام 
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المختلفة وأفلام الكرتون وما يقدم فيها من أفكار وتشبيهات غير دقيقة للأطفال - قد 

تكون مصدراً من مصادر التصورات البديلة. 

7. شرح وتفسير غير المتخصصين: 

من الأسباب التي قد تساهم في تكوين التصورات البديلة عن المفاهيم العلمية 
ما يقدمه البالغون من شرح وتفسير غير سليمين علمياًء فكثيراً ما يسال الأطفال عن 
ظواهر علمية في البيئة انحيطة بهم فيبدا الكبار بتقديم الشرح الذي غالبا ما يكون 

مصحوباً باخطاء وتصورات بديلة لديهم تختزن في ذاكرتهم وثنمو معهم. 

نستنتج مما سبق أن مصادر التصورات البديلة كثيرة ومتعددة» فهي لا تنتج من 
مصدر واحدء. كما أنها لا تتكون لدى التلاميذ بنفس الكيفية» حيث تختلف 

التصورات وتتعدد تبعاً لمتبعها ومصدرها. 

وتوجد مجموعة من العوامل قد تساهم في ترسيخ التصورات البديلة لدى 

التلاميذ منها: 

1. عدم وعي المعلمين بالتصورات البديلة لدى الطلاب نما أدى إلى انتشارها 
واستخدامها في تمثيل المعرفة. 

2. عدم اهتمام طرق التقويم بالتصورات البديلة أو باندماج المعرفة الجديدة في 
التصورات الموجودة؛ كما أن عملية تصحيح الاختبارات تهتم بمدة معرفة الطالب 
للوجابة المطلوبة ولا تهتم بفحص التصورات الموجودة لدى التلاميل التي أدت بهم 
إلى أن يجيبوا إجابات خاطئة. 

3. عدم التعامل مع الصعوبات القبلية حتى عندما تظهرها إجابات الطلاب» 
فالمعلمون ليس لديهم حساسية للإجابات التي تظهر التصورات البديلة. 

4. الأساليب الشائعة في تدريس المفاهيم؛ إذ تساهم فيما يواجه الطلاب من صعوبات 
مفاهيمية. 

وبالإضاقة إلى تلك العوامل المتصلة بحجرة الدراسة توجد عوامل أخرى متصلة 
بالبيئة والجتمع مثل: المعتقدات الثقافية المعلنة -اللغة- والنظرية الفطرية لاكتساب 

المعرفة. 
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أنماط التصورات البديلة 
يمكن تقسيم أنماط التصورات البديلة وتصنيفها كما يلي: 
1. أنماط ثقافية واجتماعية: 


وهذه الأنماط بالمجال الثقافي والاجتماعي الذي يتواجد المتعلم فيه ويتأثر به 


ويمكن التعبير عن هذه الأنماط كما يلي: 


. 


ج 


أنماط متعلقة بلغة الحياة اليومية» حيث تختلف معاني المفردات للغة في الحياة 
اليومية وفصول الدراسة في مادة العلوم» كاستخدام كلمة جسيم على أنه شيء 


بالعلم» وتتركز هذه الأنماط في السنوات الأولى من عمر الإنسان ويتخلى عنها 
بعد فترة» ولكنه يظل يفسر ويفكر على أساسهاء كأن يعتقد أن المواد تصبح أخف 
إذا تم حرقهاء وأن لواد الثقيلة تسقط أسرع من المواد الخفيفة. 

أنماط ناتجة من إعطاء صفات إنسانية وحيوانية على الأشياء» مثل القول بأن التيار 
الكهربي يبحث عن المسار الذي يسير فيه؛ فالآيون السالب يبحث عن القطب 
ا موجب. 

أنماط نتيجة إعطاء مبررات فيزيقية للأحداث والظواهر التي تحدث في بيئة المتعلم» 
حيث يحاول جعلها ذات معنى؛ كأن يقول: إن الحرارة تجعل فقاعات المهواء تحرج 
من السائلء آي أن الحرارة كينونة فيزيقية تجبر الفقاعة على الخروج. 


2. أنماط إيستمولوجية: 


هذه الأنماط الإبستمولوجية تتعلق بالمجال المعرفي والبنية المعرفية للمتعلمين» 


. 


تصورات ساذجة دهنامء0020) veتNa:‏ وهي التصورات التي تسبق اللفاهيم 
المتعلمة وتشكل الكيان المعرفي داخل عقل التلاميذء نما يقود لصعوبات 
إبستمولوجية (معرفية) يواجهها التلميذ أثناء عمليات التعلم حيث إن تصوراته 
تختلف عن التصورات التي يلتزم بها العلماء. 
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ب. مفاهيم شكلية 5أمع0080) 116131: في هذا النمط من التصورات يكون التلاميذ 


قد مروا بالتعليم المقصودء وبظهر التلاميذ فهما جيدا إلا أنهم يقدمون المعرفة في 
إطار شكلي ولا يستطيعون أن يبرهنوا أو يقدموا الدليل» وقد ينتج عن هذا 
النمط تعميم زائد للمفاهيم العلمية 264ذلة1عمء6 :0:6 . 


. مقاهيم معقدة دام00206) 00:0188: يحدث هذا النمط عندما يتوسع التلاميذ في 


نظرياتهم مع وجود أخطاء وهؤلاء التلاميذ يتمكنون هن بناء معرفة على أسس 
إبستمولوجية مقبولة من قبل الجماعة العلمية» فيستطيعون تدبير آرائهم إلا أنهم 
رغم ذلك يظهرون تحيزا لدرجة إساءة قراءة البيانات. 


3. أغماط بيداجوجية: 


عبر عنها بالأنماط التالية: 
أ. أثماط تجمع بين التصورات البديلة والتصورات الصحيحة؛ حيث يكون لدى 


المتعلم تصوران ختلفان: تصور يتعلمه من دروس العلوم ليجيب به على 
الامتحانات ولكنه لا يستخدمه في تفسير الظواهر والأحداث اليومية» وتصور 
آخر يحتئقه ویستخدمه خارج حجرات الدراسة. 


. تصورات بديلة مختلطة: وفيها يكون التصور الناتج بعد عملية التعلم عبارة عن 


خليط من علوم التلاميذ وعلوم المعلم. 


. التصورات الموحدة: وهذا النمط هو النمط المنشود من العملية التعليمية» ويؤدي 


فيه تدريس العلوم إلى تنصور موحد وهو التصور الذي تتفق عليه الجماعة 
العلمية. 


4. آماط إدراكية: 
ويمكن حصرها فيما يلي: 


. 


الأفكار المسبقة :Preconceived Notions‏ وهي التصورات الي يستقي المتعلمون 
أصوها من تهارب الحياة اليومية. 
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ب. المعتقدات غير العلمية :Nonscientific Beli‏ ويكونها التلاميذ من مصادر 
غير التربية العلمية والتعلم الرسمي. 

ج. التصورات المغايرة 1108مع20مه8/15 [قنطمءه2000: وتظهر هذه التصورات عندما 
يتعلم التلميذ معلومات علمية بطرق لا تنقب عن أفكاره الأولية. 

د. تصورات مغايرة عامة :Vernacular Misconceptions‏ وتنتج من خلال 
استعمال كلمات تحمل أكثر من معنى ومضمون. 

ه. تصورات مغايرة واقعية 215005625110885 ۴21 هي تصورات زائفة أو 
بديلة تم تعلمها في سن صغيرة ول تتم مواجهتها وتعديلها إلى تصورات علمية 
عند التقدم في السن. 

نظريات تفسير التصورات البديلة 

ويمكن أن يتم حصر نظريات تفسير التصورات البديلة فيما يلي: 

ه التصورات البديلة والفلسفات المختلفة. 

٠‏ التصورات البديلة والإدراك. 

۰ التصورات البديلة والنمو العقلي وا معرفي. 

1. التصوراث البديلة والفلسفات المختلفة: 

تختلف النظرة إلى التصورات البديلة باختلاف الفلسفات المختلفة» ووفقا لنظرة 
هذه الفلسفة لطبيعة العلم فأصحاب مذهب الشك من أمثال فلاسفة الإغريق 
اهرقليطس' و أقراطيلوس ومن أتباعهم مثل ديكارت' و إرنست ماخ أولفك الذين 
شكوا في كفاية الحواس وكفاءة العقل لبلوغ اليقين حول طبيعة الأشياء. أما أصحاب 
الفلسفة العقلية ومن روادها الفيلسوف ' كانط 'فيرون أن العقل مما فطر عليه من 
استعدادات أولية ومبادئ قبلية يعتبر وسيلتنا الوحيدة للمعرفة اليقينية» وتعتبر 
ميكانيكا نيوثن من الشواهد الواضحة للفلسفة العقليةء أما التجريبيون فيرون أننا 
نصل إلى المعرفة عن طريق حواسنا باعتبار أن العقل صفحة بيضاء ليس فيه إلا ما 
تنقله حواسنا إليه» وهذا يعني أننا نصل إلى هذه المعرفة عن طريق الاستقراء» وأن هذه 
المعرفة يمكن البرهنة عليها والتحقق من صحتها عن طريق الملاحظة والتجربة» وأن 
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هذه المعرفة يمكن البرهنة عليها والتحقق من صحتها عن طريق الملاحظة والتجربة. 
وبناء على هذا فإن أي تصور يخالف تصورات العلماء هو ببساطة تصور خاطئ» وأن 
مصدر هذه التصورات الخاطئة إما أن يكون ملاحظة خاطئة أو استخدام خاطئع 
للمنهج الاستقرائي أو كلاهما معاء لذلك فإن الطريقة الوحيدة لحماية التلاميذ من 
هذه التصورات هي أن نعلمهم كيفية إجراء ملاحظات دقيقة: واتباع خطوات 
استقرائية ية 

ثم ظهرت الفلسفة البنائية على يد مجموعة من الباحثين أمثال (إرنست فون 
جلاسر زفيلد 013565528810 Est Von‏ ليس ستيف 516168 65.آ» نيلسون جودمان 
(Nilson Goodman‏ 

والفكرة الرئيسية في الفلسفة البتائبة هي نشاط المتعلم في بناء معرفته الخاصة» 
وذلك من خلال التفاعل بين المعرفة السابقة والخبرات الجديدة التي يمر بها؛ الأمر 
الذي قد يؤدي إلى أن تترجم هذه الخبرات بشكل مختلف عن المعرفة التي ينشدها 
مجتمع العلماء فتنتج عنها التصورات البديلةء وبهذا تكون تصورات التلاميذ البديلة 
عبارة عن بنية مفاهيمية يختاجها التلاميذ لإضفاء المعنى على ما يجيط بهم من ظواهر 
2. التصورات البديلة والإدراك: 

الإدراك هو توجه فردي للشخص في فهم الظواهر الحيطة به ويرتبط بالذاكرة 
والتفكير والانتباف كما أنه له وجها انفعاليا محددا؛ لذلك نجد أنه من الصعب الحصول 
على البيانات الموضوعية الصافية غير الحملة بأي تأثير من قبل المدرك (التلميذ) بسبب 
ما يطلق عليه تأثير الملاحظ الذي يحدث أثناء مواجهة المدرك لموقف ماء ويمكن أن 
تنشأ التصورات البديلة نتيجة قصور في ملاحظة الظاهرة أو الحدث الذي يتم إدراكه 
من قبل التلميذ. 
3 التصورات البديلة والئمو العقلي والمعرني: 

تبعا لنظرية بياجيه في تقسيم مراحل النمو المعرفي فإن هناك أربع مراحل يمر بها 
النمو المعرفي للأفراد وهي: 
أ. المرحلة الحس - حركية 51886 Motor‏ 1زهددع5: (الميلاد - سنتان). 
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ب. مرحلة ما قبل العمليات 588 :Pre - operation‏ (سنتان - 7 سنوات). 

3 مرحلة العمليات الحسية Operational stage‏ عاع00005: (7 سنوات - 11 سنة). 

د. مرحلة العمليات الجردة :Formal Operational stage‏ (11 سئة -المرامقة). 

وإجمالا يمكن القول بان تطور طريقة التفكير لدى التلاميذ تبعا لنموهم العقلي 

والمعرفي تتم وفق المراحل التالية: 

أ. الإحيائية: وفيها لا يفرق التلميذ بين الكائن الحي والشيء غير الحي ويل إلى 
إضفاء صفة الحياة على الأشياء» فالبحر حى لأنه يتحرك وبه حيوانات» والقمر 
يستيقظ وينام. 1 

ب. التشبيه: يضفي التلميذ على الحيوانات والنباتات صفة الإحساسات» والاتجاهات 
والسلوكيات الملائمة لهاء مثل الإنزيمات الجائعة: والجبال عبارة عن اصطدامات 
بالأرض. 

ج. الغائية: يعطي التلميذ تركيبا وسلوكا مقصودا لبناء ماء وهذا السلوك هو الذي 
يحدد الشكلء مثل أن سبب وجود قشر البيض هو حماية الجنين. 

د. التصئيعية: يفسر التلميل أسباب الظواهر الطبيعية بوجود قوي بشرية أو حيوانية 
خلفهاء مثل كون التعرج المتواجد في طبقات الجير في القشرة الأرضية حيوانا 
عملاقاء وأن الحفريات من عمل النحاتين. 

ه. المادية: ينسب التلميل خواص أشياء غير محسوسة إلى أشياء محسوسة. مثل أن يشبه 
سريان الكهرباء بسريان الماء. 

و. الانطباعية: حيث يعطي التلميذ تفسيرا أوليا للظواهر, مثال: غروب الشمس يعني 
دخول الشمس داخل الأرض أو البحر. 

أهمية تعرف التصورات البديلة 

يعتبر تعرف التصورات البديلة هو الخطوة الأولى في سبيل تعديلها أو تغييرهاء 
فلابد من توفير بيئة تشجع المعلمين على إعادة التفكير في تصوراتهم وأفكارهم» ومن 
ثم تقديم نماذج واستراتيجيات حديثة لتعديل تلك النصورات البديلة. فقد يعجز 
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تدريس العلوم أحيانا عن ترسيخ التصورات العلمية السليمة في اذهان التلاميذ 

بمختلف صفرفهم الدراسية مالم نبل الجهود للتعرف على تصورات التلاميذ البديلة 

قبل تعلمهم تعلما علميا مقصودا لما في ذلك من انعكاسات ومضامين تربوية متعددة 

منها: توليد لمداخل واسترائيجيات تدريس/ تعلم جديدة. 

وتؤثر أيضا معرفة التصورات البديلة الموجودة لدى التلاميذ ودراستها على 
محرجات العملية التعليمة كما تفيد دراسة التصورات البديلة في معرفة ماذا يدور في 
عقل التلاميذ؟ ونسهم في تطوي حتوى كتب العلوم؛ كما تمثل منطلبات أولية للبناء 
المعرفي للمتعلم: لذلك يهتم علماء التربية العلمية بالتصورات البديلة التي يرى بها 

التلاميذ العالم» الأمر الذي يسهم في تطوير برامج التربية العلمية. 

وما سبق يمكن توضيح أهمية التعرف على تصورات التلاميذ البديلة عن 

الظواهر العلمية فيما يلي: 

أ. إن لمعرفة التصورات البديلة أهمية في التربية» وطرق التدريس» خاصة في طريقة 
تعلم التلاميذ مادة العلوم» حيث إن معرفة المعلم للتصورات والمعتقدات التي 
لدى التلاميذ تساعده في تدريس المفاهيم للتلاميذ بطريقة أكثر فاعلية. 

ب. يجب على المعلم أن يكون على دراية بتصورات التلاميذ للظواهر الطبيعيةء 
وكيفية تكوين التلاميذ لله التصورات؛ وذلك حتى يكسبهم المفاهيم العلمية 
بطريقة تجعل التلاميذ يكونون المفهوم العلمي الصحيح بأنفسهم» ويقتنعون به. 

ج. إذا كانت تصورات التلاميذ خاطئة وغير مقبولة علميا فإن ذلك يؤدي إلى أن 
يكون التلميذ بناءه المفهومي بطريقة خاطئة وعلى أسس خاطئة» وبذلك يتعقد 
البناء المفهومي لديه ويكون من الصعب تغييره. 

د من الممكن أن تحل تصورات العلماء محل التصورات المفهومية لدى المتعلم عن 
موضوع معين من موضوعات العلوم قبل أن يتلقى تعليما مقصودا به» وهو ما 
يعرف بالعلوم من وجهة نظر الأطفالء وذلك إذا قمنا بتشجيع الأطفال لإظهار 
أفكارهم وتصوراتهم» حيث إن ذلك يساهم في توجيه المداخل المناسبة للتعامل 
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مع تصورات وعلوم الأطفال» وأيضا عن طريق إحداث تغييرات في عتوى منهج 

العلوم. 

. معرفة تصورات التلاميذ والاهتمام بتصويب الأخطاء التي قد تصاحب عملية 

تعلم المفاهيم العلمية؛ والعمل على تغييرها لتتفق مع الأفكار العلمية الصحيحة 

- يساعد على تحقيق أهداف تدريس العلوم» حيث إن من أهم هذه الأهداف 
إكساب التلاميذ المفاهيم والتعميمات الرئيسة لكي تساعد على فهم وتفسير 

الظواهر العلمية. 

. معرفة تصورات التلاميذ عن المفاهيم العلمية يساعد في تطوير طرق التدريس 

ومحتوى المنهج الدراسي لعلاج هذه التصورات. 

ز. التعرف على الاختلافات بين لغة الحياة اليومية السائدة بين التلاميذ ومعاني 

الكلمات بالنسبة هم وتصورات العلماء - قد يساهم في تطوير اللغة الفنية 

للتلاميذ وأن تكون ذات معاني دقيقة محددة نما يساهم في اكتسابهم المفاهيم 

العلمية بطريقة صحيحة. 

. أن معرفة الخلفية العلمية للتلاميذ تمكنهم من فهم بعض مصادر هذه الصعوبات 
والتصورات» وبالتالي سيعمل المعلم على تحسين طريقة الاتصال بينه وبين 
التلاميذء الأمر الذي يزيد من فاعلية طريقة التدريس. 

. تساهم دراسة التصورات البديلة في تطوير برامج التربية العلمية؛ حيث إن العلم 
ينشط ويثري من خلال أفكار الأطفال بما تتضمنه من أنشطة ومعارف» فالأطفال 
من كل الأعمار فضوليون ويستمتعون بمشاهدات وتفسيرات العالم. 

. وجود معلومات مشوهة وناقصة للمفهوم العلمي عند التلاميذ قد يؤدي إلى 
إدخال مفهوم أو مفاهيم علمية غير صحيحة داخل البناء المفهومي الحاص 
بالتلاميل مما يترتب عليه استخدامهم للمفاهيم البديلة الموجودة لديهم في تغسير 
الظواهر العلمية» وبهذا يمكن القول بأن التعلم التقليدي المتبع في المدارس قد 
يؤدي هو نفسه إلى تكوين تصورات بديلة لدى التلاميذ. 
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دورالطريقة التقليدية 4 تعديل التصورات البديلة لدى التلامين 

يرجع السبب في قصور الطريقة التقليدية المعتادة في تدريس العلوم في تعديل 

تصورات التلاميذ إلى أنها تقوم على ثلاثة افتراضات: 

1. افتراض سيادة العقل الأبيض: يقوم على أساس آن التلميل قبل تعلمه للعلوم 
المقصودة ليست لديه أية معرفة أو تصور عن المعرفة التى سيتعلمهاء وبهذا فإن 
العلم قد يهمل ما لدى التلميذ من بناء مفاهيمي» وهذا الافتراض غير صحبح 
حيث أثبتت العديد من الأبحاث والدراسات أن لدى التلاميذ مفاهيم وتصورات 
خاصة بهم عن المفاهيم العلمية قبل تعلمها ودراستها. 

2. افتراض سيادة العلم: يقوم على أساس أن التلاميذ يثقون بالمعلم» وفي قيمة المعرفة 
والمعلومات التي يقدمها لهم فمعلوماته صحيحة دائماء فيستخدم التلاميذ ما 
تعلموه من المعلم في اجتياز الامتحان فقطء أما تصوراتهم وفهمهم الخاص بهم 
فيبقى معهم لاستخدامه في تفسير الظواهر المختلفة. 

3. افتراض سيادة المتعلم: يقوم على أساس أن تصورات التلاميل البديلة والخاطتة لها 
القدرة الكافية على مقاومة المعلومات التي يقدمها المعلم» فالتصورات البديلة لا 


اساليب تشخيص التصورات البديلة 


أصبح التحدي الذي يواجه معلمي العلوم ليس مساعدة الطلاب على تعلم 
المفاهيم العلمية فحسب» بل مساعدتهم أبضا على تعديل التصورات البديلة التي قد 
توجد في بنيتهم المعرفية؛ ولذا يتعين تشخيص ورصد التصورات البديلة عن المفاهيم 
العلمية لدى التلاميذ» وهذا يعني ضرورة أن يكون لدى معلمي العلوم الوعي 
بالتصورات البديلة لدى تلاميذهمء حتى لا يتم تجاهلها في السياق التدريسي» بل 
أصبح من المسلم به تربويا أن الكشف عن التصورات البديلة لدى التلاميذ ينبغي ان 
يكون محل تقدير واهتمام» وأن يصبح جزءا أصيلا ومستمرا في التشاط الصفي. 

وطرائق واساليب الكشف عن التصورات البديلة متعددةء يتميز بعضها بسهولة 
التطبيق» ولكنها لا تكشف عن تلك التصورات البديلة بفاعلية وعمق؛ ومنها العكس 
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من ذلك طرائق وأساليب تحتاج لوقت ومجهود في التطبيق والتفسير, ولكنها تكشف 

عن تلك التصورات البديلة بشكل فاعل. لذلك يعد تشخيص التصورات البديلة يمثل 
خطوة من خطوات تعديلهاء وني هذا ا جال تم تحديد أهم أساليب تشخيص التصورات 

العلمية البديلة لدى التلاميذ فيما يلي: 

Interviews المقابلات‎ .1 

استخدام المقابلة الشخصية يكون على شكل أسئلة مفتوحة الجواب سبق 

تحديدها تطرح على الطالب ويطلب منه الإجابة عنهاء وقد تقود إلى أسئلة أخرى» 

وتوجد أنواع من المقابلات نذكر منها: 

1. المقابلة الإكلنيكية 18462016 1دءصنا: تستخدم للكشف عن البنية المفهرمية 
المتكونة لدى التلاميل وتحديد تصوراتهم البديلة» وتبدأ بسؤال مفتوح وترك 
الطالب يتكلم مجرية مع تتبع ما سيؤدي إليه تفكيره من استنتاجات» ومحاولة 
تحديد مسار أفكاره بمساعدته على تقديم أسباب لا توصل إليه من استدلالات» 
أو ما قدمه من تبريرات. 

ب. مقابلات التصنيف 1٣٤٥۲۷1٥۷5‏ ع«ن٤ه8:‏ ويقدم إلى التلميذ من خلالها مجموعة 
من الأشياء ويسأل عن تصنيفها استنادا إلى تعليمات خاصة:؛ هذا النشاط من 
الممكن أن يقدم بطرق مختلفة ولأهداف مختلفة كاستخدام البطاقات أو الصور 
التخطيطية في شرح الظواهر الطبيعيةء أو في حل المشكلات الكيميائية أو الفيزيائية 
أو الخاصة بالوراثة والأحياء؛ أو أن يسأل التلميذ أن يصنفها بالمقارنة إلى الشبه. 

3 مقابلات حل المشكلات ews‏ vم†ه]‏ عvinاSo‏ ستعاطهرط: يطلب من التلميد أن 
يحاول حل مشكلة ما بصوت مرتفع ويشرح باستفاضة قدر الإمكان؛ وقد 
يتمحور الشرح حول ما الذي يفعله؟ ولماذا يفعل ذلك؟ وماهي الرموز 
المستخدمة؟ وما معنى تلك الأشياء» فهي تركز على أداء التلميل وفهم الأطر 
امفهومية له. 


-257- 


الياب الثالث: قضايا متعلقة بالطالب المتعلم 


د. مقابلات المفاهيم قام0026) :[nterviews About‏ هي عبارة عن محادثة تصمم 
بغرض إظهار المعرفة التي توجد لدى التلاميذ عن المفهوم سواء كانت معتقدات 
أو آراءء أو ارتباطات» وتداخلات» وتصورات» ومهارات. 

ه. مقابلات الأحداث والظواهر :Interviews About Instances and Events‏ 
المقابلات حول الأحداث والظواهر تقدم من خلاها للتلميذ أمثلة للمفهوم 
ويسأل التلميذ هل تلك الأمثلة تمثل المفهوم وعندئذ يشرح إجابته» وما هي أسبابه 
العلمية والعملية ها. 

و. مقابلات التنبؤ 1016:0165 0۸نا ه۴: يطلب من التلميذ في هذه المقابلة التنبق 
بنتيجة موفف ويشرح ذلك التوقع وتركز هذه المقابلة على طرق تطبيق التلميذ 
لرؤيته الشخصية المرتبطة بالمفهوم؛ كما أنها مفيدة في اختبار ما تم تعلمه. 

2. خرائط المفاهيم Concept Maps‏ 
يمكن استخدام خرائط المفاهيم للكشف عن التصورات البديلة لدى التلاميذ 
والمعلمين أنفسهم» وذلك بان يطلب منهم بناء خريطة لمفاهيم يتم إعطاؤها لهم مسبقاء 
وبمقارنة هذه الخرائط التي قاموا بإعدادها بخرائط تم إعدادها من المنختصصين يمكن 
تحديد أوجه القصور في فهم المفاهيم العلميةء فهله المقارنة بين الخرائط تساعد على 

تأمل معرفة التلاميل والتغييرات التي نطرأ في تنظيم هذه المعرفة أثناء التعلم. 

Sorting and word association tasks مهام تداعي الكلمات‎ .3 

هو اسلوب مباشر في تحري فهم التلميذ لسلسلة من المفاهيم؛ والمفاهيم عبارة 
عن مصطلحات رئيسية متضمنة داخل الدرس؛ لذلك عندما يشير المعلم إلى كلمات 
مفتاحية محددة ترتبط با موضوع المراد دراسته ويطلب المعلم من التلميدذ أن يعطي 
استجابته بسرعة قدر الإمكان يا تعنى له هذه الكلمات» وذلك بالكلمات التى ترد 
بذهنه أولاء أو بمجموعة من الكلمات متتابعة. ويطلب من التلميذ أكبر عدد من 
التداعيات الحرة التي تخطر بباله حول المفهوم ا معطىء وذلك شفويا أو عن طريق 

الكتابة. 


- 258 - 


الفصل السايع: التصورات البدلية 
4. أشكال فن Vern Diagrams‏ 

هي عبارة عن أشكال وتقاطعات مشل الدوائر المتقاطعة يكن أن تكشف 
التصورات البديلة الموجودة لدى التلاميذ عن طريق وضع مجموعة من العبارات في 
أماكئها الصحيحة في أشكال فن نما يكشف تصورات التلاميذ عن المفاهيم الخاطئة 
بهذه العبارات. 
5. الرسوم التخطيطية الدائرية للمفهوم Diagrams‏ علءمك Concept‏ 

تستخدم في اختبار مدى فهم التلاميذ للمفاهيم العلمية وغالبا ما تكشف هذه 
الرسوم عن التصورات البديلة التي تتواجد لديهم؛ والتى من الممكن أن تكون عائقا 
أمام المزيد من التعلم إذا لم يتم الكشف عنها وتحديدها. 
6. الحاكاة بالكمبيوتر Computer Simıul4ti01‏ 

يساعد الكمبيوتر المعلم في الكشف عن التصورات البديلة والصعوبات المشتركة 
التي تصادفها مجموعة من التلميذ» ويتميز استخدام الكمبيوثر بالدقة والسرعة في 
الحكم على المتعلم وكتابة تفرير عن أدائه في الاختبار» كذلك يتميز بإمكانية عرض 
أنواع متعددة من الاختبارات لقياس أنماط مختلفة من قدرات المتعلم. 
7. إنتاج الأسكلة Question Production‏ 

إن فهم الطلاب هنا وتصوراتهم البديلة لا تكتشف عن طريق إجاباتهم عن 
الأسئلة التي تعطى هم ولكن يتم الكشف عنها تصوراتهم البديلة عن طريق الأسئلة 
التي يطرحونها عن مفاهيم معينة؛ لذلك يجب أن يشجعهم المعلم لكي يسألوا عنها. 
8. تحليل الإجابات الخطأ والحلول؛ والإيضاحات 

Analysis of Wrong Answers , Solutions aud Explanations 

يطرح المعلم سؤالا على التلاميذ» وبعد أن يجيبوا عليه في ورقة يقوم المعلم 
بتجميع كل الإجابات» ثم يكتب كل الأسئلة وإجاباتها في ورقةء ويناقش الفصل كل 
إجابة بالنظر إلى كيف أتى التلميذ بإجابته عن السؤال؟ ويهذه الطريقة يكون الفصل 
قد حلل كل الإجابات بمعالجات غتلفة للأسئلة من حيث الطول والصحة والارتباط 
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فضلا عن أخطاء الحتوى» ونستخلص من ذلك أن هذه الطريقة تركز على سلوك تعلم 
التلاميذ عندما يبدءون في الإجابة عن الأسئلة. 
9. كتابة أو اختيار تعريف 

يعد هذا الأسلوب ميزة بالنسبة للتلاميذ الذين قد يجدون صعوبة في تركيب أو 
بناء تعريفاتهم الخاصة؛ كما ييسر هذا الأسلوب عملية المعالجة الكمية للبيانات» حيث 
من المفترض في هذا الأسلوب أن يكون على المتعلم بناء عبارة بأسلوبه الخاص» أو أن 
يختار تعريفا من بين عدة تعريفات مختلفة فتكون لديه الفرصة لكي يفكر في كل 
الأفكار المتعلق لديه عن هذا الموضوع. 
0 الألعاب 

إن تصميم المتعلم للألعاب يمكن أن يستخدم لتقييم قدرته على تطبيق ما 
تعلمه؛ فالتلميذ يسال عن اسم لعبته هذه» واللاعبين وأعدادهم والمواد المتضمئة فيهاء 
وكذلك أهدافها وقواعدهاء ثم يطلب منه شرح لعبته لزملائه. 
1. استخدام الأسئلة المفتوحة Open End Questions‏ 

وتستخدم للكشف عن تصورات التلاميذ البديلة عن طريق صياغة أسئلة معينة 
مفتوحة النهايةء وذلك عن المفاهيم المراد الكشف عن التصورات البديلة عنها لدى 
التلاميذ وتترك بعض الأسطر لإجابة التلاميذء ومن خلال الإجابة يستطيع المعلم 
معرفة ما في بنية المتعلم المفهومية عن هذا المفهوم. 
2. تحليل بناء المفهو. م Concept Analysis‏ 

يختار الطالب بهذه الطريقة المفاهيم التى يعرفها وذلك بعد أن تعرض عليه 
مجموعة من المفاهيم على بطاقات» ثم يعرف الطالب المفاهيم التي علده ويفسرها 
ويضع لما علاقات وفق رأيه بها. 
3. خرائط الشكل )¥( Vee Maps‏ 

تعتبر من أساليب تحليل البنية المعرفية للتلاميل حيث إنها تساعدهم على تنظيم 
العروض الكتابية والشفوية. ومن هنا يكن أن تستخدم كاداة لتقويم مدى فهم 
التلميذ لما يعرضه» وهي أسلوب يستخدم جوانب الشكل (۷) إذ تموزع الشواهد 
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والبيانات من خلال تصنيفها وفق منهجية تصب في المعرفة العلمية نفسهاء ويطلب من 
المتعلم ربط معرفة النظرية وفقا لمنهجية الشكل (۷) ومن ثم تجري مقارنة ما أعده 
الطالب مع ما أعده المتتخصص في هذا امجال. 
4. مفردات الاختيار من متعدد Multiple Choice Response Items‏ 

يطلق عليها اختبارات التصورات البديلة حيث تستخدم لقياس تصورات 
التلاميذ البديلة من خلال اختيارهم لإجابة واحدة من بين عدة بدائل تقدم هم» ومن 
تميزاتها أنه يمكن تقديها لأعداد كبيرة من المتعلمينء ويمكننا من خلاها معرفة المقدار 
الكمي لانتشار هذه التصورات البديلة لديهم؛ وقد تكون هذه الاختبارات ذات 
شقين» وذلك بان يطلب من التلميذ تفسير سبب اختياره لأحد البدائل السابقة أو مع 
تعليل الإجابة. 

كما أن التنوع في فئات الصواب أو الخطا المتعدد من حيث عدد البدائل 
الصحيحة يعزز من احتمال الحصول على قيم أعلى للثبات وذلك عند تعذر زيادة 
طول الاختبار. 
5. كتابات التلميذ The Student's Writing‏ 

الكتابات التي يدونها التلميذ عن مفهوم ما تساعد المعلم في معرفة التصورات 
البديلة عن هذا المفهرم» ومستوى فهم التلميل له. 
16. الرسم Drawing‏ 

تعد أداة الرسومات أداة مهمة لتحديد تصورات التلاميذ وقهمهم» حييث 
يقدمون أفكارهم المبتكرة عبر الرسومات» ويعبرون عن فهمهم عن طريق الرسم 
وبواسطة الرموزء أي أن الرسومات تعبر عن البئية المفهومية للمفهوم المراد الكشف 
عن التصورات البديلة المتعلقة به. 
7. المناقشات الصفغية Classroom Discussion‏ 

وفيها يتاح للتلميذ أن يعبر عن أفكاره حول مفهوم ما في غرفة الصف» حيث 
يبين آراءه حول هذا المفهوم» ويناقش زملاءه في تلك الآراء. 
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8. طريقة: اعرضء لاحظء فسر Show , noted „interpreted‏ 

في هذه الطريقة يتم قبل إجراء عرض عملي ما - أن يطلب من التلميذ التنبؤ 
مع التبرير لذلك التنبؤء أما بعد إجراء العرض العملي فتطلب منه الملاحظة والمقارنة 
بين ما تنبا به وبين ما لاحظه؛ مع تفسير الاختلاف إن وجد. 
9. غططات العلاقات Relational Diagrams‏ 

هى طريقة مفيدة ومثمرة في التعرف على الارتباطات والتداخلات الدالة على 
ما يحدثه المتعلم بالمفاهيم المتعلمة: ولا تحتاج هذه الطريقة إلى كثير من الأدوات» فقط 
ورقة وقلم» وتعطى التعليمات شفوياء وفيها يرسم المتعلم الأشكال الهندسية المغلقة 
تبان التداخلات بين فئات الأشياء والأحداث. 
0, اختبارات التشخيص المنهو مي Conceptual Diagnostic tests‏ 

أشار العديد من التربويين إلى أن اختبارات التشخيص المفهومي تهدف إلى: 
استقصاء تصورات التلاميل البديلة التي بأتون بها إلى حجرات الدراسة كمعرفة قبلية 
وقياس اكتساب التلاميذ للمفاهيم العلمية داخل الفصل الدراسي» والتحقق من 
المفاهيم الضعيفة في فهم التلاميذ. وأخيرا تقيبم فهمهم للمفاهيم الرئيسية قبل وأثناء 
وبعد تعلمهم. 
1. اختبار المفهو م Concept Test‏ 

يهدف اختبار المفهوم إلى التعرف على أفكار التلاميذ حول المفاهيم العلمية» 
ويحصل المعلم من خلاله على تغذية مرئدة مباشرة عن مستوى فهم التلاميل» وذلك 
خلال وقت الخصة المخصصء فيحصل التلاميذ من خلاله على مارسة مباشرة في 
استخدام المصطلحات والمفاهيم؛ كما يعطي لهم الفرصة لكي يحسنوا عملهم الجماعي 
ومهارات الاتصال لديهم؛ وينمي اتجاهات المعلمين نحو المقررء ويحدد المنطوة التالية 
والاتجاه الأنسب لسير الخصة. 

ويطرح المعلم في هذا الاختبار سؤالاً أو أكثر على تلاميذه أثناء الدراسة معتمداً 
على أحد المفاهيم الرئيسية في المقرر مع عدة إجابات متملة له» ويشجعهم على أن 
يشيروا بأية طريقة على لإجابة التي يعتقدون أنها صحيحة؛ وإذا لم يتعرقوا على 
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الإجابة الصحيحة» عندئذ يعطون التلاميذ وقتا من الحصة لحاولة إقناعهم بالإجابة 
الصحيحة: أما السؤال الذي يطرح ثانية من قبل المعلم فيكون محكاً لإجادة التلاميذ. 
2. شبكة التواصل البنائية Structural Communication Grids‏ 

يعطى فيها التلميذ مجموعة من المفاهيم في شبكة (مربعات)» ويطلب منه 
الإجابة عن عدد من الأسئلة يختار إجاباتها من قائمة المفاهيم الموجودة بالشبكة. 
3. المنظمات التخطيطية Graphic Organizers‏ 

وهي عبارة عن استراتيجية بصرية لتنظيم المفاهيمء وإبراز كيفية ارتباط بعضها 
مع بعض» ومن أمثلتها أشكال الفنء والخرائط العنكبوتيةء وخرائط العقل» وغيرها. 
4. أفلام الخيال العلمي 

يمكن استخدام أفلام الخيال العلمي كأداة تقييمية للكشف عن آنماط التصورات 
البديلة المشتركة لدى الطلاب حتى يمكن معالجتها في عملية التعلم لاحقاء ويقترح أن 
أفلام الخيال العلمي مفيدة بوجه خاص في هذا الصددء وتكف فوريا عن التصورات 
البديلة الموجودة لدى الطلاب. 
التغير المفهومي 01:21186) Conceptual‏ 

تتضمن عملية تعديل أو تغيير الأفكار والمفاهيم الساذجة والتصورات البديلة 
حول مفهوم من المفاهيم العلمية التي يحملها الطلبة بتصور مقبول علمياًء وقد يكون 
التغير المفهومي أحد قسمين هما: 
1. التغير التطوري: ويتضمن إعادة بناء المعرفة من قبل المعلم من خلال آلية التمشل 

والتوفيق بين مفاهيم الطالب والمفاهيم العلمية الجديدة. 
2. التغير الثوري: ويتضمن إعادة بناء المعرفة من حلال آلية المواءمة أو الاستيدال 
المفهومي. 

ومنذ أن تم إدراك المربين أن التلاميذ بصفة عامة قد يشيدون بعض التصورات 
البديلة عن المفاهيم العلمية التي يتم تدريسها في العدوم - أصبحت هناك حاجة إلى 
تغيير تصورات التلاميذ القائمة لديهم إلى التصورات والمفاهيم المقبولة علمياء وذلك 


- 263 - 


الباب الثالث: قضايا متعلقة بائطالب المتعلم 

أثناء تعلم العلوم. وتسمى هذه العملية التغير المفهومي من قبل المربين ومعلمي 

العلوم. 

والتغيير المفهومي هو عملية تغيير في البنية المفهومية للمتعلمين» يتم من خلا لها 
استبدال التصور العلمي السليم بالتصور الخطاء وذلك من خلال التغيرات الميكلية 
والبنيوية في بنى الطالب المعرفية» والتغير المفهومي يجسد النظرة البنائية وأفكارها التي 

اشتهرت بثلاث مرتكزات هي: 

« المعنى يبنى ذاتيا في الجهاز المعرفي لدى المتعلم. 

« تشكيل المعاني عند المتعلم عملية نفسية نشطة تتطلب جهذا عقلياء وهي مرتبطة 
بعملية الاتزان الفكري وإلا فإنه سوف يقع في الحيرة الفكرية. 

. البنى المعرفية المتكوئة لدى المتعلم تقاوم التغيير بشكل كبير» حشى لو انها شير 
صحيحة. 

ويرى البعض أن دراسة التفاعل الاجتماعي في إطار الثقافات الانفعالية 

المتطورة هي أكثر وسيلة واعدة لتطوير وتوسيع النظريات حول التغيير المفهومي. 

هذاء ويمكن أن يحدث التغير المفهومي لدى المتعلم كما يلي: 

1. قد يستخدم المتعلم أنماط الفهم التي يمتلكها لدراسة ظواهر طبيعية جديدة دون أن 
يجرى أي تبديل للبناء المفهومي الموجود لديه» وثموذج التغير المفهومي هذا يدعى 
التمثيل (2602اتسادمة). 

2. قد يلجأ المتعلم أحيانا إلى تبديل مفاهيمه الأساسية با يتلاءم مع الخبرة الجديدة» 
ونمفوذج التغير المفهومي الجذري؛ وهذا يدعى المواءمة أو التأقلم 
„(Accommodation‏ 

شروط التغير المفهومي 

تعتمد عملية التغير المفهومي على عنصرين هامين هما: 

1. الشروط التي يجب توفرها في المفهوم الجديد لحصول عملية التغير المفهومي وهي: 
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أ. أن يكون المفهوم الجديد مصدراً لعدم الرضا (ددناءوناهووز©) لدى المتعلم: 
ويحدث ذلك عندما يصبح الفهم بالبديل الموجود لدى المتعلم متعارضاً مع 

ب. أن يكون المفهوم الجديد معقولاً (عاطلعتلاءنسط) وواضحاً لدى المتعلم: وهذا 
يعني أن تكون لدى المتعلم القدرة على نهم واستيعاب المفهوم الجديد. 

ج. أن يكون المفهوم الجديد مقبولاً ©اطنوتهام) لدى المتعلم: وهذا يعني أن 
يكون المفهوم الجديد صحيحاً وذا معنى بالنسبة للمتعلع ومنسجماً مع المفاهيم 
العلمية السليمة الموجودة لديه. 

د. أن يكون المفهوم الجديد مفيداً (انظاندم8) للمتعلم: وهذا يعني أن يحصل 
التعلم من هذا المفهوم الجديد على شيء ذي فائدة بالنسبة له وأن يكون هذا 
المفهوم قادراً على إبراز الصعوبات الموجودة لدى المتعلم بحيث يستطيع المتعلم 
من خلاله أن يتغلب على الصعويات التي لم يستطع التغلب عليها بأنماط الفهم 
الموجود لديه. 

العلمي الجديد على التصور البديل الموجود لدى المتعلم. 
2. البيئة المفهرمية (Conceptual Ecology)‏ 
هي التي تفرض الحيط الذي تحدث من خلاله عملية التغير المفهرمي. وتؤدي 

إلى التعلم الفعال ذي المعنى» وتعتمد البيئة المفهومية على بنية المفاهيم المتكونة لدى 
المتعلم» وعلى درجة تعلقه بأنماط الفهم البديل» ومقدارهاء ونوعهاء ودرجة نجاح 
المفاهيم الجديدة في حل التعارض المعرفي في معاني المفاهيم التي تحدث عند تقديم 
الخبرات التعليمية الجديدة التي تتعارض مع الخبرات السابقة. 
ويمكن تحديد خصائص البيئة المفهومية في الجوانب التالية: 
أ. الأحداث الشاذة 5عذلةتدونةق: الخروج عن طبيعة الأفكار الت يتم تناو ما يكون 

من الأمور المهمة للبيئة التي تنتقي وريثها. 
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ب. المشابهات والاستعارات sإMetaph0 and‏ ogiesاAna:‏ حيث إنه من خلاها 
يمكن تقديم الاقتراحات للافكار الجديدة وجعلها واضحة. 

ج الالتزامات الإبستمولوجية 5غهعتةتصصددهن) ›Epistemological‏ وتشمل: 

أ. الأمثلة الإيضاحية: معظم اليادين تتضمن موضوعات ومواد نستطيع عن 
طريقها تقديم إيضاحات ناجحة. 

ب أفكار عامة عن خصائص المعرفة: لابد أن يكون المتعلمون على دراية بطبيعة 
الجال الذي يتناولونه حتى تكون لديهم معرفة صحيحة. 

د. المعتقدات الميتافيزيقية 5ءةاء8 1دءإورطماN‏ حول العلم وحول العلاقة بين 
العلم والخبرات الشائعة عم ةاددهتصحدم00: هذه المعتقدات تهتم بمدى التناسق في 
النظام» وغير العشوائية بء وهي تنتج من الرؤيا الإبستمولوجية التي من شأنها أن 
تنتفي أو ترفض أنواعا عديدة من التفسيرات. 

ه. المفاهيم الميتافيزيقية العلمية 5امع086© 1ءؤولزطم2/1613: غالبا ما تتضمن أمورا 
ميتافيزيقية مثل نهاية الكون» وتكون محصنة من التفنيد التجريي المباشر. 

و. المعارف الأخرى: وتشمل المعرفة في الميادين المختلفة» والمفاهيم المتنافسة 
«Competing Concepts‏ أحد الشروط لاختيار المفهوم الجديد الذي يجب أن 
يظهر أكثر تبشيرا بالنجاح من منافسيه. 

استراتيجيات ونماذج تعديل التصورات البديلة 

تساعد استراتيجيات التعليم والتعلم غير التقليدية في تعديل التصورات البديلة 

لدى المتعلمين» وقد أطلق على هله الاستراتيجيات استراتيجيات التغير ا مفمهومي» 

مثل استراتيجية التعارض المعرفي»ء واستخدام التشبيهات» وامناقشة والعروض العملية» 

ونماذج التعليم البنائي العام: نموذج بوسنر» وتمودّج ستيايئن وتموذج' هيلدا تابا 

لتدريس المفاهيم» وثموذج ' برونر 'لتدريس المفاهيم» واستراتيجيات ما وراء المعرفة» 

ونموذج 'ميرل وتنيسون' لتدريس المفاهيم» واستراتيجية التجسير» ونموذج (جانيه) 

لتدريس المفاهيم» ونموذج ' كلوزماير ' لتعليم المفاهيم:بالإضافة إلى استراتيجيات ما 

وراء العمليات المعرفية» ومن المفيد ذكره أن اتباع المعلم لاستراتيجيات تدريس 
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المفاهيم» والبعد عن الطريقة التقليدية في تدريس العلوم يقلل من حدوث هذه 
التصورات الخاطئة في المفاهيم العلمية. 

وقد اهتم العديد من التربويين بمناقشة التغير المفهومى وارتباطه ليس فقط 
بمجال تعلم العلوم؛ بل أيضاً ارتباطه بقضايا أخرى كعلم الوجود العاطفيء وقضايا 
الهوية» والعلاقة بين التغير المفهومي والممارسات التعليمة وأهمية العاطفة والهوية في 
عملية التغير المفهومي؛ وكيفية ارتباط بحوث التخير المفهومي بممارسات معلمي 
العلوم. 

ومن المؤكد أنه يتعين على القائمين على مهنة التدريس تشخيص ورصد 
التصورات البديلة عن المفاهيم العلمية لدى التلاميذ» وكذلك محاولة تعديلها 
باستخدام الاستراتيجيات التدريسية المناسبة. 


اهداف عملية التغير المفهومي 
من المؤكد أن تعمل استراتيجيات وأساليب التغيير المنهومي على تحقيق 
الأهداف التالية: 


1. التكامل :Integration‏ 
هدف هذه العملية هو التكامل بين المفاهيم الجديدة والمفاهيم الموجودة لدى 
التلاميذ أو تكامل مفهوم مع مفهوم آخرء وهذا يتحقق عادة بواسطة المفاهيم الرابطة» 
ويمكن أن يقوم المعلم بالشرح والمناقشة وإجراء العروض والتجارب وغيرها لتتكامل 

المفاهيم السابقة لديهم» وذلك بدمج المعرفة الجديدة بها. 
2. التمييز أو المفاضلة :Differentiafion‏ 

وهي تسعى إلى إكساب التلاميذ القدرة على التفريق والتمييز بين المفاهيم 
الواضحة والمناسبة والمفاهيم المشوهة أو المشوشة والناقصة في الحالات والمواقف 
المختلفة» وإعادة تعريف المفاهيم غير الواضحة أو الغامضة؛ ويمكن تحقيق ذلك بإتاحة 
الفرص للتلاميذ لاستخدام تصوراتهم ومفاهيمهم السابقة في تفسير المواقف المختلفة» 
وعند فشل أو قصور تصوراتهم عن تفسير تلك الظواهر يجب تقديم المفهوم الجديد 
وتوضيح أهميته في تفسير الظواهر. 
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3. المقايضة أو تبادل المفاهيم :Exch age‏ 

وهي يدف إل استبدالالصورات البنيلة بالتنصورات العلمية اة 
والمفاهيم المتنافسة المتعارضة والمتناقضة تعرض أو تقدم في هذه الحالة على أن يكون 
التصور الجديد بالنسبة للتلاميذ أكشر وضوحاء وليكون أكثر فعالية من الناحية 
التفسيرية ويكون له قوة تنبؤية أكبر من التصور البديل الموجود لديه. 
4. التجسير أو الربط المفهرمي :Concept Bridgiı£‏ 

وهي تسعى إلى إيجاد بيئة مفاهيم مناسبة يمكن أن تساعد على ربط المفاهيم 
الجديدة بخبرات مالوفة ذات معنى بالنسبة للتلاميل» وتساهم في تفسير الأحداث 
والظواهر الطبيعيةء ويصبح المفهوم الحديد من خلالها معقولا ومقبولا لديهم. 
التصورات البديلة وتعديلها ب ضوء النظرية البنائية 

تعتير البنائية 7151 إحدى نظريات التعلم الحديئة الي يشتق منها 
عدة طرق تدريسية وتقوم عليها نماذج تعليمية متنوعة؛ وتهتم هذه النظرية ببثاء المعرفة 
وخطوات اكتسابهاء كما يعتبر المدخل البنائي من المداخل التدريسية المعنية بالتغير 
الفهومي التي تساعد في تعديل التصورات البديلة. 

كما ترى البنائية أن المتعلم هو الذي يقوم ببناء معارفه الخاصة؛ ولا يقتصر دور 
المعلمين في تدريس المفاهيم العلمية في العلوم على نقل المعرفة فقط ولككن يجب أن 
يعملوا على تنشيط هله العرفةء واستنباطهاء وتسهيل وتوجيه عملية التعلم؛ حيث 
ترفض البنائية فكرة أن يكون التعلم جرد نقل للمعلومات» وإفا تعتبره عملية بنا 
وإعادة بناء للمعرفة» فالمتعلم يفسر المعلومات الجديدة ويؤولهها على أساس المعرفة 
الموجودة سلفاء وكذلك فهي تؤكد على دور التفاعل الاجتماعي» والعمل التعاوني 
مع الاعتراف بأن اللغة المشتركة والثقافة يمكن أن تجعل المتعلمين يفهمون الأشياء 
بشكل متشابه؛ أو يكون منظورهم للأمور متشابهاء إلا أن الخبرات الشخصية رما 
تكون مسئولة عن اختلاف تأويلات الأفراد ونظرتهم للأمور. 
هذاء وتقوم البناثية - بوصفها نظرية في التعلم المعرفي - على الافتراضات التالية: 
« التعلم عملية بنائية نشطة ومستمرة وغرضية التوجه. 
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. تتهيأ للمتعلم أفضل الظروف عندما يواجه المتعلم بمشكلة أو مهمة حقيقية. 
ه تتضمن عملية التعلم إعادة بناء الفرد لمعرفته. 
« المعرفة القبلية للمعلم شرط أساسي لبناء التعلم ذي المعنى. 
« الحدف من عملية التعلم إحداث تكيفات تتواءم مع الضغوط المعرفية الممارسة على 
خيرة الفرد. 

ومن النماذج البنائية التي تتيح للتلاميذ بناء المفاهيم العلمية الصحيحة بأنفسهم 
وكشف ما لديهم من تصورات ومفاهيم بديلة: نموذج التعليم التعليمي» نموذج دورة 
التعلم» النموذج الواقعي» ثموذج جون زاهوريك نموذج وتيلي» نموذج سوشمان» 
نموذج التحليل البنائي» ونموذج التغبير المفهومي. ونموذج بايي. 

وإذا كانت نتائج معظم الدراسات والأدلة البحثية قد أوضحت فعالية استخدام 
استراتيجيات ونماذج التدريس القائمة على الفلسفة البنائية في تحقيق نواتج التعلم 
المرغوب فيها لدى المتعلمين؛ فإن ذلك يؤكد ضرورة الاهتمام بهذه النظرية 
وبالممارسات التدريسية القائمة عليهاء ودورها في تعديل التصورات البديلة لدى 
المتعلمين. 
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قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي 


القصل الثامن: الأنشطة المصاحبة للمنهج 
الفصل التاسع: تضمين التربية البيئية ‏ المناهج الدراسية 


الفصل الثامن: الأنشطة المصاحبة للمنهج 


الفصل الثامن 
الأنشطة المصاحبة للمنهج 


مقدمة 

إن كل نشاط داحل الصف أو خارجه تحت إشراف المعلم يعد نشاطا تعليمياً 
تعلمياً وهو أحد عناصر المنهج الذي يساعد على إكمال الخبرات التربوية التي يحصل 
عليها التلميذ. 

وتعد نشاطات التعليم والتعلم من وجهة نظر التربية الحديثة من أهم ما ينبغي 
أن يركز عليه المنهج المدرسي كوسيلة لا غايةء فالنشاط جزء مهم ومتمم للبرنامج 
التعليمي الذي يهدف إلى بناء الجانب المعرني كما يعمل على توفير ا مناخ المناسب 
لتحقيق الإبداع و الابتكار والجوانب الوجدانية والمهارية على اختلاف مستوياتها نما 
تنشده حركة تطوير التعليم الحالية. ويوضح الشكل التالي موقع نشاطات التعليم 
والتعلم في منظومة المنهج الدراسي. 
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شكل رقم (1): خريطة مفاهيم توضح العلائة بين خبرات المنهج وعناصره 


يتضح من الخريطة السابقة أن الخبرة (المواقف التعليمية) هي أساس بناء ا ناهج 
الدراسية وتطويرهاء فالخبرة كموقف لما مضمون وشكل» ويتحدد المضمون بمحتوى 
المنهج؛ في حين يتحدد الشكل بنشاطات التعليم والتعلم التي ترتبط ارتباطاً وثيقاً بكل 
من أهداف المنهج ومحتواه؛ وتمثل العنصر الثالث من عناصر المنهج؛ وتؤثر تأثيراً كبيراً 
في اختيار استراتيجيات التدريس؛ ويمكننا القول إن نشاطات التعليم والتعلم تحتل 
مكان القلب من المنهج المدرسي» فهي أكثر عناصره تحقيقاً للأهداف» وذلك لأن 
الحتوى قد لا يحقق إلا الجانب المعرفي منهاء أما بقية الجوانب الأخرى (الوجدائية 
والنفسحركية) فيحتاج تحقيقها إلى تصميم وتخطيط مجموعة متنوعة من نشاطات 
التعليم والتعلم التي تساعد المتعلم على التفاعل مع خبرات المنهج» ومن ثم يكتسب 
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السلوك المتوقع في تلك الجوانب» هذا من ناحية؛ ومن ناحية أخرى نجد أن نشاطات 
التعليم والتعلم هي التي تحدد مهام كل من المعلم والمتعلم في العملية التعليمية 
التعلمية. 
وإذا كانت الأهداف تجيب عن التساؤل: لما علم؟ والمحتوى يجيب عن التساؤل: 
ماذا ُعلم؟ فإن نشاطات التعليم والتعلم تجيب عن التساؤلين: كيف تعلم ونتعلم؟ ويم 
علم ونتعلم؟ 
والنشاط إما أن يكون نشاطاً مصاحباً للمادة وهو ما يعرف بالنشاط الصفي أو 
نشاطاً حر وهو ما يعرف بالنشاط غير الصفي » ونحن هنا نركز على النشاط المصاحب 
للمادة وهو الذي يهدف إلى تعميق فهم التلاميذ للقوانين والمفاهيم و المبادئ العلمية 
وترسيخها في أذهانهم أو التدريب على مهارات معينة عمليا » وهذا التشاط غالبا ما 
يكون معداً مسبقاً أثناء عملية تخطيط ا منهج وما يساعد المعلم على التطبييق الصحيح 
والسليم لهذه النشاطات هو اتباع طرق وإستراتيجيات التدريس المناسبة والتنويع سن 
طريقة لأخرى حسب الحاجة» والشكل التالي يوضح خريطة مفاهيم نشاطات التعليم 


والتعلم. 
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نشاطات التعليم والتعلم 


إعداد خطة التتخطيط زيارة المعارض عمل نماذج النشاط التعلم 


التدرسن. الرحلة تعليفية ‏ وافاحت للاشياء المارسي اة 


الشرح طرح العروض 
والمناقشة الأسئلة العلمية 


الائتباه ٠‏ عمل عمل الرسومات 
والاستماع المقارنات والأشكال 


شكل رقم (2): خريطة مفاهيم نشاطات التعليم والتعلم 


تعريف نشاطات التعليم والتعلم 

يشير مصطلح نشاطات التعليم والتعلم Teaching and Learning Activities‏ 
إلى كل نشاط يقوم به المعلم أو المتعلم أو هما معء لتحقيق الأهداف التعليمية المحددة 
للمنهج المتمثلة في النمو الشامل المتكامل للمتعلم» سواء آم هذا النشاط في داحل 
غرفة الصف أم في خارجهاء داخل المدرسة أم في خارجهاء طاما أنه يتم تحت إشراف 

المدرسة. وتجدر الإشارة هنا إلى بعض الأمور الأساسية: 

1. يجعل بعض الكَنّاب التربويين مصطلح نشاطات التعليم والتعلم مرادفاً لمصطلح 
الخبرات التعليمية التعلمية» وهذا غير جائز؛ ذلك أن الأول إنما يشير إلى قيام الفرد 
بعمل ماء في حين يشير الآخر إلى الموقف الذي يتفاعل معه المتعلم مستخدماً ذلك 
النشاط لاكتساب أنماط السلوك المرغوب فيه» ومثال ذلك أنه في أثناء تنفيذ المعلم 
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لخطوات الدرس فإنه يقوم ببعض النشاطات التعليمية مشل: الشرح؛ والمناقشة»› 
وطرح الأسئلةء وتوظيف مواد التدريس المساعدة (السبورة مغلأ»» وفي الوقت 
نفسه يقوم المتعلم ببعض النشاطات التعلمية المتمثلة في السماع والاستماع 
والإنصات» والإجابة عن الأسثلة التي طرحها المعلم؛ وكتابة بعض التقارير 
والملخصات... الخ» أما الخبرة هنا فتتمثل في الموقف التعليمي التعلمي بما يشمله 
من أهداف المنهج ومحتواهء واستراتيجيات تدريسه (طرائقه» أساليبه» مواده 
المساعدة)؛ والمعلم ذاته» والمتعلمين أنفسهمء وفي هذا الصدد يمكن القول بأن 
الفارق بين النشاط الذي يقوم به المتعلم والخبرة التي يكتسبها جراء هذا التشاط إما 
يتمثل في ذلك الفارق بين القصد ادع[ والنتيجة اناد 1. 

2. يستبدل معظم الكُتّابٍ التربويين مصطلح استراتيجيات التدريس (طرائقه» أساليبه» 
مواده المساعدة) بمصطلح نشاطات التعليم والتعلم كعنصر رئيس من عناصر المنهيج 
المدرسي» ونحن نرى أن استخدام مصطلح نشاطات التعليم والتعلم هو الأكثر 
صحة في هذا الجال» وذلك أنه يشمل في ثناياه وبين جوائبه كل ما يقوم به المعلم 
من تنفيذ استراتيجيات التدريسء وهذا يشير إلى أن مصطلح نشاطات التعليم 
والتعلم هو تلك البوتقة التي تنصهر فيها طرائق التدريس» وأساليبه» ومواده 
المساعدة» ولذا فهو الأكثر عموماً وشمولاً. 

3. ويرى بعض الربين أن مصطلح نشاطات التعليم والتعلم مرادفاً لمصطلح النشاط 
المدرسي» وهلا يشوبه كثير من النقص» ذلك أن الأخير يخص المتعلمين أنفسهم 
دون المعلمين؛ وبذا فهو يهمل النشاطات التعليمية. 

4. يقتصر بعض الكتاب التربويين على ذكر مصطلح نشاطات التعلم بوصفه عنصراً 
رئيساً من عناصر المنهج دون نشاطات التعليم. وحن نرى أن هذا يخالف تعريفنا 
للمنهج بوصفه مجموعة من المواقف التعليمية التعلمية» أي لابد أن يكون هناك 
دور لكل من المعلم والمتعلم؛ حتى في البرامج القائمة على التعلم الفردي لا يكن 
الاستغناء عن المعلم» فهو يقوم بدور الموجه والمسهل للعملية التعليمية التعلمية. 

ومن العرض السابق يتضح أن مصطلح نشاطات التعليم والتعلم قد اتسع 

ليشمل كلاً من: استراتيجيات التدريس» والنشاط المدرسي بمظاهره المختلفة المتنوعة» 
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ودور كل من المعلم والمتعلم في العملية التعليمية التعلمية. ولم يكن أبداً قصراً على 

عنصر دون آخر من هذه العناصرء وإنما شملها جميعأ وتداخلت في ثناياه. 

تصتيفات نشاطات التعليم والتعلم 

صنفت نشاطات التعليم والتعلم تصنيفات متعددة وفقاً للغرضء أو المعيار 

الذي يتم من أجله التصنيف» وفيما يلي بعض هذه التصنيفات: 

أولاً: التصنيف على أساس عدد المشاركين 4 النشاط 

مثل: 

1. نشاطات المجموعات الكبيرة (الجماعية): كما هو الحال في المناقشات الصفية 
العامة والاستماع لشرح المعلم» والقيام برحلة أو زيارة ميدانية ومشاهدة فيلم أو 
عرض عملي. 

2. نشاطات المجموعات الصغيرة: كنقاش الجموعات الصغيرة» والاشتراك في مشروع» 
وجمع مواد إخبارية» أو مقالات من صحف ومجلاتء. وتدريس الأقران. 

3. نشاطات فردية: مثل الدراسات الستقلةء والتقارير الفردية» وصنع نموذج لشيء 
مان وتسجيل بعض النشاط بالصوت» أو بالصورة أو بالكلمة. 

ثانياً: التصنيف #8 ضوء مخروط الخبرة 

ولعل من أشهر هذه التصنيفات تصنيف إدجار ديل 2816 مهع83 والذي يمثله 
مخروط الخبرة 1306116066 ۴ه 006 والذي توجد فيه النشاطات القريبة من الواقع 
والتي تشكل جزءا منه قرب قاعدة المخروطء وباتجاهنا إلى قمة المخروط فإن 

النشاطات تزداد تجريداًء كما يوضحه الشكل التالي: 
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الخبرات الممثلة (الأشياءء النماذج» والعينات) 
الخبرات المباشرة المادفة 
شكل رقم (3): مخروط الخبرة 


خالثاً: التصنيف على أساس موقع النشاطات من الحصة الدراسية 

فقد نتم النشاطات في أثناء الحصة وفقاً ما يلي: 

1. نشاطات تمهيدية في بداية الحصة: مثل عرض الصور والشفافيات والشرائح لعمل 
مقارنات بين موضوعين مختلفين» أو استخدام فيلم تعليمي» أو القيام بنشاط على 
السبورة» أو عرض لوحة تعليمية. 

2. نشاطات بنائية وتلي عادة النشاطات التمهيدية: وتستغرق معظم وقت الحصة» 
وتشمل: الشرح» والعرض» والمناقشة» وطرح الأسئلة؛ والإجابات» والتسميع» 
والقراءة الصامتة» والجاهرة» وإثبات نظريات؛ وتفسير معلومات» وربط الحوادث 
بيبعضهاء والاستماع والإنصات» وعمل الرسومات والخرائط والأشكال 
التوضيحية... الخ. 

3. نشاطات ختامية: وتتمغل في الملخص السبوري» وكتابة التقارير والملخصات. 
وعمل الواجبات البيتية. 
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رابعاًه التصنيف على أساس الحواس ا مستخدمة 
وعلى هذا تقسم النشاطات إلى: 
1. نشاطات سمعية: مثل الاستماع إلى شريط مسجل أو راديو أو إذاعة مدرسية أو 
الاستماع إلى تقارير أعدها آخرون. 
2. نشاطات بصرية: مثل مشاهدة عرض لصور شفافة أو فيلم تعليميء أو زيارة 
معرض أو متحف أو قراءة صحيفة أو مجلة أو كتاب. 
3. نشاطات حركية: مثل غناءء خحطابةء إلقاء شعرء إجراء تجارب» الاشتراك في 
الألعاب أو التمارين والمباريات الحركية. 
خامساً: التصنيف على أساس الأهداف 
تختلف النشاطات وفقاً للهدف التعليمي؛ وعلى هذا تصئف النشاطات إلى: 
1. نشاطات للحصول على المعرفة: ومنها: 
أ. قراءة الكتب ومواد القراءة المختلفة. 
ب. الرجوع إلى المصادر والوثائق الأصلية. 
ج. الاستماع إلى محاضرات أو ندوات. 
د. مقابلات شخصية مع مصادر المعلومات. 
ه. الحصول على معلومات عن طريق الملاحظة والمشاهدة. 
2. نشاطات لتنمية بعض الاتجاهات والميول والقيم» منها: 
أ. قراءة شعر أو قصة أو صور أدبية أخرى للمتعة. 
ب. زيارة معرض للفنون. 
ج. المساهمة في عمل درامي. 
د. الاشتراك في فريق الموسيقى أو المسرح. 
3. نشاطات لتنمية بعض المهارات العملية؛ منها: 
أ. التدرب على استخدام الحاسب الآلي. 
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ب. عمل نماذج بأحجام غتلفة لأشياء. 
ج. إعداد أشكال أو رسومات أو مصورات. 
د. التدرب على المهارات اللازمة للألعاب الرياضية. 
يتضح مما سبق التعدد الكبيرء والتنوع الواسع لنشاطات التعليم رالتعلم» ولكنه 
لابد من الإشارة هنا إلى أن هذه التصنيفات ليست منفصلة عن بعضهاء ولكنها 
متداخلة» وإئما جاء هذا التصنيف بغرض الدراسة والتحليل فقطء فقد تكون 
النشاطات تمهيدية وفي الوقت ذاته بصرية» ومعرفية وجماعية مكل مشاهدة فيلم 
تعليمي» أو مجموعة من الشرائح والصور الشفافةء وينسحب هذا وبقية التصئيفات. 
وبعيدا عن هذا التداخل؛ وللسهولة والبساطةء نرى أنه يتم تصنيف نشاطات 
التعليم والتعلم إلى صنفين: 
الأول يخص النشاطات التي تتم في داخل غرفة الصف» والآخر يخص تلك 
النشاطات التي تتم في خارجها سواء أكانت في داخل المدرسة أم في خارجها كماتم 
توضيحه سابقا. 
واستكمالاً لخريطة المفاهيم نشاطات التعليم والتعلم» نقدم فيما يلي أمثلة 
أخرى لنشاطات تعليمية تعلمية يستطيع المعلم توظيقها لإحداث التعلم الفعال. 
أ. أمثلة لنشاطات تعليمية يمارسها المعلم لتحقيق التعلم الفعال: 
« تحديد واختيار المتطلبات الأساسية للتعلم. 
» تصميم وتوظيف أساليب وطرائق التدريس. 
* استخدام وتوظيف مواد التدريس المساعدة في تنظيم التعلم. 
ه استخدام الأسئلة بأنواعها وأشكاا ومستوياتها المختلفة؟ 
3 تنظيم وإدارة الوقت المخصص للتعلم. 
« تنظيم وإدارة العمل الكتابي الصفي. 
٠‏ تنظيم وإدارة نشاطات التعلم اللاصفية. 
٠‏ استخدام أساليب تعزيز التعلم المختلفة. 
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* تنظيم العمل الفردي والرمزي والجمعي في التعلم. 

٠‏ توجيه المتعلمين إلى مراجع ومصادر تعلم مغتلفة. 

٠‏ توفير المناخ المادي والنفسي الميسر لعملية التعلم. 

٠‏ توظيف أساليب العمل العلاجي المناسبة في ضوء عمليات القياس والتقويم. 
ب. أمثلة لنشاطات تعلمية يستطيع المعلم توفير المناخ المناسب ها وتوظيفها لمساعدة 

المتعلمين على التعلم: 

٠‏ التحدث عن الخبرة والتجارب الخاصة. 

ه أخذ وتدوين الملاحظات. 

* القراءة الصامتة والجاهرة. 

٠‏ استخدام المراجع والمصادر الأصلية. 

٠‏ طرح الأسئلة والإجابة عنها. 

٠‏ جمع العينات ودراستها. 

« الاشتراك في إحدى اللجان العلميةء أو الثقافية» أو الاجتماعيةء أو الترفيهية» 


أو التمثيلية. 
موضوع ما. 


التفاعل المباشر مع البيئة التعليمية المناسبة. 

٠.‏ استخدام الأدوات والأجهزة المتوافرة. 

التعاون من المتعلمين الآخرين. 

5 حل التمارين والتدريبات. 

* تصنيف المعلومات وتحليلها وتركيبها. 

التقويم وإصدار الأحكام والآراء ووجهات النظر. 
5 كتابة التقارير والملخصات. 
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ولابد من الإشارة هنا إلى أن قيمة أي نشاط سواء أكان نشاطاً تعليمياً يؤديه 
المعلم؛ آم نشاطاً تعلمياً يؤديه المتعلم تحت إشراف المعلم المباشر أو غير المباشرء 
مرهون بمدى ارتباطه وتحقيق للأهداف التعليمية المحددة للمنهج المدرسي»؛ وإحدى 
طرق التأكد من هذا أن تسجل الأهداف» ثم تسجل النشاطات المقترحة امام كل 
هدف تحققه. كما يوضحه الحدول التالي. 
جدول رقم (1): أمثلة تطبيقية لنشاطات تعليمية تعلمية مقترحة لأهداف محددة مختارة 


النشاطات التعليمية التعلمية المقترحة 


القراءة الصامتة الواعية مع بعض 
القبلية. 

1. أن يشرح المتعلم النص القرائي ويظهر |- طرح أسئلة محددة تستخرج المعدى الإجمالي 

إلامه بالمعنى الإجمالي له. الذي توصل إليه المتعلمون. 

الإجابة عن أسئلة تفصيلية تتداول تفاصيل 
محددة تظهر فهم المتعلمين للمعنى الإجمالي. 
شرح المفردات والعبارات الصعبة. 
القراءة الجاهرة من قبل المعلم. 


تكليف المتعلمين بإحضار عينات من الأزهار. 


طرح أسثئلة حول ما جعه المتعلمون تهدف إلى 
مساعدتهم على ملاحظة أجزاء الزهرة. 
- الملاحظة المباشرة لأجزاء الزهرة. 
2 أن يتعرف المتعلم إلى أجزاء الزهرة |- تكليف المتعلمين بدراسة الرسم التخطيطي 
وتعيينها على رسم للزهرة يعطى له. | للزهرة في الكتاب المدرسي. 
- عمل رسم سبوري لتوضيح الأجزاء. 
- إجراء مقارنات بين أجزاء الزهرة المختلفة. 
- أسئلة وتدريبات تعين على تعرف الأجزاء 
المشتركة في الأزهار المختلفة. 
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النشاطات التعليمية التعلمية المقترحة 


- رسم مستطيل بالأبعاد الحددة. 


- تفسيم المستطيل إلى مربعسات صغيرة ذات 
أبعاد 1×1 سم. 

- توجيه المتعلمين نحو تقسيم أشكال مختلفة إلى 
مربعات صغيرة. 

- طرح أسئلة تساعد على اكتشاف الأشكال 
وأبعاد تلك الأشكال 


أن يحسب المتعلم مساحة المستطيل 


كعرفة بعدية. 


- الطلب من المتعلمين أن يعددوا موارد 
اقتصادية مختلفة. 
- تعدد موارد اقتصادية في بلد درسوه سابقاً. 


- تصئيف الموارد إلى زراعية وصناعية. 
- تسمية مواقع بعض الحاصلات والمنتتجات 
المحلية. 
- عرض خريطة للبلد المعني. 
أن يعدد المتعلم أهم الموارد الطبيعية في |- التدريب على قراءة بعض الرموز 
تحديد البلدان العربية من خلال خريطة | والمصطلحات الخاصة بقراءة الخرائط. 
تقدم له. - تعيين بعض الأماكن والمواقع التي يعرفها 
المتعلمون. 
- المطابقة بين بعض الموارد والمواقسعم على 
الخريطة. 
- كتابة ملخص للموارد وأسماء المواقع على 


الفصل الثامن: الأنشطة المصاحية للمنهج 
خصائص نشاطات التعليم والتعلم 
توجد لنشاطات التعليم والتعلم مجموعة من الخصائص أو السمات التي تجعلها 
في غاية الأهمية والفائدة عند تنفيذ المنهج المدرسي؛ ومن هذه الخصائص ما يلي: 
1. تتصف نشاطات التعليم والتعلم بالتنامي أو التزايد في طبيعتها. 
2. تعمل نشاطات التعليم والتعلم على تحقيق هدف واحد أو أكثر من الأهداف 
التعليمية. 
3. تتيح نشاطات التعليم والتعلم للمتعلم فرص التفاعل مع محتوى المنهج. 
4. تنيح نشاطات التعليم والتعلم للمتعلم فرصة ممارسة السلوك المتوقع في إطار 
المدف المخطط؟ 
5. تساعد نشاطات التعليم والتعلم على إيجاد أساليب مختلفة من التعليم. 
6. تساعد نشاطات التعليم والتعلم على استمرارية التعلم عن طريق التخطيط الجيد 
لهاء وذلك بربطها بما سبقها وما سيلحقها من نشاطات. 
7. تنوع نشاطات التعليم والتعلم يتبح فرص المشاركة لأكبر عدد بمكن من المتعلمين. 
أهمية ووظائف نشاطات التعليم والتعلم 
تتعدد وظائف نشاطات التعليم والتعلم بتعدد وتنوع المواقف التعليمية التعلمية 
التي يتضمنها المنهج المدرسيء ومن أهم هذه الوظائف ما يلي: 
1. إكساب المتعلمين مواصفات المواطنة الصالحة. 
2. اكتشاف ميول المتعلمين وتنميتها. 
3 تحقيق النمو الشامل المتكامل للمتعلمين (معرفي- وجداني- نفسحركي). 
4. توسيع نطاق التفاعل بين المتعلمين والمواقف التعليمية التعلمية. 
5. إثارة دافعية المتعلمين للتعلم الفعال. 
6. تقريب الواقع إلى أذهان المتعلمين. 
7. الربط بين النظرية والتطبيق. 
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8. تقوية العلاقة بين المتعلمين والمعلمين وإدارة المدرسة. 
9. تحقيق انفتاح المدرسة على الجتمع الحلي الذي تتواجد فيه. 
معايير اختيار وتنظيم نشاطات التعليم والتعلم 

أوضحنا فيما سبق أن خبرات المنهج لها شكل ومضمون» ويتحدد الشكل 
بنشاطات التعليم والتعلم» في حين يتحدد المضمون بمحتوى المنهج؛ وعليه فإن معايير 
اختيار وتنظيم تلك النشاطات تشتق من معايير اختيار وتنظيم محتوى المنهج وخبراته» 
وبالتالي فإن معايير اختيار نشاطات التعليم والتعلم تتمشل في الصدق» والأهميةء 
والتنوع» والشمول والملاءمة؛ كما تتمثل معايير تنظيمها في التكامل؛ والاستمرارية 
والتتابع. 
المسئولون عن اقتراح نشاطات التعليم والتعلم 

من يقترح نشاطات المنهج؟ هل يقترحها مخطط المنهج؟ أم يقترحها المعلم؟ أم 
يقترحها المتعلمون؟ إن الإجابة عن هذا التساؤل تتوقف على: 
1. فلسفة المنهج ونظريات التعلم التي يرتكز عليها. 
2 نوع المنهج نفسه» هل هو منهج يتمركز حول المادة؟ أم حول المتعلم؟ آم حول 

المشكلات الاجتماعية؟ 

3. إلف المعلمين بالمنهج» هل هو مألوف؟ آم جديد في توجهاته؟ 
4. المستوى العلمي والتربوي للمعلمين ونوعيات المتعلمين وخبراتهم السابقة. 

هذاء وهناك نظرتان للمنهج هما: المنهج كوثيقة تربوية مكتوبة ومعدة 
للتدريس: والمنهج كوصف فعلي لا ينفذ في غرفة الصف الدراسي» وما لا يدع مجالاً 
للشك أن المعلم هو الذي يتناول المنهج المدرسي على المستوى التنفيذي» وأنه تاج 
إلى ما يسترشد به في هذا الشأن» ولذا يصاحب الكثاب المدرسي (كتاب الطالب) 
كتابان أساسيان هما: مرشد المنهج 106نه0) ہںاںء اا وهى وثيقة تصف فلسفة 
المنهج وعناصره المكونة له ومرشد (دليل) المعلم Guidebook‏ 7:5عط30ع1 وهو وليقة 
تربوية عملية يسترشد بها المعلم خلال تدريبه لحتوى المنهج» وما يتطلبه من نشاطات 
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وإذا تفحصنا هذه الوثائق والأدلة من حيث اشتماها على نشاطات التعليم 
والتعلم يتضح لنا موقفان: 

الأول: أن هناك وثائق للمنهج وأدلة للمعلمين قد تناولت نشاطات التعليم 
والتعلم بشيء من التفصيلء وتكاد تكون محصنة ضد تدخل المعلم؛ بمعنى أن معديها 
لا يريدون أن يكون للمعلم أية حرية في التلفيذ. 

الآخر: أن هناك وثائق للمنهج وأدلة للمعلمين قد أغفلت ذكر أية اقتراحات 
لنشاطات التعليم والتعلم» حتى أن المعلم لا يجد فيها أي توجه يذكر فيما يتعلق برؤية 
خططي المنهج للنشاطات التي يمكن من خلالها أن يتفاعل المتعلمون مع محتوى المنهج 
لتحقيق أهدافه. 

وبين هذين الموقفين المتطرفين توجد مواقف يقوم المعلمون فيها بالتخطيط 
لنشاطات التعليم والتعلم» تترجم وثيقة المنهج إلى منهج فعال يؤدي وظيفته في التعلم» 
مستعينين في ذلك بالمقترحات الواردة في الوثيقة» أو في أدلة المعلمين. 

كما توجد مواقف يكون فيها تخطيط مشترك بين المعلم والمتعلمين في افتراح 
واختيار نشاطات التعليم والتعلمء خاصة في منهج النشاطات» وبعض أنماط المنهج 
الحرري. 
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الفصل التاسع 
تضمين التربية البيئية في المناهج الدراسية 


مقدمة 

خلال العقود الثلاثة الأخيرة تحولت البيئة ومشكلاتهاء مع تفاقم تداعياتها 
الوخيمة؛ إلى قضايا ساخنة تفرض نفسها بإلحاح في كل مكان من العا لا على 
المعنيين بشئون البيئة والمتخصصين بها فحسب» بل وعلى جميع الناس اينما وجدوا 
وحيثما كانواء بغض النظر عن مستوى معيشتهم» وظروف حياتهم» ومستواهم 
التعليمي والثقاني؛ فالكل اصبح متأثرأء وحتى متضرراء من تردي البيئة ومقوماتها. 

بيد أنه ليس جميع المعنيين مهتمين بتداعيات المشكلات البيئية ويسعون لمعالجتهاء 
مع أن هؤلاء يعرفون أن من يرغب بالعيش بامان» ويسعى خيراً لذريته؛ مُطالب 
جحماية البيئة والعتاية بها يدا بيد مع الآخرين الذين يشاركونه العيش فيها والنشاط في 
ظلها. 

إن حماية البيئة والعناية بها مهمة ترتبط وثيق الارتباط بوعي الإنسان وثقافته 
البيئية» وني هذا المضمار للتربية البيئية دور كبير في خلق الوعي والثقافة البيئية. 
وبالتالي في حماية البيئة ورعايتها وتحسيئها وتطويرها. 
مفهوم التريية البيثية 1,0112301 Environmental‏ 

تعددت تعاريفات التربية البيئية تبعاً لتعدد وتنوع وجهات النظر حولهاء ووفقاً 
لفهوم التربية وأهدافها من جهةء ومفهوم البيئة من جهة أخرى؛ ومن هذه التعريفات 
ما يلي: 
1. نمط من التربية يهدف إلى معرفة القيم وتوضيح المفاهيم وتنمية المهارات اللازمة 

لفهم وتقدير العلاقات التي تربط بين الإنسان وثقافته وبيثته البيوفيزيائية. 
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التمرس على اتخاذ القرارات ووضع قانون للسلوك بشآن المسائل المتعلقة بنوعية 
البيئة. 

التعلم من أجل فهم وتقدير النظم البيئية بكليتهاء والعمل معها وتعزيزها. 

التعلم للتبصر بالصورة الكلية الحيطة بمشكلة بيئية بعينها من نشأتها ومنظوراتها 
واقتصادياتها وثقافاتها والعمليات الطبيعية التي تسببها والحلول والمقترحة للتغلب 
عليها. 

عملية تعليمية تعني بالعلاقات بين الإنسان والطبيعة» وتشمل علاقة السكان 
والتلوث؛ وتعدد السكان والتلوث» وتوزيع الموارد» واستنزافهاء وصونهاء 
والنقلء والتكنولوجياء والتخطيط الحضري والريفي مع البيئة البشرية الكلية. 
التعلم للتبصر بالصورة الكلية المخيطة بمشكلة بيئية بعينها من نشأتها ومنظوراتها 
واقتصادياتها وثقافاتها والعمليات الطبيعية التي تسببها والحلول المقترحة للتغلب 
عليها. 

تعلم كيفية إدارة وتحسين العلافات بين الإنسان وبيئده بشمولية وتعزيز. وهي 
تعلم كيفية استخدام التقئيات الحديثة وزيادة إنتاجيتهاء وتجنب المخاطر البيثية» 
وإزالة العطب البيئي القائم واتخاذ القرارات البيثية العقلائية. 

عملية تكوين القيم والاتجاهات والمهارات والمدركات اللازمة لفهم وتقدير 
العلاقات المعقدة التي تربط الإنسان وحضاراته بمحيطه الحيوي الفيزيقي والمحافظة 
على مصادر البيئة. 

الجانب من التربية؛ الذي يساعد الناس على العيش بنجاح على كوكب الأرض» 
وهو ما يعرف بالمتحى البيئي للتربية. 


. جهد تعليمي موجه أو مقصود نحو التعرف وتكوين المدركات لفهم العلاقة المعقدة 


بين الإنسان وبيثنه بأبعادها الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والبيولوجية 
والطبيعية حتى يكون واعياً مشكلاتها وقادراً على اتخاذ القرار نحو صيائتها 
والعالم. 
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1. عملية تتم من خلا لها توعية الأفراد والجماعات ببيئتهم وتفاعل عناصرها 
الببولوجية الببولوجية والفيزيائية والاجتماعية والثقافية» فضلا عن تزويدهم 
بالمعارف والقيم والمهارات والخبرة» بل بالإدارة التي تيسر لحم سبل العمل فرادى 
وجماعات» في حل مشكلات البيئة في الحاضر والمستقبل» وينبغى أن تكون هذه 
التربية هادية لا لسلوكيات الناس وحدهم وإغا أيضاً لسلوكيات المسئولين الذين 
تتأثر البيثة بقراراتهم. 

2. عملية تربوية تستهدف تنمية الوعي لدى الانسان واثارة اهتمامه نحو البيئة وذلك 
بتزويده بالمعارف والمهارات لحل المشكلات البيئية الحالية وتجنب حدوث 
مشكلات بيئية جديدة. 

3 العملية المنظمة لتكوين القيم والاتجاهات والمهارات اللازمة لفهم العلاقات 
المعقدة التي تربط الإنسان وحضارته بالبيئة» ولاتخاذ القرارات المناسبة المنصلة 
بنوعية البيئة؛ وحل المشكلات القائمة» والعمل علي منع ظهور مشكلات بيئية 
جديدة. 

4. العملية الي تستهدف تزويد الفرد بمجموعة من المعلومات والاتجامات والقيم 
والمهارات اللازمة لأن يكون الشخص مثقفا بيئياً وقادراً على المعاصرة. 

هذاء ويمكن أن نعرّف التربية البيئية تعريفاً إجرائياً بأنها عملية تعليمية موجهة 
تسعى نحو تكوين المدركات والاتجاهات والقيم لفهم العلاقات المعقدة بين الإنسان 
وبيئته الحضارية من جهةء وبيئته الطبيعية بأبعادها المختلفة من جهة أخرى؛ حتى 
يكون قادرا بنفسه وبالشراكة مع غيره على اتخاذ القرارات نحو تحقيق أهداف التنمية 

المستدامة» من أجل تحسين نوعية حيائه. 

عناصرالتربية البيئية 

يتضمن التعريف الإجرائي للتربية البيئية - كما يظهر من تحليله - سئة عناصر 

أساسية يُطلق عليها عناصر التربية البيئية وهي: 

1. أنها جهد تعليمي مقصود من قبل واضعي السياسات التعليمية» ومخططي المناهج 
من خلال برنامج تعليمي يتضمن وضع أهداف لحاء وإستراتيجية لتقديمهاء وخطة 
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لتدريب المعلمين على طرق تنفيذهاء وأساليب تقويم متعددة قبل تنفيذ البرنامج. 
وأثناء تنفيله» وبعد تنفيذه» وتحديد نتائجه وبصفة خاصة المفاهيم البيئية الت م 
إدراجها في المناهج الدراسية. 
2 تكوين المدركات والفهم لطبيعة المشكلات البيثية المعقدة بتفاعلاتها المتشابكة 
الطبيعية والحضارية. 
3. نكوين القيم والاتجاهات للمحافظة على البيئة وصيانة مواردهاء ولا يتاتى ذلك 
إلا من خلال استخدام طرق وأساليب تدريس غير تقليدية تجعل الفرد إيجابياً 
ونشطاً وقادراً على الدراسة البيثية الميدانية؛ وجمع المعلومات وتحليلها والاستنتاج» 
والاستقراء منها بمبادئ وتعميمات وأحكام عامة. 
4. قدرة الفرد على الشراكة مع غيره وانخراطه مع كافة الأطراف في عملية التنمية 
الشاملةء واتخاذ قرارات بنفسه؛ بهدف الحافظة على البيئة وعدم إهدار مواردها. 
5. نحقيق التنمية المستدامة تلك التنمية الاقتصادية والاجتماعية؛ دون إغفال البعد 
البيئي» مع ممارسة الديموقراطية ومبادئ الحكم الرشيد» وانخراط القطاعات 
الثلاثة (القطاع الحكومي- القطاع الأهلي- القطاع الخاص) في حل المشكلات 
البيئية وتئمية الجتمع على كافة المستويات. 
6. تحسين نوعية الحياة من خلال مستوى أفضل من الحياة للفرد» عن طريق 
الاستغلال السليم للموارد الطبيعيةء والتعامل بأسلوب عقلاني مع البيئة» متحرراً 
من تقاليد وعادات نشات في ظروف مغايرة» واضعاً نصب عينيه تحسين نوعية 
حياته المادية» وغير المادية» بما يسمح بالعيش في انسجام ووكام مع بيثته. 
مبررات التربية البيئية 
1. تزايد المشكلات البيئية وتفاقمها وتعقدها بصورة شديدة بمرور الزمن» وما تبع 
ذلك من ضرورة الاهتمام بالتربية البيئية. 

2 الثورة العلمية والتكنولوجية التى تعد سلاحاً ذا حدين؛ فقد استفاد منها الإنسان 
من ناحية» ولكن كانت ها آثارها المدمرة من ناحية أخرى؛ ما أوجد مشكلات بيثية 
غاية في الخطورة» فالإنسان هو صاحب الابتكارات العلمية والتكنولوجية التي أدت 
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إلى زيادة مشكلة استنزاف موارد البيئةء وتكشف هذه المشكلات أن الإنسان "هر 
مشكلة البيئة الأولى» لذا أصبح من الضروري أن يتجه الجهد إلى تربية الإنسان 
تربية بيثية 
3 تدارك الوضع البيئي الراهن واتخاذ التدابير اللازمة لتنمية العلاقات الإيجابية بين 
الإنسان وأقرانه وبينه وبين عناصر البيئة الحيطة؛ وتنامي الخيرة الإنسائية واتساع 
مجالاتها في معرفة آثار المفرزات الصناعية والتكنولوجية بشكل عام» والمؤثرات 
البيئية وخصائص التقاها بين البيئات المتقاربة 
4 كما أن الناس محاجة إلى تربية بيئية كي يفهموا من خلاهها الوظائف الأساسية 
وصولا إلى إنتاج الغذاء» والعثور على الماء» وحماية أنفسهم من تقلبات الجوء 
والحقيقة أن الجتمع والطبيعة يتفاعلان» بعضهما مع بعض» ويؤثر كل منهما في 
الآخر. 
مبادئ التربية البيئية 
حدد مؤتمر تبليسي المنعقد في عاصمة جورجيا بالاتحاد السوفيتي سابقا عام 
7 المبادئ الأساسية للتربية البيئية بما يلي: 
٠1‏ يتم تدريس البيئة من كافة وجوهها الطبيعية والتكنولوجية والاقتصادية والسياسية 
والثقافية والتاريخية والأخلاقية والجمالية. 
2- ينبغي أن تكون التربية البيئية عملية مستمرة مدى الحياة داخل نظام الثربية 
النظامية وخارجه. 
3- لا تقتصر التربية البيثية على فرع واحد من فروع العلوم بل تستفيد من المضمون 
الخاص بكل علم من العلوم في تكوين نظرة شاملة متوازنة. 
4 تؤكد التربية البيئية على أهمية التساون الحلي والقومي والدولي في تجدب 
المشكلات البيئية وحلها. 
5. تعلم التربية البيئية للدارسين في كل سن التجارب مع البيئة والعلم بها وحل 
مشكلاتها مع العناية ببيئة التعلم في السنوات الأولى. 
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6 تمكن التربية البيئية التعلمين ليكون لهم دور في تخطيط خبراتهم التعليمية وإتاحة 
الفرصة لهم لاتخاذ القرارات وقبول نتائجها. 

7 تساعد على اكتشاف المشكلات البيئية وأسبابها الحقيقية. 

8 تؤكد على التفكير الدقيق والمهارة في حل المشكلات البيئية المعقدة. 

9 تستخدم التربية البيئية بيئات تعليمية ختلفة وعدداً كبيراً من الطرق التعليمية 
لمعرفة البيئة وتعليمها مع العناية بالأنشطة العملية والمشاهدة المباشرة. 

٠‏ من الضرورة أن تساهم كل المناهج الدراسية والنشاطات التي تشرف عليها 
المدرسة في احتواء التربية البيئية بكل تفاصيلهاء فبعضها تمد الطلاب بالمعلومات 
والمفاهيم والحقائق العلميةء وبعضها الآخر تكون القيم والاتجاهات والمدركات 
نحو البيثة. 

1 الإقلال من سيادة البرامج المستقلة في جال البيئةء لأن ذلك قد يؤدي إلى نشائج 

عكسية خاصة إذا ساد طابع الإرشاد والنصح. 
2 تقريب الفجوة بين الأبحاث العلمية وبين المناهج الدراسية وذلك من أجل زيادة 
فاعلية التربية البيئية. 
3 لق الاتجاهات العلمية من خلال الممارسات والتطبيق الفعلي للمفاهيم 
والمدركات والقيم التي يتعلمها الطالب نظرياً. 
الجهود الدولية والإقليمية 4 مجال التربية البيئية 
ليس من السهل معرفة متى بدأ التعليم البيئي (أو التثقيف البيئي). ويمكن 
القول أن الدين الإسلامي وبقية الديانات السماوية الأخرى أوضحت بطريقةء أو 

بأخرى» أهمية الحافظة على مكونات ومقومات البيئة؛ وحشت الناس على اتباعها. 

ومع بداية القرن العشرين ظهرت في الولايات المتحدة الأمريكية حركة تسمى «حركة 

دراسة الطبيعة» كإحدى الجالات العلمية التعليمية التى تميزت بملاحظات الطبيعة 
والاحترام للنظم الطبيعية. واستمرت هذه الحركة حتى 1930م تقريباً. وكانت هذه 
الحركة مثابة بداية تعليم نظامي للحفاظ على البيئة. ومن المؤسف أنها فقدت فعاليتها 


0 


س 
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بعد الثلاثينيات من القرن العشرين الماضي وبدأ هذا النوع من التعليم تتفاوت 
نشاطاته وبرامجه من حيث النوعية والفعالية» وتأخذ طابعاً عشوائياً إلى حد ما. 

وقبل ثلاثين عامأء لم يكن مصطلح التربية البيئية معروفاً تماماً و يعط حقه من 
الفهم والأهمية. ثم بدات التربية البيثية تنمو كحركة عالمية وتأخذ بعدها في المجالات 
التعليمية والتربويةء الأمر الذي أدى إلى كثير من الوعي والإدراك لأهمية التربية البيئية 
ليس على مستوى رجال التعليم فقط بل أيضاً حماس ورغبات المواطنين ورجال 
الفكر والسياسة في بعض الدول وخصوصاً المتقدمة منها. ويعود ذلك إلى التغيرات 
التي طرات على أوضاع البيئة العالمية واستجابة الدول والمنظمات العامية هذه 
التغيرات البيئية وما يتطلب اتخاذه من أجل حماية كوكبنا الذي نعيش عليه. 

وتنبثق ضروريات التربية البيئية من واقع إحساس الإنسان» ومعرفته» ونظرته 
إلى الطبيعة حوله منذ العصور القديمة» وذلك من خلال اعتماد الإنسان على البيئة من 
أجل توفير المأكل والمشرب والمأوى والشعور بالأمن. إلى جانب ما يشعر به من حيث 
التغيرات المناخية» وهطول الأمطار» والأعاصير» وغير ذلك. وأن الأضرار التي لحقت 
بالبيئة أصبحت حافزاً على ترسيخ أهمية التربية البيئية؛ ما دعا الأمر إلى عقد موقر 
استكهوم من قبل الأمم المتحدة في 5 يونيه 1972م بشأن الاهتمام بالتربية البيئية على 
اعتبارها إحدى الوسائل المهمة لإعداد جيل لديه الوعي والمعرفة والمهارة للعمل من 
أجل حماية البيئة. كما أسفر المؤتمر أيضاً عن إيجاد وكالة خاصة تعنى بالقضايا البيئية 
وهي «برنامج الأمم المتحدة للبيغة٠»‏ وأدى ذلك الأمر إلى وضع الإطار العام للجهود 
التعاوئية في جالات التربية البيئية العالمية. 

وني يناير 1975م تم تأسيس البرنامج الدولي للتربية البيئية من برنامج الأمم 
المتحدة للبيئة ومنظمة اليونسكو. والذي قام بعدة نشاطات رئيسية منها: 
1. تصميم وتنفيذ عدد من المشاريع في مجالات أنظمة التربية البيئية. 
2 إصدار العديد من المطبوعات ذات العلاقة بعدة لغات استفاد منها آلاف 

الأشخاص والمنظمات. 
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3. إجراء دراسة مسحية عامية لتحديد الاحتياجات والأولويات في مجالات التربية 
البيئية. 
4. إجراء دراسات على آنماط وتطورات التربية البيئية. 
5. إجراء دراسات وتجارب لابتكار وتطوير أساليب جديدة للتربية البيئية. 
هذا بالإضافة إلى تصميم وتنظيم العديد من الحلقات الدراسية والندوات 
والبرامج التدريبية لتطوير مناهج وسياسات التربية البيئية وكذلك تحسين قدرات 
العاملين في هذا المجال. ومن ضمن هذه الحلقات» عقد سلسلة من اجتماعات الخبراء 
والتى انتهت بتنظيم حلقة عمل في بلغراد 1975م والتى حضرها عدد كبير من رجال 
التعليم وذوي الاختصاص يلون 65 دولة. وتبع ذلك عدد من الاجتماعات 
الإقليمية وشبه الإفليمية» وذلك للتمهيد لعقد مؤتمر الحكومات الدولي في مجال التربية 
البيثية الذي عقد في تبيليس يجورجيا (الاتحاد السوفيتي سابقاً) في شهر أكتوبر عام 
77م. والذي يعتبر بمثابة انطلاقة قوية عالمية لدفع حركة التربية البيثية والتي شملت 
العديد من النشاطات والبرامج» والتي منها حث الدول على إعداد وتنفيذ خطة عمل 
وطنية لكل دولة في مجال التربية البيئية بما يتوافق مع احتياجاتها ومتطلباتها التنموية. 
وقد أعطى هذا المؤتمر الصفة الذاتية الاعتبارية العالمية لمفهوم التربية البيئية 
وأهميتها في التدمية الوطنية بشتى جالاتها من خلال توصيته بأن تكون ضمن مناهج 
التعليم والتدريب للمعلمين سواء قبل أو في أثناء الخدمة. وهذا الأمر جعل البرنامج 
الدولي للتربية البيئية يعمل على تقوية وتوسيع نشاطاته لدعم وتطوير التربية البيئية» 
وذلك من خلال الكثير من الأساليب والنشاطات» والتي منها: 
أ. دمج وتكامل تنظيمي للأبعاد البيئية في سياسات التعليم الوطنية. 
ب. العمل على تشجيع وتحسين التعاون المشترك ما بين الاختصاصات والمؤسسات 
المختلفة. 
ج إعادة تشكيل المناهج التربوية والمواد التعليمية وذلك عن طريق إدخال أساليب 
متعددة الاختصاصات لمل المشكلات. 
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الخدمة. 
تطوير برامج إعلامية للجميع متعددة الوسائل. 
إجراء البحوث التطبيقية والتجارب الميدانية في مجالات التربية اليعة. 
حث وتشجيع التعاون الدولي والإقليمي والوطني ما بين المنظمات والمؤسسات 
لاور المكرية: 


. الدعم الفني والمالي لعدد من النشاطات والبرامج التدريبية للعاملين في مجالات 


التربية البيئية. 
وإيماناً من المنظمة الإسلامية للتربية والعلوم والثقافة (إيسيسكو) بضرورة 


العمل من أجل تطوير التربية البيثية على المستويين النظري والعملي» ليستفيد منها 
الفرد وتصبح جزءاً لا يتجزأ من ثقافته العامة» وموجهاً لسلوكه؛ فقد التزمت بتحقيق 
الأهداف التالية: 


.1 


نشر الوعي بقضايا البيئة والصحة والسكان لتصبح جزءاً لا ينجزا من الثقافة 
العامة لمختلف شرائح الجتمع» وموجهاً لسلوكهم وعلاقاتهم مع محيطهم البيئي 
والصحيء من أجل الحافظة على الموارد الطبيعية وحمايتها وترشيد استخدامهاء 
وتكريس الوقاية من الأمراض والأوبئة والتعامل الحكيم والمتبصر مع قضايا 
تنظيم النسل. 

تعزيز التربية الصحية والبيئية والسكانية داخل مؤسسات التعليم النظامي وغير 
النظامي من خلال إدماج مفاهيمها في المناهج التعليمية وفق خصوصيات العام 
الإسلامي» وتكوين الموارد البشرية المتخصصة في مجالاتها. 

التعريف بوجهة النظر الإسلامية في قضايا البيئة والصحة والسكان. وإبراز قيم 
الإسلام وسبقه في معالجة هذه القضاياء والتأكيد على صلاحية التربية والثقافة 
الإسلاميتين لمواكبة العصر في مفهومهما لقضايا البيئة والصحة والسكان. 


- 297 - 


الباب اكرايع: قضايا متعلقة بالمتهج الدراسي 


4 تعزيز التعاون الدولي والشراكة بين الدول الأعضاء لتبادل التجارب والخيرات» 


وتشجيع المبادرات الرائدة في مجال تطوير التربية البيثية والصحية والسكانية» 
خاصة فيما يتعلق مراقبة الوضع البيثي ومواجهة الكوارث الطبيعية. 


ومن إصدارات الإيسيسكو في مجال البيئة ما يلي: 


. 


6 


CL. re ع‎ 


5 


استخدام الطاقة الشمسية والطاقة الموائية في الريف والمناطق النائية. 
دليل المعلم حول تدبير الموارد المائية. 

دراسة عن مراقبة الزلازل في أندوئيسيا. 

دراسة عن مراقبة الفيضانات في بنجلاديش. 

دراسة عن قضايا البيئة في القرآن والسنة. 

دراسات عن البيئة: تحليل لبعض القضايا من وجهة نظر إسلامية. 
دراسة عن تخزين مياه الأمطار. 


. دراسة عن إنتاج المحاصيل الزراعية باستخدام المياه المالحة. 
. دراسة عن أثر النفايات على البيئة البحرية. 
. دراسة عن بعض مظاهر البيئة في دول المغرب العربي. 


دراسة عن الاستشعار عن بعد. 


الطاقة الشمسية. 
الطاقات الجديدة والمتجددة. 


منهج حول الطاقات المتجددة لمستوى الإجازة. 


. الوقاية من الإيدز من وجهة نظر إسلامية. 


نموذج لبرنامج في التربية السكانية المدرسية من منظور إسلامي. 


. الوقاية الصحية من الملاريا. 
. دليل دمج المفاهيم البيثية في البرامج التعليمية ما قبل الجامعية. 
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ق. الدليل المبسط للمفاهيم السكانية والوضع الدبموغراني وقضايا السكان في العالم 
الإسلامي. 

ر. الوقاية الصحية من المخدرات. 
ش. إنتاج ملصقات ومطويات للتوعية بترشيد استخدام المياه. 

ومن المنظمات والهيئات العربية والإسلامية والدولية الي تناولت في خططها 
قضايا البيئة: برنامج الأمم المتحدة للبيئة» وصندوق الأمم المتحدة للأنشطة السكانية» 
ومنظمة الصحة العالمية» واليونسكوء والألكسوء والمنظمة الإسلامية للعلوم الطبية 
والمركز الإسلامي للدراسات والبحوث السكانية في جامعة الأزهر. 

ومن أهم المؤ تمرات» والندوات» والدورات» وورش العمل الدولية والإقليمية 
التى تناولت قضايا البيئة هي: 
- الملتقى الإفريقي حول الطاقة الشمسية (باماكوه مارس 1998). 
- المؤتمر العربي الدولي السادس حول الطاقة الشمسية (سلطنة عُمانء أبريل 1998). 
- اجتماع خبراء حول البيئة البحرية والتنوع الأحيائي (طرابلس» يونيو 1998). 
- الاجتماع التشاوري على هامش الملتقى الدولي حول الغابات (جنيف؛ أغسطس 


8)). 
- ورشة إقليمية لمسؤولي التربية الإسلامية في جال التربية السكاني (عمّانء مسيتمير 
1998(. 


- دورة وطنية حول استخدام الطاقات المتجددة (طهران» أكتربر 1998). 

- ورشة إقليمية حول الحافظة على الياه الجوفية (بوركينافاسوء أكتوبر 1998). 

- اجتماع خبراء حول التنوع الأحيائي (تونس» نوفمبر 1998). 

- مسابقة لرسوم الأطفال في مجال الحافظة على البيثة (مقر الإيسيسكو 0 

- مؤقر الطاقة 98 (مملكة البحرين» نوفمير 1998) 

- الاجتماع شبه الإقليمي حول العايير الجيولوجية لمماية البيئة (باماكو؛ ديسمير 
1998(. 
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- ندوة دولية حول مبادئ تربية الأسرة في ظل التعاليم الإسلامية (مكة المكرمة» 
مايو/ يونيو 1999). 

- دورة إقليمية للتدريب على إدماج البرنامج النموذجي للتربية السكانية من وجهة 
النظر الإسلامية في المناهج التعليمية (دمشق» سبتمير 1999). 

- دورة إقليمية للتدريب على إدماج البرنامج النموذجي للتربية السكانية من وجهة 
النظر الإسلامية في المناهج التعليمية (بنين» سبتمير 1999). 

- مؤتمر الخبراء الحكوميين حول التئمية المستدامة (تونس» مارس 2000). 

- المؤتمر الدولي حول المحيط البيئي 2000 (عُمانء مارس 2000). 

- المؤتمر الدولي الأول حول الطاقة وتحلية المياه (طرابلس» يونيو 2000). 

- المنتدى العالمي الأول للبيئة من منظور إسلامي (جدة, أكتوبر 2000). 

- دورة إقليمية حول حماية البيئة والحافظة على الموارد الطبيعية (تونس» أكتوبر 
2000(. 

- الملتقى الدولي حول محارية التصحر (تشاد» أكتوبر/ نوفمبر 2000). 

- الاجتماع التنسيقي بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة ومصلحة الأرصاد وحماية البيئة 
في المملكة العربية السعودية (الرباط» 2000). 

- دور إقليمية حول تدبير الموارد الائية (القاهرة» نوفمبر 2000). 

- المؤتمر الدولي العالمي الرابع حول العلوم والتنمية والبيثة (القاهرة» مارس 2001). 

- اجتماع خبراء إقليمي لإعداد منهج الإيسيسكو في التربية الإسلامية في التعليم 
النظامي وغير النظامي لإدماج المفاهيم السكانية (القاهرة» أبريل 2001). 

- ملتقى الأعمال لتطوير الطاقات المتجددة في منطقة البحر الأبيض المتوسط 
(مراکش» مايو 2001). 

- حلقة دراسية حول البيئة والصحة من وجهة نظر إسلامية (سورية» يوليو 2001). 

- الملتقى الإقليمي للقيادات النسائية حول الصحة الإنجابية والنوع الاجتماعي لدول 
الخليج والشرق الأوسط (اليمن؛ يوليو 2001). 
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ورشة إقليمية لأخصائبي التربية الإسلامية لإدماج قضايا الصحة الإنجابية في 
مناهج التربية الإسلامية (الرباط» سيتمير 2001). 
اجتماع إقليمي لمديري ومقدمي البرامج الثقافية والدينية في التلفزات والقنوات 
الفضائية العربية حول قضايا السكان والصحة الإنجابية والنوع الاجتماعي 
(القاهرة» سبثمير 2001). 
الملتقى الدولي حول المدينة في مواجهة تحديات الطاقة والبيشة (لبشان» سبتمبر 
2001. 
اجتماع وزراء البيئة في الدول العربية (القاهرة» أكتوبر 2001). 
دورة إقليمية حول الطاقة المتجددة في خدمة التنمية في العالم القروي (كوت 
دیفوار» نوفمير 2001) 
ورشة إقليمية لإدماج قضايا الصحة الإنجابية والنوع الاجتماعي من منظور 
إسلامي في التعليم ما قبل الجامعي (تونس» نوفمير 2001). 
الاجتماع التحضيري الأول لوزراء البيئة في العالم الإسلامي (الرباط» يناير 
2002(. 
الندوة العالمية حول آثر العولمة على الرعاية الصحية والاجتماعية في الدول 
الإسلامية (الكويت» مارس 2002). 
الاجتماع شبه الإقليمي حول المعابير الجيولوجية لحماية البيئة (باماكو» مارس 
2002(. 
حلقة دراسية حول الثقافة البيئية والصحية من منظور إسلامي للدول التاطقة 
بالفرنسية (كوت ديفوار» ماير 2002). ١‏ 
الاجتماع التحضيري لوتر القمة حول التنمية المستدامة (أندونيسيا مايو/ يونيو 
2002(. 
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واقع التربية البيئية به الوطن العربي 

عقدت في الكويت الندوة العربية للتربية البيئية؛ خلال الفترة من 21 -26 
تشرين الثاني/ نوفمبر 1976» وذلك من أجل وضع إستراتيجية عربية للتربية البيئية 
استعداداً للمؤتمر الدولي الحكومي للتربية البيئيةء الذي ينعقد في تبليسي في أكتوبر 
7. وتمخضت الندوة عن نتائج اعتبرت من الوثائق ذات الأهمية في مقر تبليسي؛ 
وما جاء فيها: 

لا كان النمو الصناعي والزراعي والاجتماعي في العالم قد أدى إلى تدهور 
مكونات البيئة» فأصبحت حمايتها وتطويرها وتحسينها من الأمور الملحة والعاجلة» 
الأمر الذي يبقى قاصراً مالم تتبن الدول إستراتيجية للتربية البيئية توجه إلى جمهور 
المواطنين» سواء في القطاع التعليمي أو في القطاع غير التعليمي.. وآخخذا في الاعتبار 
الخطوات السابقة في هذا المضمار, والتى تتمثل في التوصية (96) الصادرة عن مؤتمر 
الأمم المتحدة للبيئة في ستوكهرلم عام 1972ء وبرنامج المشروع المشترك بين برنامج 
الأمم المنحدة للبيئة واليونسكو المتعلق بالتعليم الخاص بالبيئة في مطلع عام 1975» 
وندوة بلغراد الخاصة بالتربية البيئية في أكتوبر 21975 والتي صدر عنها میشاق بلغراد» 
الذي يعتبر أساس كل عمل مستقبلي في مجال التربية البيئية» وجهود المنظمة العربية 
للتربية والثقافة والعلوم؛ والتي أكدت جيعها ضرورة إيجاد نظام تعليمي يهتم بالبيئة 
يشمل كل مستويات التعليم» ويتوجه للجميع من أجل تعريفهم بالبيئة» وبالعمل 
البسيط الذي يكن أن يقوموا به وني حدود طاقاتهم لتدبير أمور بيئتهم وحمايتهاء سواء 
أكانت بيئة مادية أو اجتماعية. 

وانطلاقاً من الإحساس بالحاجة الملحة إلى ضرورة بناء خطة عربية للتربية 
البيئيةء فقد توصل امجتمعون إلى منطلقات لإستراتيجية عربية» يمكن تلخيص أهم 
معالمها وسماتها فيما يلي: 
1. تطعيم مناهج التعليم بمختلف أنواعه ومراحله بالتربية البيئية بشكل متكامل مع 

المقررات الدراسية المختلفة في التعليم العام» وبشكل منفصل في مراحل التعليم 
الجامعي. 


- 302 - 


7 
8 
و 


القصل التاسع: تضمين التربية البيئية به المناهج الدراسية 
إمداد المواطنين في جميع الأعمار» وعلى مختلف المستويات بالقدر المناسب من 
الأخذ في الاعتبار برامج التنمية الشاملة في العالم العربي. 

الأحذ في الاعتبار الإمكانات العربية المتاحة للتربية البيئية. 

الأخذ بعين الاعتبار أن البيئة كل لا يتتجزأء ولذا يجب أن تشمل التربية البيئية كل 
الات البيئة الاقتصادية» والتكنولوجية» والاجتماعية» والتشريعية» والثقافية» 
والجمالية. 

التأكيد على أهمية قيام مشاركة فاعلة في توقي حدوث الأضرار والأخطار التي 
تتعرض ها البيئة. 

البحث في فضايا البيثة بنظرة قومية وعالمية» مع مراعاة الفوارق الأقليمية. 

التوجه إلى الأوضاع الحالية والمستقبلية بالبيئة. 

البحث في جميع قضايا التنمية من منظور بيئي. 


0. التمسك بقيمة وضرورة التعاون والتنسيق امحلي والقومي والدولي في حل 


مشكلات البيئة. 
ولقد مرت ثلاثة عقود كاملة على صياغة هذه المنطلقات» وهي تتسم 


بالموضوعية» وقابلية التحقيق» لو رافقها فعل وجهود رسمية جدية وفاعلة لتنفيذهاء 
ولتحققت في الوطن العربي طفرة نوعية في المسألة البيئية» وفي التنمية المستدامة» 
ولازدهرت التربية البيئية؛ إلا أن هذه المنطلقات ما زالت في الكثير من البلدان العربية 
خططأ وأمالاً لم تدخل في.حيز الواقع؛ والدئيل على ذلك ما يلي: 

1. ينظر الكثير من قادة الدول العربية إلى الأدخنة المتصاعدة فوق عواصمهم 


2. بناء المصانع بالقرب من المناطق السكنية» وإقامة المطارات على مشارف المجمعات 


السكنية. 
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3. إقامة السدود دون اعتبار للآثار البيئية الجانبية التي يمكن أن تنشاء ومشال ذلك 
التخطيط لبناء السد العالي في مصر لم يضع في الاعتبار الآثار الجانبية التي حدثت 
فعلا. 

4. وكذلك الأسماك لا زالت تلاحق بالمفرقعات ووسائل الصيد التي لا تفرق بين 
كبيرها وصغيرها الذي لازال في طور النموء والطيور وحيوانات البر الأخرى لا 
زالت تتعرض للملاحقة المكثفة بتقنيات متطورة لا تراعي حرمة مواسم التكاثر» 
ولا ترتدع بالتشريعات التي تسنها الدول لحماية الأحياء وبخاصة النادرة منها. 

5. لا زالت الحرائق المقصودة ُشعل في الغابات والحدائق والمتئزهات دون اعتبار 
للأذى الذي يلحق بالنبانات والتشويه الذي يصيب أماكن الترويح التي هي رئات 
للمدن. 

6. الكثير من الصناعيين لا زال هدفهم الرئيسي إزدهار منتجاتهم؛ ولو كان على 
حساب نوعية حياة الناس؛ ولعل الدليل على ذلك التشريعات الكثيرة التي تسنها 
الحكومات من أجل حماية البيئة من الملوثات المتنوعة التي تنجم عن العمليات 
الصناعية» ولاشك أن الأفضل من التوسع في سن التشريعات إتاحة الفرصة 
لرجال الصناعة بالانخراط في برامج خاصة للتربية البيئية تبصرهم مما تفعله 
مصانعهم في البيئة البشرية. 

أشكال التربية البيئية 

من أهم الأسس الت ترتكز إليها التربية البيئية هي الاستمرارية» بمعنى أن تكون 
التربية البيئية عملية مستمرة مدى الحياةء تبدأ من بواكير الطفولة» من خلال برامج 
التربية النظامية وغير النظامية. وعليه فليس ثمة جمهور محدد مستهدف في التربية 
ابيتية» بل على العكس فإن هذا الجمهور يشمل الناس كافةء بغض النظر عن العمر 
أو الجنس أو العرق أو اللغة أو غير ذلك؛ أنه جمهور متنوع متغير على الدوام» ومن 
أجل ذلك كان لابد من مواجهة مشكلة اتساع الجمهور المستهدف وتنوعه. ليس 

بشكل واحد من أشكال التعليم» ولا من خلال مؤسسة واحدة من مؤسسات اجتمع» 

بل بشكلي التعليم الرئيسيين: التعليم النظام (الرسمي) والتعليم غير النظامي (غير 
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الرسمي)؛ وعبر مؤسسات الجتمع كافة. وتبدا التربية البيئية من مستوى رياض 
الأطفال» وتسير قدماً حتى تشمل مراحل التعليم كلها. 

ولا كانت التربية البيئية في مفهومها الأساسي» وفي تطبيقها تجمع بين شتى فروع 
العلمء فإنها تدمج البرامج الدراسية المختلفة على كل مستوى من مستويات التعليم؛ 
ففي مراحل التعليم العام تتضمن المناهج الدراسية فيما تتضمنه مواد تثير عند الناشعة 
الفضولء والملاحظة؛ والتفسيرء وتتضمن أيضاً المعارف الأساسية عن ترابط جميع 
عناصر البيئةء وأثر هذا الترابط على حياة الإنسان الاجتماعية والثقافية؛ وتتضمن 
المناهج الدراسية أيضاً الإدراك العلمي للبيئة الطبيعية ولا لها من وقائع ووظائف» كما 
تتضمن المناهج تبصيراً بالمنهج السليم في الاغتراف من الموارد الطبيعية سواء فيها ما 
يتجدد وما لا يتجدد» والموارد الي تتجدد تكون هما بلا شك أهمية خاصة. 

لقد بدا التعليم النظامي (المدرسي) يلتفت إلى مشكلات البيئة ويستوعبها في 
المقررات الدراسية المختلفة على أساس الاقتناع بأن التربية البيئية في إطار الأنظمة 
التربوية المدرسية تساعد على فهم أفضل للجوانب الإنسانية والاجتماعية والاقتصادية 
والثقافية للحياة. 

هذاء ويمكن تقسيم المنظمات ”التي تقوم بتنفيذ برامج التربية البيئية النظامية 
(التعليم النظامي) إلى 4 منظمات رئيسة» وهي: رياض الأطفال والمدارس (منظمات 
التعليم العام)» وال جامعات» ومنظمات التعليم العالي» على أن المدارس والجامعات 
تمثل العمود الفقري في التعليم النظامي؛ بسبب ضخامة جمهورهاء وطول فترتها 


الزمنية. 


(1) هناك فرق بين المؤسسة والمنظمة؛ حيث يُنظر إلى المؤسسة على أنها فكرة نظرية تجريدية» يرى 
الجتمع أنها ضرورية لبقائه واستمراره» في حين يُنظر إلى المنظمة على أنها الميكل التنفيذي 
للمؤسسة. 
مثال للمؤسسة: التعليم» الصحةء العدل» الدفاع» الدين» الاقتصاد والتجارة. 
مثال للمنظمة: المدرسة: المستشفى» الحكمة؛ الجيشء دور العبادة البنوك. 
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ويطلق على التربية البيئية في التعليم غير النظامي (غير الرسمي): الإعلام 
البيئي أو الثقافة البيئية أو التوعية البيئية» حيث تنفذ برامجها من خلال منظمات الجتمع 
كافة» كالأسر, والنوادي؛ والجمعيات. والهيئات» والمتاحف» والمعارضء ودور العبادة, 
ووسائل الإعلام؛ والمنظماث غير الحكومية» وغيرها. ونظراً لشدة تأثرها وخطورة 
برامجها وطول مدة تأثيرها الزمنية؛ فإن الأسرة: ودور العبادة» ووسائل الإعلام 
تشكل هي الأخرى العمود الفقري لمؤسسات التعليم البيئي غير النظامي. 
برامج التربية البيئية 

يوجد نوعان - كما سبق الحديث - من برامج التربية البيئية هما: برامج التربية 
البيئية النظامية» وبرامج التربية البيئية غير النظامية. 
أولاً: برامج التربية البيئية غير النظامية 

يقتصر حديشا هنا على دور الأسرةء ووسائل الإعلام في حماية البيئية؛ إذ تشكل 
العمود الفقري لمنظمات التعليم البيئي غير النظامي. 
1. دور الأسرة في حماية البيئة 

تمثل الأسرة الجماعة الإنسانية الأولى التي يتعامل معها الطفل؛ والتي يعيش معها 
السنوات التشكيلية الأولى من عمره وئتم عملية التطبيع الاجتماعي Socialization‏ 
للطفل من خلال كل مؤسسات الجتمع التي يتفاعل معهاء إلا أن أكثر هذه المؤسسات 
تاثيراً هي مؤسسة الأسرة التي تعد البيئة الاجتماعية الأولى التي يبدأ فيها الطفل 
بتكوين ذاته وتعرف نفسه عن طريق عملية التفاعل الاجتماعي المتمثلة في الأخل 
والعطاء» والتعامل بيئه وبين أعضاء الأسرة الآخرين. وني هذه البيئة الاجتماعية يتلقى 
الطفل أول إحساس ما يجب القيام به من الأعمال التي إذا قام بها حظي بالمديح 
والثناء» والأعمال الأخرى التي تلقي الذم والعقاب عليها. 
وتقوم الأسرة ثلاث وظائف أساسية مهمة في انجتمع» هي: 
أ. إتجاب الأطفال وإمدادهم بالبيئة الصالحة لتحقيق حاجاتهم البيولوجية 

والاجتماعية. 

ب. إعدادهم للمشاركة في حياة امجتمع وني التعرف إلى قيمه وعاداته وتقاليده. 
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ج. تزويدهم بالوسائل التي تهبى هم تكوين ذوائهم داخل الجتمع. 

ومن هنا تتضح خخطورة الدور الذي تؤديه الأسرة تجاه الأبناء؛ والمنبشق أصلاً 
عن كونها البيئة الاجتماعية الأولى التي يتعامل معها الطفل؛ وتمشل له مصدر الأمن 
والطمأنينة والاستقرار وإشباع معظم حاجاته. 

وتاسيساً على ما سبق» تصبح الأسرة أهم مؤسسات الجتمع في تهيئة الأفراد 
للحفاظ على البيئة» وحمايتها من كل مكروه. وبناء الاستعداد لديهم للنهوض بهاء 
ودرء المخاطر عنهاء واستيعاب وتمثل قيم النظافةء وترشيد الاستهلاك؛ والتعاون» 
وغيرها ما ينعكس إيجابياً على البيئة. 

ولعل خير ما يوضح دور الأسرة في حماية البيئة» ولو بشكل رمزي»هو دورها 
في التصدي لمشكلات البيئة الرئيسة الثلاث: الانفجار السكاني» والتلوث البيشي» 
واستنزاف موارد البيئة» على أن ما ينبغي التذكير به هو أن دور الأسرة؛ كغيرها من 
مؤسسات الجتمع الأخرى؛ يتضمن بعدين رئيسين هما: البعد الوقائي بهدف الحيلولة 
دون وقوع المشكلات البيئية» والبعد العلاجي بهدف تخفيف حلة المشكلات البيئية 
والتصدي لما ومقاومتهاء وذلك على النحو التالي: 
أ. دور الأسرة في التصدي لمشكلة الانفجار السكاني: 

إن من أهم أسباب مشكلة الانفجار السكاني هي: الجهل المعرقي؛ أو نقشص 
المعرفة» والجهل الديني» وعقدة الولد الذكرء التي تجعمل بعض الأزواج يستمرون في 
الإغجاب إذا كان المولود أثثى حتى يطل المولود الذكرء بالإضافة إلى العادات والتقاليد» 
وضعف التنظيم الأسري؛ وغير ذلك؛ من هنا يمكن القول إن الأسرة عد عملياً نقطة 
الارتكاز في معالجة قضايا البيئة وفي مقدمتها التصدي لمشكلة الانفجار السكاني؛ 
وذلك من خلال القيام ببعض النشاطات» مثل: 
٠‏ تنظيم الحمل 
٠‏ إطالة فترة الرضاعة: وتشجيع الرضاعة الطبيعية. 
« توعية الأبناء بخطورة مشكلة الانفجار السكانيء ومناقشة هذه القضية معهم. 
٠‏ محاربة الزواج المبكرء وبالذات لدى الإناث. 
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٠‏ تشجيع التعليم» وتسهيل فرصه. وبالذات للإناث؛ مايقلل من فرص الزواج 
المبكر. 
ب. دور الأسرة في التصدي لمشكلة التلوث: 
يكتسب الأبناء كثيراً من سلوكياتهم من خلال تعايشهم اليومي مع أسرهمء 
وبالذات مع أمهاتهم» وتتشكل كثيراً من اتجاهاتهم من خلال مشاهداتهم اليومية 
لممارسات الآباء والأخوة الكبار. وغيرهم من أفراد الأسرة الذين يقطنون معهم. 
وتكاد تكون التربية بالتقليد والقدوة الحسنة من أهم وسائل التربية التي يمكن أن تلجأ 
إليها الأسرة لبناء انجاهات إيجابية عند الأبناء نحو البيئةء وتعزيز قيم اللحافظة عليها. 
وإذا كان دور الأسرة في وقاية البيئة من الأخطار التى تهددها أساسياء فإن 
دورها في معالجة ما اعترى البيئة من مشكلات لا يقل أهمية عن دورها الوقائي؛ وفي 
جال التصدي لمشكلة التلوث بكافة أشكالها: تلوث اهواء؛ والماء و التربةء والغذاء. 
والتلوث الكهرومغناطيسي» والتلوث السمعي» فإن للأسرة دور هام في ذلك من 
خلال بعض الأساليب الي يمكن استخدامها في سبيل بث الوعي البيئي لدى الأطفال 
حيال قضايا مياه والتصدي لمشكلة تلوث اليا ومن هذه الأساليب ما يلي: 
٠‏ أن يتعامل الآباء مع المياه بإيجابية» وتوعية الأبناء بذلك. 
٠‏ أن لا يمل الآباء من نصح وإرشاد أبئائهم إلى مواطن الخلل في قضايا المياه. 
* أن يغرس الآباء في نفوس الأبناء قيمة النظافة في كل شيء؛ ومنها نظافة الماء حيثما 
وچد. 
أن يُذَكِر الآباء الأبناء بان الإنسان هو مشكلة الماء» ذلك أن الإنسان قد انحرف عن 
المنهج السليم في التعامل مع الماء» فأسرف ولوث واستنزف» ولن يكون هناك حل 
لقضايا الماء إلا من خلال الإنسان نفسه. 
« أن يشرك الآباء الأبناء في عمليات تنظيف خزانات مياه الشرب وتعقيم المياه» ولو 
كان ذلك من خلال المشاهدةء أن تعذر ممارسة الفعل عملياً. 
ه أن يشرك الآباء الأبناء في عمليات تفقد شبكة المياه المنزلية وفحص العدادات 
ومراقبة التسرب:ومعالبحته. 
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ه أن يشرك الآباء الأبناء في عملية إبلاغ سلطة المياه عن أي تسرب للمياه من شبكة 
المياه الرئيسية. 
٠‏ تقليل حجم خزان المرحاض» بوضع زجاجة ماء ممتلئة ومغلقة سعة لتر داخل 
الخزان» وإعلام الأبثاء عن الحكمة من ذلك. 
٠‏ تنظيم ري نباتات الحديقة المنزلية» وتصغير حجم حفائرهاء واستخدام طريقة الري 
بالتنقيط» وشرح هذه الإجراءات للأطفال. 
3 دور الأسرة في التصدي لمشكلة استنراف موارد البيئة: 
تمثل موارد البيئة بأنواعها ينابيع خير ليحصل الإنسان منها على مقومات حياته» 
غير أن تعامل الإنسان غير العقلاني مع هذه الموارد البيئية قد أفسد بعضهاء ولوّث 
مجموعة أخرى» وتسبب في انقراض بعض أنواع الكائنات المحيةء وقلل من العمر 
الافتراضي لكثير من مصادر الطاقة والمعادن. 
وليس من شك في أن للأسرة دوراً كبيراً في النصدي لمشكلة استنزاف موارد 
البيئة بكافة أشكاها: الدائمة؛ والمتجددة» وغير المعجلدة؛ فالأسرة تسهم في بناء 
اتجاهات إيجابية عند أطفاها نحو البيئة ومكوناتهاء وتدعم قيم النظافةء والمشاركة 
والتعاون» وترشيد الاستهلاك» وغيرهاء ذلك أن الأسرة تعتبر مفتاح عملية التعلم 
لدى الأطفال. ويعتبر المنزل من الأماكن المثالية للتطبيق العملي لمفاهيم البيئة. وعندما 
تمارس إحدى الأسس البيئية في نطاق الأسرة فإنها ربط بعد ذلك بأسلوب حياة 
الفرد» وثمة كثير من مفاهيم التربية البيئية تعلم في المنزل؛ فعندما يوضح الآباء للأبناء 
كيفية التخلص من النفايات الصلبة» ومكافحة الحرائق (الحواء مورد دائم)ء أو الاعتناء 
بنباتات الحديقةء أو بالحيوانات الأليفة (موارد متجددة)ء أو الحفاظ على الطاقة 
الكهربائية (موارد غير متجددة)» فهم بذلك يقدمون لأبنائهم قيماً بيثية نستهدف حماية 
موارد البيئة. 
2. دور الإعلام في حماية البيئة 
يعد الإعلام عن قضايا البيئة ليس جديدأء فمنذ أكشر من مائة عام أنشئت 
جعيات أهلية للحفاظ على الحياة البرية» وكان من نشاطاتها إعلام الداس عن فوائد 
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الحياة البرية وضرورة صولها. واتخذت تلك الجمعيات من الصحافة والمجلات العامة 
وسائط لنشر رسالتهاء وأصدر البعض منها الجلات العلمية العامةء التى أولت البيئة 
الطبيعية اهتماماً خاصاً مثل مجلة الجغرافيا الوطنية»التى صدرت في أمريكاء ومنل 
منتصف القرن العشرين» ومع تزايد نشاط الحركة البيئيةء خاصة في أمريكا وأورباء 
اهتمت وسائل الإعلام الأخرى, مثل الإذاعة والتلفزيون» اهتماماً متزايداً بقضايا 
البيئة المختلفة. 
ويختلف اسلوب معالجة قضايا البيثة في وسائل الإعلام اختلافاً كبيراًء إذ تركز 
بعض المجلات العلمية العامة على طرح قضايا البيئة بصورة دورية بتعمق وأسلوب 
علمي» في حين تتوقف تغطية وسائل الإعلام العامة هذه القضايا على الأحداث أو 

التطورات المثيرة» التي يمكن تقسيمها إلى قسمين رئيسين هما: 

1. الكوارث البيثية؛ مثل حوادث الضباب القاتل الذي حدث في لندن 1952ء وفي 
نيويورك عام 1963ء أو حادث الانفجار في مصنع كيمياويات سيفيزو في ايطاليا 
عام 41976 أو غرق ناقلة النفط أموكوكاديس عام 1978ء أو حادث بوبال في لهند 
عام 1984؛ أو حادث تشرنوبيل عام 1986 أو حادث ناقلة النفط أكسون فالديز 
عام 1989؛ وكارثة الكويت عام 1990. 

2. الأحداث السياسية أو العلمية المستجدة؛ مثئل عقد بعض المۇتمرات» كمؤتمر 
إستوكهوم عام 1972, وقمة الأرض عام 1992ء والقمة العالمية للتدمية المستدامة 
في جوهانسبورغ عام 2002» ومؤثمر كوبنهاجن عام 2009ء والمؤمر الإسلامي 
الرابع لوزراء البيئة عام 2010. 

وتتمشل مهمة الإعلام البيئي في استخدام وسائل الإعلام جميعها لتوعية 
الإنسان؛ وتزويده بكل المعلومات التي ترشد سلوكه» وترتقي به إلى مسئولية الحافظة 
على البيئة. وتعتبر وسائل الإعلام بكافة أشكاها المصدر الرئيسي للمعلومات حول 

البيئةء وها آثر كبير» ويمكن تصنيفها إلى ما يلي: 

أ. وسائل الإعلام المقروءة مثل الصحف والمجلات. 

ب. وسائل الإعلام المسموعة مثل الإذاعة. 
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ج. وسائل الإعلام المرئية مثل التلفزيون والإنترئيت. 
د. وسائل الاتصال الشخصي كالقابلات الشخصية والحاضرات. 
ه. المتاحف والمعارض وتجارب المشاهدات التوضيحية. 
ويتمثل دور الإعلام في حماية البيئة من خلال الأساليب التالية: 
1. تنفيذ محاضرات متخصصة وندوات وحلقات بحث لنشر التوعية في قضايا البيئة. 
2. تنفيذ البرامج الإذاعية والتلفزيونية التي تكشف الحقائق البيئية للمواطن. 
3. تسخير الصحافة لنشر الوعي البيئي عبر مقالات وتحقيقات ورسوم وصور. 
4. تشجيع الأفراد على زيارة المناحف والمعارض وحدائق الحيوانات والمحميات 
الطبيعية. 

5. تشجيع الأفراد على تشكيل النوادي والجمعيات المهنية والهيئات الأهلية. 
6. انجاح برامج التوعية الصحية وبرامج التثقيف التي تنفذها المنظمات الحكومية. 
ثانياً: برامج التربية البيئية النظامية 

يقتصر حديئنا هنا على دور الجامعات, والمدارس في حماية البيئية؛ إذ تشكل 
العمود الفقري لنظمات التعليم النظامي. 
1. دور الجامعات في حماية البيئة 

تعد الجامعة المنظمة التي تقوم بصورة رئيسية بتوفير تعليم متقدم لأشخاص 
على درجة من النضج» ويتصفون بالقدرة المعرفية والاستعداد النفسي على متابعة 
دراساث متخصصة في جال أو أكثر من مجالات المعرفة العلمية المنظمة. 

هذاء وتؤدي الجامعات دوراً هاماً وأساسياً في تنمية اجتمعات البشرية 
وتطورها؛ إذ تصنع حاضرها وتخطط معالم مستقبلها باعتبارها تشكل القاعدة الفكرية 
والفنية للمجتمعات البشرية» وذلك من خلال القيام بوظائفها الرئيسة الثلاث وهي: 
التعليم» والبحث العلمي» وخدمة الجتمع (الخدمة العامة)ء وهذه الوظائف مترابطة 
ومتشابكة ويصعب الفصل بينها. ويمكن للجامعة أن تساهم في حماية البيئة ودرء 
الأخطار عنها (كجانب وقائي) والتصدي لما أصاب البيئة من أخطارء ومعالجة ما 
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اعتراها من أذى (كجانب علاجي) عبر وظائفها الرئيسية الثلاث المذكورةء وذلك 
على النحو التالي: 
أ. التعليم: 

تهدف وظيفة الجامعة التعليمية إلى تنمية شخصية الطالب من جميع جوانبها 
وإعداده للعمل المستقبليء من خلال تحصيل المعارف وتكوين الاتجاهات الجيدة عسن 
طريق الحوار والتفاعل وتوليد المعارف والعمل على تقدمها.وتعد عملية التعليم 
إحدى الوظائف التي تقوم بها الجامعة للإسهام في تنمية الأفراد تنمية كاملة وشاملةق 
أي تمكين الجامعة من أداء وظيفتها في تنمية الموارد البشرية. 

ويتجلى دور الجامعة في حماية البيئة من خلال وظيفة التعليم في تركيزها على 
الثربية البيئية أو ما يعرف بالمنحى البيئي للتعليم الجامعي» على أن هناك أكثر من 
مدخل لتضمين التربية البيئية في المناهج الدراسية كما سنوضحه فيما بعد. 
ب. البحث العلمي 

وتهدف هذه الوظيفة إلى توليد المعرفة وتحقيق التقدم التكنولوجي؛ فالآ اث 

هي التي قادت ت إلى التكنولوجيا المتطورة والتقدم الذي نشهده اليوم في البلدان المتقدمة. 

واصبح معروفاً أن لمعدل النشاطات في الأبحاث وكثافتها علاقة إيجابية معدل التنمية؛ 
فقد كان للأبحاث التي قامت بها الجامعات عبر التاريخ بالغ الأثر في مجالات الصتاعة 
والزراعة ومختلف جوانب الحياة؛ وعلى الرغم من أن عدداً كبيراً من مراكز الأبحمساث 
قد أنشى بصفة مسنقلة عن ا لجامعات» إلا أن أبحاث الجامعات ما زالت إلى حد كبير 
أكثر أهمية وأكثر دقة من غيرها من الأبحاث. 

والبحث العلمي الذي نقصده هنا هو تلك العملية التظامية للبحث عن 
المعلومات ذات العلاقة با موضوع قيد الدراشةء من خلال تعريف المشكلة وتحديدهاء 
وصياغة الفرضياث» واقتراح الحلول؛ وجمع وتنظيم وتبويب البيانات» وال روج 
باستدلالات ومضامين» وبالتالي فحص هذه التضمينات لمعرفة مدى اتساقها مع 
الفرضيات. وبهذا يكون البحث العلمي وسيلة الإنسان لدراسة الظواهر ذات 
الاهتمام» إنه بعبارة أخرى محاولة دقيقة ومنظمة وناقدة للوصول إلى حلول لمختلف 
المشكلات التي تواجهها الإنسانية وتثير قلق الإنسان وحريته. 
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وتقوم الجامعة - من خلال كلياتها ومراكزها البحثية المختلفة - بالبحث 
العلمي الذي يشكل جانباً أساسياً من جوانب مسئوليات أساتذتها الوظيفية: سواء 
أكانت هذه الأبحاث خاصة بترقياتهم» آم بالإشراف على طلبة الدراسات العلياء وفيما 
يلي بعض الأمثلة التي توضح وظيفة الجامعة البحثية في محال حماية البيئة والتصدي لما 

يعتريها من مشكلات: 

٠‏ مجال مواجهة مشكلة الانفجار السكاني: من خلال البحوث العلمية التي استهدفت 
تطوير تكنولوجيا موانع الحمل» وتحديد جنس الجنين» وغيرها. 

ه مجال مواجهة مشكلة التلوث: من خلال البحوث العلمية العديدة» الى استهدفت 
حماية المواء والماء والتربة والغذاء ومكافحة التلوث الذي لحق بهاء وتطوير وسائل 
النقل والطاقة البديلة» وما إلى ذلك. 

٠‏ مجال مواجهة مشكلة استنزاف موارد البيئة: من خلال البحوث التي استهدفت 
حماية موارد البيئة الدائمة» والمتجددة» وغير المتجددة. 

ج. الخدمة العامة (خدمة المجتمع) 

تهدف هذه الوظيفة إلى جعل الجامعة وسيلة تغيير فاعلة في الجتمع» حيث 
تساعد على تكوين النظرة العلمية التي تهيئ الناس لتقبل التغيرات» ومعاينتهاء 
واستمرارها ضمن فلسفة الجتمع وقيمه وثقافته» كما أنها تسهم في الملاءمة بين 

الأصالة والمعاصرة؛ وتعد الأفراد لتقبل التغيرات الجديدة. 

وتنطلق هذه الوظيفة من أن الجامعة يجب أن تكون بؤرة علمية وثقافية في 

الجتمع من خلال الانفتاح على الجتمع الحليء وتقوية الروابط معه وتقديم المشورة له» 

والمساهمة في حل مشاكله. ومساعدته على استغلال موارده الطبيعية بتوفير القوى 

البشرية اللازمة المدربة؛ إذ لا يمكن للجامعة أن تعزل نفسها عن المشكلات الاجتماعية 
الراهنة» بل على العكس من ذلك تمامأء فإن عليها أن تنوع من خدماتها التي تقدمها 
للجمهور خارج نطاق الحرم الجامعي؛ فهي بمثابة نماذج بين الإنجازات التي تقدمها إلى 

جميع القطاعات» ويخاصة في مجال الاستشارات والدورات التدريبية ونشر المعارف. 
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لقد ظهر مفهوم الخدمة العامة كوظيفة للجامعة في النصف الأخخير من القرن 
التاسع عشر في الولايات المتحدة الأمريكية عندما أدركت الحكومة الحاجة إلى أنشاء 
جامعات رسمية في كل ولاية تعنى بتطوير الزراعة ومكانتها باستخدام البحث 
العلمي» وإنشاء الحطات التجريبيةء وتدريب المرشدين الزراعيين في الميادين» وأنشات 
نظاماً لتقديم الخدمات للمزارعين الصناعيين» وأصحاب المهن المختلفة» واستمر هذا 
الدور بالنمو والاتساع ليشمل برامج التعليم المستمر في كافة الجلات ولكافة الففات 
العمرية. وفيما يلي بعض الأمثلة التي يمكن أن تقوم بها الجامعة في مجال الخدمة 

لعامةء والتي تنعكس إيحابياً على البيئة: 

. جال القيادة الفكرية للمجتمع: على الجامعة أن تساهم في بناء الحس الوطني 
والقومي عند المواطن» وترسيخ قيم النظافة؛ والمحافظة على مكثوزات الجتمع 
وثروته؛ والتصدي لكل محاولات العبث والتدمير والإيذاء الذي قد تتعرض له 
بعض موارد البيئةء بطريقة عمدية أو تلقائية. ويمكن للجامعة أن تقوم بهذا الدور 
من خلال مجموعة من النشاطات» كاستخدام وسائل الإعلام» وتقديم البرامج 
الخاصة. وعقد الندوات والحاضرات والمؤتمرات» وتقديم البرامج التدريبية للطلبة 
والمراطنين» وغير ذلك مما من شأنه أن يسهم في حماية البيئة. 

» مجال التعليم المستمر: وهذا الجال هو حقل واسع يشتمل على كل فرصة تعليمية 
أو تدريبية تقدم للمواطنين الذين فاتتهم مشل هذه الفرص من خلال التعليم 
النظامي» حيث يمكن للجامعة أن تقدم هذه الخدمة للمواطتين من خلال برامج 
الدراسات المسائية النظامية؛ والجامعة المفتوحة, والتعليم عن بعد؛ والدورات 
والبرامج المهنية المتخصصة: والدورات الفنية والمهنية للعمال والفنيين» والدورات 
العامة للراغبين والمهمتمين» كدورات الإرشاد الأسريء والإرشاد الزراعي» 
والإرشاد الاستهلاكيء والإرشاد الصحيء والإرشاد البيشي» والبستئة» وتربية 
النحل» وتربية نباتات الزينة» وغيرها. وغني عن القول إن مشل هذه النشاطات 
تساهم في زيادة حصيلة المواطنين المعرفية وتوسيع مداركهم ونفض أقنعة الجهل 
والتخلف عنهم» مما يساهم بلاشك في زيادة وعيهم البيئي. 
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٠‏ مجال الاستشارات والدراسات: يكن للجامعة أن تسهم في تطوير عمل كل 
مؤسسات الدولة من خلال الدراسة: والتحليل» والتشخيص؛ وتقديم الاستشارة 
للإإصلاح والتحديث. ولعل المججال لا يسع لذكر كل انواع الدراسات 
والاستشارات التي يكن للجامعة أن تقوم بها والتى من شأنها النصدي لمشكلات 
البيئة كافة والإبقاء على البيئة في منأى عن كل أشكال الأذى. 

٠‏ مجال الخدمات النموذجية: يتضمن هذا الجال قيام الجامعة بتقديم خدمات نموذجية 
مجتمعها في كافة المجالات من خلال بعض وحداتها ومراكزها ذات الطابع الخناص؛ 
فمستشفى الجامعة وما يتبعها من مراكز وعيادات طبيةء يمكنها أن تزيد من وعي 
المواطتين حيال قضايا تنظيم النسل» والتلوث الغذائي؛ وكافة أشكال التلوث 
الأخرى» وكذلك يكن لركز رعاية الطفولة بالجامعة تقديم العديد من النشاطات 
التي تساعد في زيادة الوعي البيئي لدى الأطفال فيها والمواطنين على حد سواء. 

٠ه‏ مجال الحاضرات والمؤتمرات والندوات: يمكن للجامعة أن تنظم الحاضرات (العامة 
والخاصة)ء والندوات»؛ والمؤتمرات» واللقاءات العلمية» التى تستهدف نشر المعرفة» 
وتبادل الرأي والخبرة: وعرض الدراسات والبحوث في مجالات كثيرة» ومنها تحليل 
مشكلات البيئة» وعرض وجهات النظر المختلفة للتصدي لماء وما إلى ذلك. 

٠‏ مجال الاحتفالات بالمناسبات العامة: قي هذا المجال تنظم الجامعة الاحتفال 
بالمناسبات العامة» ومنها المناسبات البيثيةء إذ على الجامعة أن لا تدع أية مناسبة 
ذات طابع بيئي أن تمر دون الاحتفال بها من خلال المحاضرات» والندوات» وتوزيع 
النشرات» وعرض الملصقات والأفلام» وغير ذلك. ولعل من أبرز هله المناسيات: 
يوم الشجرة (15 كانون الثاني/ يناير)؛ ويوم الماء العالمي (22 آذار/ مارس)» واليوم 
العالمي للامتناع عن التدخين (31 ايار/ مايو)» ويوم البيئة العالمي 
(5حزيران/ يونيو)ء واليوم العالمي لكافحة المخدرات (23 حزيران/ يونيو)» ويوم 
الأرزون العالمي (16 ايلول/ سبتمبر)؛ ويوم البيفة العربي (14 تشرين 
الأول/ أكتوبر)» ويوم الغذاء العالمي (16 تشرين الأول/ أكتوبر)؛ ويوم الفقر 
العالمي (17 تشرين الأول/ أكتوبر). 


-315- 


الباب الرابع: قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي 
2. دور المدرسة في حماية البيئة 

تعتبر المدرسة من أهم المنظمات التي يعهد إليها المجتمع بمهمة رعاية أبتائه» 
وتنشئتهمء وتنمية القيم والاتجاهات» وأنماط السلوك البناءة لديهم؛ إلى جانب 
إكسابهم المعارف والمهارات» إذ أن للمدرسة أهدافها التربوية والاجتماعية التي تعسل 
على تحقيقها لخدمة البيئة وامجتمع. 

حيال هذاء تنامت الاتجاهات الحديثة في التريية التى ترمي إلى ربط المدرسة 
بالبيئة الحيطة وربط البيئة بالمدرسة؛ وأدخلت العديد من دول العالم برامج نظامية في 
التربية البيئة بالمراحل التعليمية المختلفة من أجل الحافظة على البيئة الحلية ومقومائهاء 
إلا أن هذه البرامج لم تساهم في الحد من تدهور البيئة بالشكل المطلوب. 

من هناء ينبغي الاهتمام بربط المدرسة وبرامجها التربوية بالبيئة الحيطةء فالمدرسة 
تلعب دورا كبيرأ في تكرين الانجاهات» والقيم البيئية» وأنماط السلوك البيئي السليم 
لدى الطلبة» والتى تمكنهم من حسن التعامل مع البيئةء حيث ينأثر الطلبة بالأنشطة 
والممارسات التي تجري داخل وخارج المدرسة. 

ولكي تقوم المدرسة بدورها المنتظر نحو البيئة يجب أن تتضافر جهودها مع 
العديد من الأجهزة والمؤسسات الموجودة بالبيشة المحيطة؛ مشل الوحدات المحلية 
والأحياء والجتمعات الأهلية والوحدات الصحية ودور العبادةء بالإضافة إلى تعاون 
المدرسة مع بعض الأجهزة المعنية بشؤون البيئة على المستوى القومي» مثل وزارة البيئة 
وجهاز شئون البيئة. ومن البرامج المقترحة لتنمية الوعي البيئي: 
أ. دراسة التنوع الحيوي من خلال التعاون بين مراكز مصادر التعلم والتدريب» 

وأندية حماية البيئة. 

ب. تدوير النفايات في المدارس ودور العلم. 
ج. برامج توعية وطنية. 
د. برامج تدريب وطن في جالات التعليم والتوعية والاتصال. 


ه. مدارس بيئية..الخ. 
رس بيثية..ألخ 
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سمات الشخص المثقف بيئياً 
ينبغي أن يكون الشخص المثقف بيئياً قادراً على: 
1. الإلمام بالمفاهيم البيثية والأساسية والمبادئ المرتبطة بها. 
2. المعرفة بكيفية تأثير النشاطات البشرية في العلاقة بين نوعية الحياة ونوعية البيئة. 
3. التمكن من المهارات الضرورية للاستكشاف الفعلي للقضايا البيئية والحلول 
البديلة لهاء وتقويم القضايا والحلول. 

4. تمثل الاتجاهات وتبني القيم الضرورية اللازمة للممارسة البيئية العقلانية والمسئولة. 

وقد تعارف الباحثون على تسمية هذه السمات الأربع للإنسان المثقف بيئياً 
بالثلاثية البيئية ج1119 Environ e٤21‏ وهي: التعلم عن البيئة؛ والتعلم من البيئة» 
والتعلم من أجل البيئة. ويقصد بجانب التعلم عن البيئة الإلمام بالقواعد والمبادئ 
الأساسية لحوانب المعرفة العلمية التي تستخدم في تفسير الظواهر المتشابكة في البيئة 
والعلاقات القائمة بين المكونات الحية وغير الحية» وأثر الإنسان في بيئشه؛ وكيفية 
التعامل معها (المعرفة). 

أما الجانب الثاني التعلم من البيئة فيركز على التفاعل بين مكونات البيئة الحية 
وغير الحيةء والتعلم من خلال الزيارات والرحلات التي يقوم بها المتعلمون لواقع 
ختلفة في البيئة (المهارات)» في حين يتناول الجانب الثالث التعلم من أجل البيئة 
الحافظة على البيئة وتحديد ممارسات الإنسان الخاطئة والسليمة في بيئته؛ من أجل هذه 
البيئة» والإبقاء عليها سليمة نقية معافاة (المواقف والقيم والسلوك). على أن هذه 
الجوانب الثلاثة تتداخل فيما بينها محققة في المحصلة تعلماً من أجل حماية البيئة 
وصيانتها والحافظة عليهاء وتكون بذلك أداة للتنمية وتحسين نوعية حياة الناس. 
أبعاد التربية البيئية 

ثتباينت الآراء حول أبعاد أو عناصر التربية البيئية» إلا أن هناك ثمة اثفاقا بين 
معظم هذه الآراء على أن التربية البيثية تتحدد بستة أبعاد هي: 
1. طبيعة المعرفة البيئية. 
2. الإلمام بالقضايا والمشكلات البيئية. 
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3. العلاقة التبادلية بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة 57519). 
4. الاتجاهات والاهتمامات المتعلقة بالبيئة. 
5. القيم المرتبطة بالبيئة. 
6. السلوك البشري وتحسين نوعية الحياة. 

هذا ويمكن تبويب هذه الأبعاد في ثلاثة محالات يطلق عليها مجالات التربية 
البيئية وهي كالتالي: 
أ. المجال المعرني؛ ويتضمن طبيعة المعرفة البيئية» والإلمام بالقضايا والمشكلات البيئية» 

والعلاقة التبادلية بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة (5751). 
ب. امجال الوجداني؛ ويتضمن الانجاهات والاهتمامات المتعلقة بالبيئة» والقيم المرتبطة 
بالبيئة. 

ج. امجال المهاري؛ ويتضمن السلوك البشري وتحسين نوعية الحياة. 
مداخل تحقيق أبعاد التربية البيئية 

أجمعت الدراسات والأدلة البحثية على أن الوسيلة الرئيسية الفعالة لتنمية 
الوعي البيئي لدى الطلاب» وإكسابهم القيم | لبيثية» والسلوك البيئي السليم هو | إدخال 
التربية البيئية ضمن برا مج التعليم العام كما أكدت على أهمية توعية ة جميع أفراد 
الشعوب في جميع الأعمار توعية ببئية مستمرة؛ وإعادة النظر في المناهج الدراسية 
بصورة عامة. وبناء على ذلك ولتحقيق أبعاد التربية البيئية؛ ومن ثم تنمية الوعي 
البيئي لدى الطلاب الدارسين» ويقترح خبراء المناهج ثلاثة مداخل هي: 
. المدخل المستقل 

وهو الذي يعتمد فيه على مقرر محدد في التربية البيئية يقدم للطلاب الدارسين» 
ويناسب هذا المدخل طلاب التعليم الجامعي: ومن الصعب تنفيذه في مراحل التعليم 
ما قبل الجامعي؛ نظراً لما سيقابله من إعراض القائمين ين على العملية التعليمية؛ إذ كيف 
يکن افتراح مقرر في كل صف دراسي يُضم إلى المقررات الفعلية التي تقررها وزارة 
التربية والتعليم؛ أن هذا سيكون بالنسبة لهم أشبه بلزوم ما لا یلزم» أو إدخال ما ليس 
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منه فيه» ثم إنه تكلفة اقتصادية باهظة تتكبدها الدولة» كما أنه عبء نفسي وعلمي 
على الطلاب الدارسين. أضف إلى هذا أن المعرفة العلمية تتسم بضخامة الحجم بحيث 
لا يمكن استيعابها في عدد معين من المقررات» كما أنها تتصف بالتزايد السريع يوماً 
بعد يوم. 
2. مدخل الوحدات الدراسية 

وهو يعتمد على تخصيص وحدات دراسية بيئية في بعض المناهج الدرامسية 
ويخاصة في العلوم الحيوية والمواد الإنسانية واللغات» حيث يسمح بإبراز ا موضوعات 
البيثية المترابطة مع مفاهيمها الفرعية دون الإخلال في الشمولية. وهذا المدخل يعالج 
ال موضوعات البيئية كوحدة» حيث تدرس الوحدة في فترة زمنية حددة مجميع أبعادها 
الاجتماعية والاقتصادية والطبيعية. 
3 مدخل الدمج 

يعتمد هذا المدخل على تضمين المناهج الدراسية بمراحل التعليم المتدرجة أبعاد 
التربية البيئية عن طريق إدخال معلومات بيئية» أو ربط الحتوى بقضايا بيئية مناسبة. 
وليس من شك في أن فاعلية مثل هذا التوجه يعتمد بشكل أساسي على اتجامات 
المعلمين وجهردهم وفعاليتهم. 

وتعد كل المناهج التعليمية لكل الصفوف الدراسية في المدرسة مؤهلة لتنفيذ هذا 
المدخل» إذ يمكن تضمين مناهج اللغات نصوصاً بيئية وتوجيه الطلبة في حصص 
التعبير للكتابة عن موضوعات بيئية؛ وفي منهج الرياضيات يمكن استخدام أمثلة 
للعمليات الحسابية المختلفة من واقع البيئة ومكوناتها وعناصرهاء وكذلك الحال في 
باقي المناهج الدراسية. وبلا يصبح هذا المدخل هو المدخل الأقرب إلى الصواب» 
والأيسر تحقيقأء فلو نحا غططو المناهج الدراسية هذا المنحى أو المدخل سوف نضمن 
- ما لا يدع مجالاً للشك - تمثيلاً صادقاً لماهية التربية البيثية وأبعادها فيما يُقدم 
للطلاب من مقررات دراسية. 
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وني ضوء ذلك المدخل تكون الإجراءات المتبعة تحقيقاً له هي: 

أ. تحديد أهداف التربية البيئية. 

ب. دراسة واقع التربية البيثية في حتوى المناهج الدراسية المراد تضمين أبعاد الترية 

ج. تحديد موضوعات التربية البيثية التي يمكن إدخالها في هذا امحتوى مما يتناسب 
وطبيعته من ناحية» وخصائص الطلاب الدارسين من ناحية ثانية» وسمات المجتمع 
وطبيعته من ناحية ثالئة. 

د. تحديد إستراتيجيات التدريس والنشاطات التعلمية التي من شأنها أن تسهم في 
إكساب الطلاب الدارسين الثقافة البيئية. 

ه. اختيار أساليب وأدوات التقويم الأكثر ملاءمة ومناسبة لطبيعة محتوى المنهج 
الدراسي؛ وما أدمج فيه من موضوعات التربية البيثية» والتي يمكن من خلانها 
تعرف مدى تحقق أهداف التريية البيئية. 

أولاً: تحديد أهداف التربية البيئية 

تشتق أهداف التربية البيثبة Environmental Education Objectives‏ من 

مصادر عدة أهمها: فلسفة الجتمع» فلسفة التعليم» سمات الشخص المثقف بيثياً» 

خصائص التربية البيئية وأبعادهاء ووفقاً للتصئيف الراسي للأهداف التربوية» يكون 

هناك ثلاثة مستويات لأهداف التربية البيئية متمثلة في: الغايات» والمقاصد التعليمية» 

والأهداف الإجرائية. 

Environmental Education Aims غاياث التربية البيئية‎ 

تسعى التربية البيئية إلى تحقيق الأهداف العامة 8ة التالية: 

1. تمكين الإنسان من فهم ما تتميز به البيئة من طبيعة معقدة نتيجة للتفاعل بين 

جوانبها البيولوجية والفيزيائية والاجتماعية والثقافية. 
2. توضيح العلاتة والروابط بين المبادئ والقيم الدينية والاجتماعية» وحماية البيئة. 
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3. إيجاد الوعي الواضح والاهتمام في المناطق الحضرية والريفية حول العلاقات 
المشتركة والاعتماد المتبادل بين الإنسان والنظم الاقتصادية والسياسية والاجتماعية 
والثقافيةء والنظم البيئية. 

4. إناحة الفرصة لأفراد انجتمع لاكتساب المعرفة؛ والقيم» ووجهات النظرء 
والمهارات» وتنمية السلوكيات المطلوبة لحماية البيئة وتحسينها. 

5. إيضاح دور العلوم والتقنيات والمكتشفات الحديثة وما ها من آثار سلبية في حالة 
عدم استخدامها بشكل صحيح ومناسب» وما يترتب على ذلك من نتائج قد تؤثر 
على حياة الإنسان. 

6 تأكيد أهمية التعاون بين الأفراد والجماعات والحيئات للنهوض بمستوى المعيشة 
والرفاهية وحماية البيئة. 

7. خلق أنماط سلوكية جديدة لدى أفراد امجتمع تجاه حماية البيئة. 

مقاصد التربية البيئية 0815© Environmental Education‏ 

تسعى التربية البيئية إلى تحقيق الأهداف التعليمية 60815 التالية: 

1. تزويد الطلاب بالمعلومات والخبرات لفهم البيئة وما يرتبط بها من مشكلات. 

2. مساعدة الطلاب على تنمية وعيهم وإدراكهم بالبيئة في صورتها المتكاملة وما يحيط 
بها من مشكلات. 

3. تطوير وجهات نظر الطلاب لتكوين القيم والشعور بالاهتمام تجاه حماية البيئة 
وتشجيعهم للمشاركة في اتخاذ دور أكثر فعالية لتحسين الأوضاع البيئية. 

4. مساعدة الطلاب على فهم موقع الإنسان في إطاره البيئي والإلمام بعناصر العلاقات 
المتبادلة التي تؤثر على ارتباط الإنسان بالبيئة. 

5. تطوير مهارات الطلاب لتشخيص وحل مشكلات البيئة. 

6 إعطاء الطلاب الفرصة للمشاركة الفعالة في عمليات حماية البيئة المختلفة. 
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الباب الرابع: قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي 
ومن أجل تحديد وصوغ الأهداف التعليمية للتربية البيئية» ينبغي الأخذ في 

الاعتبار ما يلي: 

1. يعتير النظام البيئي هو الوحدة الأساسية لمكونات ومقومات البيئة الى تعيش عليها 
الكاثتات وتتفاعل معها إلى جانب الاعتماد المتبادل بينها. 

2. أهمية التركيز على ترشيد استخدامات الطاقة والبحث عن مصادر جديدة للطاقة» 

بالإضافة إلى ضرورة تدوير صناعة المواد. 

. للنظام البيئي القدرة على تلبية احتياجات عدد معين من كل نوع من أنواع 
الكائلات التي تعيش على الأرض في توافق متوازن؛ فاي اختلالات في هذا النظام 
أو الفئات التي تعيش عليه سيؤثر على التوازن الطبيعي. 

4. الناس جزء من البيئة ومقوماتهاء وبالتالي لديهم قدرة كبيرة على تغيير القوازن 
الطبيعي للنظام البيني عن طريق الأنشطة البشرية المختلفة التى تحد من قدرة البيئة 
على تابية احتياجات ومتطلبات الحياة جيل الحاضر والمستقبل. 

5. تعتمد تلبية احتياجات الإنسان على مدى توافق نشاطاته وسلوكياته مع الأنظمة 
البيئية. 

الأهداف الإجرائية للتربية البيئية ۷65)ءءزط0 Opera) a1‏ 

تترجم المقاصد أو الأهداف التعليمية السابقة للتربية البيئية 60815 إلى أهداف 
إجرائية قابلة للملاحظة والقياس» يتم تحقيقها من خلال تدريس محتوى المناهج 
الدراسية في مراحل التعليم المختلفة» حيث يحدد فيها المعلم أنواع السلوكيات المختلفة 
المتوقع أن يقوم بها الطالب بعد مروره يخبرة تعليمية معيئة كدليل على تعلمه موضوعاً 

ما في حتوى المنهج الدراسي؛ وتمثل هذه الأهداف ناته تعلمياً محدداً. 

هذاء وتحدد الأهداف الإجرائية للتربية البيئية في إطار محتوى المنهج الدراسي» 
إذ إنه من غير الممكن تحديد الهدف في الفراغ وإلا تحول إلى عبارة مجردة لا تعني شيئأ 
وبالتالي لكي نضمن تحقيق المقاصد التعليمية للتربية البيئية؛ لابد من اختيار وتنظيم 

الحتوى الدراسي الذي من شأنه أن يسهم في إكساب الطلاب الدارسين الثقافة البيئية» 

وتنمية الوعي البيئي لديهم. ويتطلب ذلك التعرف إلى واقع التربية البيثية في محتوى 


دي 
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الفصل التاسع: تضمين التربية البيئية 2 المناهج الدراسية 

لمناهج الدراسية بمراحل التعليم المختلفة» وكذلك تحديد الموضوعات والمفاهيم البيئية 

التي من شانها أن تسهم في تحقيق تلك المقاصد. 

ثانياً: دراسة واقع التربية البيئية في محتوى المناهج الدراسية 

تعد مناهج العلوم من أكثر المناهج الدراسية تضميئاً للمفاهيم البيئية؛ حيث 
عنيت بعرض عدد كبير من المشكلات البيئية خلال مراحل التعليم ما قبل الجامعيء 
ما دفع معظم الباحثين المعنيين بالدراسات البيئية إلى تحليل محتوى مناهج العلوم 
بمراحل التعليم المتدرجة للوقوف على واقع التربية البيثية في محتوى تلك المناهج. وقد 

توصلت معظم هذه الدراسات إلى مجموعة من النتائج» لعل من أهمها: 

أ. التركيز الواضح على مشكلات تلوث البيئة دون غيرها في المرحلة الابتدائية» وهو 
أمر جيد باعتبارها من المشكلات البيئية الْلحّة وذات الأثر المباشر على حياة 
التلاميل والتى تحتاج إلى كسب الوعي البيئي والاتجاهات اللازمة لحماية البيئة 
وصيانتها منذ نعومة أظفارهم. كما ظهر الاهتمام بسلوكيات الوقاية من التلوث 
والنظافة الشخصية» وظهر هذا في مناهج العلوم من الصف الأول إلى الخامس 
الابتدائي. 

ب. اعتباراً من منهج العلوم للصف السادس الابتدائي إلى نهاية مراحل التعليم قبل 
الجامعي ضُمئنت كثير من المشكلات البيئية» ولكنها ضمنت بهدف دراسة البيئة 
لا بهدف التربية البيئية للمتعلم؛ ولعل الفرق الجوهري بين دراسة البيئة والتربية 
البيئية هو كالفرق بين دراسة العلوم والتربية العلمية» ودراسة البيئة فد لا تؤدي 
بالضرورة إلى تربية بيئية. 

ج. إن تنظيم خبرات المشكلات البيئية الحالي لا يراعي مبدأ الاستمرارية» فقد 
عُرضِت مشكلات هامة (مثل: اختلال التوازن البيئي) على استحياء في مقرر 
الأحياء للصف الأول الثانوي؛ في حين لم يتناولها أي منهج آخر للعلوم في مراحل 
التعليم العام. 1 

د خلو مناهج العلوم في جميع المراحل التعليمية من كثير من المشكلات البيئية الملحة 
مثل: 
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الياب الرابع: قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي 
٠‏ الافتقاد إلى مشكلات تلوث هامة في حياة الإنسان مشل: آثار التلوث 

الكهر ومغناطيسي الناجم عن المشاهدة القريبة للتلفزيونء والتلوث النووي» 

والتلوث الكيمياتي» والتلوث بالمخصبات الزراعية» والأمطار الحمضية. 

التصحّر وتحول كثير من الأراضي الصالحة للزراعة أو الرعي» إلى أرض 

قاحلة؛ وهو مشكلة تعاني منها معظم الدول العربية. 
« المشكلات البيئية الناجمة عن عوامل طبيعية خارجية مثل الحرارة» والرياح؛ أو 

عوامل داخلية مثل الزلازل والبراكين. 

ه. عدم التوازن في عرض مضمون المشكلات البيئية الّضمئة في مناهج العلوم» فقد 
احتلت مشكلة التلوث موقع الصدارة» في حين عرضت مشكلات أخرى دون 
العمق والشمول المطلوبين مشل: استنزاف الموارد المتجددة وغير المتجددة: 
والأمراض المتوطنة» واختلال التوازن الطبيعي» والسكان. 

و. تفتقد طريقة تناول معلومات المشكلات البيثية إلى توظيف هذه المعلومات في حياة 
المتعلمين» وربطها بميوهم وحاجاتهم» الأمر الذي يؤدي فالباً إلى عدم إقبالهم 
على دراسة هذه المشكلات بشغف واهتمام؛ كما أنها لا عرض في كثير من 
الأحيان باعتبارها مشكلات تعاني منها البيئة الطبيعية وهم دور واضح في محاولة 
إيجاد حلول هماء فهي غالباً معلومات جاهزة. 

ز. إن محتوى مناهج العلوم في المرحلة الابتدائية؛ والإعدادية» ومناهج الأحياء في 
المرحلة الثانوية عرضت لكثير من مفاهيم التنوع البيولوجي» لكن هذا العرض 
افتقد لتناول المشكلات البيثية المتعلقة بأثر الكائنات الحية في البيئة» وآثار زيادة أو 
انقراض بعضهاء والمعتقدات الخاطئة حول هذه الكائنات مثل: التفاؤل والتشاقم 
بل والعبادة لبعضها... الخ. 
كما أن الأمثلة التي يعرضها الحتوى قليلاً ما تهتم بجاجات الجتمع» وثرواته 
وأساليب الحافظة عليهاء فالحديث عن الموارد المتجددة وغير المتجددة عرض 
الأمثلة لها دون تأكيد على دور الفرد وامجتمع نحو هذه الموارد» ودون أن تنضح 
كيفية الحافظة على الحيوانات والتباتات وإكثارها وتنميتها وتوظيف التقنيات 
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طّ 


الفصل التاسع: تضمين التربية البينية غ المناهج الدراسية 
الحديثة في ذلك» أو استخدامات البترول في اللصناعات الوطنية ودعم اقتصاد 
الدولة وكيفية الحفاظ عليه كمورد بيئي غير منجدد. وكان أفضل مناهج العلوم 
نسبياً تناولاً هذه القضايا هو منهج العلوم للصف الثالث الإعدادي؛ وإن غلب 
الجانب النظري على الجائب الإجرائي في أسلوب التناول والعرض. 

الحتوى البيئي المتضمن في مناهج العلوم لمراحل التعليم العام ما قبل الجامعي لا 
يساير أحدث ما توصلت إليه البحوث البيئية في مجال المشكلات البيئية المستحدثة 
مثل: التلوث النووي» والكهرومغناطيسي» والمشكلات الاجتماعية والأخلاقية 
الناجمة عن التقدم التكنولوجي» كما خلت المناهج من الأساليب الحديثة في معالحة 
مشكلات البيئة. 


. تضمنت مناهج العلوم للمرحلة الابتدائية عنصراً إيجابياً وهام ألا وهو ' جدول 


عادات للصحة والسلامة عند التلاميل' يتابعها المعلم وولي أمر المتعلم» وهذا 

الجدول يحض المتعلم على أن يسلك سلوكاً بيئياً جيدأ في مجالات عدة. ولكن لا 

توجد أية متابعة من قبل المعلمين لعادات الصحة والسلامة عند المتعلمين. 
ومجمل القول إن نتائج تحليل الحتوى تقود إلى إدراك أن محتوى مناهج العلوم 


بصورتها الحالية لا تسهم بالقدر المطلوب في كسب المتعلمين للسلوكيات والقيم 
والاتجاهات البيئية الإيجابية» الأمر الذي يجعل إعادة النظر في طريقة عرض الادة البيئية 
في كتب العلوم» وأساليب تدريس وتقويم موضوعاتها ضرورة حتمية لتحقيق أهداف 
التربية البيئية. 

ثالثاً: تحديد موضوعات التربية البيئية 


يشم اختيار وتنظيم موضوعات التربية البيئية التي يمكن إدراجها في الجا المعرفي 


محتوى المناهج الدراسية بمراحل التعليم المتدرجة وفقا لما يلي: 
1. أهداف المرحلة التعليمية. 

2. أهداف المنهج الدراسي. 

3. أهداف التربية البيئية. 

4. خصائص الطلاب الدارسين. 
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الباب الرايع: قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي 
5. معايير اختيار امحتوى. 
6. معايير تنظيم احتوى. 

وينبغي أن تكون موضوعات التربية البيئية في صورة مقاهيم كبرى أو أفكار 
رئيسة 162065 8م0000 من مقل: النظم البيئية» التلوث البيئي» التصحرء 
الجفاف» التنوع الحيري» انقراض النوع» السكان, الطاقة» نقص الغذاء استتزاف 
الموارد الطبيعية» المحميات الطبيعيةء الاحتباس الحراري (البيوت الزجاجية)؛ التغيرات 
المناخحية؛ التربية المستدامة. 
رابعاً: إستراتيجيات تدريس التربية البيئية 

يتم تحقيق أهداف التعليم البيئي النظامي» وعلى وجه الخصوص المارسي من 
خلال استخدام مجموعة من الإستراتيجيات التعليمية؛ التي من أهمها ما يلي: 
1. إستراتيجية الخبرة المباشرة 

تمثل أحد أهم [ستراتيجيات تعليم التربية البيئية؛ ذلك أن تفاعل الطلاب المباشر 
مع البيئة يوفر الأساس المادي المحس لتعلم المفاهيم البيثيةء وزيادة فهم هؤلاء الطلاب 
لبيئتهم» وتقديرهم لها. إن إستراتيجية الخبرة المباشرة تتضمن أن يتعلم الطلاب عن 
طريق أكثر من حاسة من حواسهم» ومن المعلوم أنه كلما كثرت الحواس التي 
يستخدمها المتعلم» كان تعلمه أسرع وأثبت. ويمكن أن تشمل الخبرة المباشرة مواقع في 
البيئة الطبيعية كشاطى البحر أو منطقة جبلية أو منطقة صحراوية أو محمية طبيعية» أو 
محطة تقطير مياه» أو مصنع تعليب مواد غذائية» أو محطة تنقية للمياه العادمة. 
2. إسترائيجية البحوث الإجرائية والدراسات العملية 

إن تكليف الطلاب بإجراء البحوث حول قضايا البيشة تجعل منهم مشاركين 
فاعلين في جمع المعلومات وتبويبها وتنظيمها وتحليلها واستخلاص التوصيات اللازمة 
في ضوء تحليلاتهم؛ على أنه يمكن الاستفادة من الزيارات الميدانية لربطها بإجراء 
البحوث العملية حول قضايا بيئية كثيرة» كمشكلات الصناعة على سبيل المثال» حيث 
يتولى الطللاب عملية جمع المعلومات عن المصنع المراد دراسته بحيث تتضمن: موقع 
المصنع» وسبب أخثياره» ونوع المواد الت تصنع فيهء والمواد الخام المستخدمة» 
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الفصل التاسع: تضمين التربية البيئية ف المناهج الدراسية 
والفضلات النائجة عن المصنع» وطريقة التخلص من النفايات» وإجراءات حماية 
العاملين في المصنع من تعرض للملوثات المختلفة: وإجراءات حماية البيئة الحبطة 
أساسيات اتخاذ القرار وحل المشكلات» وتحقق هذه الإستراتيجية أهدافاً تربوية هامة 
لدى الطلاب منها: 
أ. تنمية مهارات التفكير العلمي من ملاحظة دقيقة» وجمع بیانات» وتبوييها 
وتصنيفهاء ومن ثم الخروج بقوانين أو أحكام عامة. 
. تنمية بعض الهارات الفنية کاستخدام الأجهزة وجمع العينات وحفظها. 
ج. تعزيز فرص التعليم عن طريق العمل. 
د. ثنمية الانجاهات العلمية كالحذر في استخلاص التتائج» وتقدير خطورة الكوارث 

في البيئة الطبيعية» وتقدير قيمة الجهود التي تبذل للمحافظة على البيئة. 

3. إستراتيجية دراسة القضايا البيئية 


حت 


0 


وهذه الإستراتيجية وثيقة الصلة بإستراتيجية إجراء البحوث» وتعد دراسة 
القضايا البيئية من الإستراتيجيات المفيدة في مساعدة الطلاب على تفهم عناصر 
القضية وأسباب ظهورها وأساليب الحافظة الواجب اتخاذهاء ولا تنضمن القضايا 
البيئية مشكلات فقطء بل تنناول أيضاً إجراءات نافعةء مثل إقامة سدء أو مصنع؛ أو 
مژرعة» أو أنشاء محمية طبيعية» وغير ذلك. وتحتاج دراسة القضايا البيئية أخذ ثلائة 


أمور في الاعثبار: 
أ. اختيار القضايا المهمة المرتبطة بحياة الطلاب اليومية وما تنشره عنها وسائل 
الإعلام بصورة متواصلة. 


ب. اتباع أسلوب المناقشة في تناول القضية المختارة» وذلك لأن المناقشة تساعد المتعلم 
على فهم نفسه وإحداث تغيير إيجابي في سلوكه» وتساعد على التعبير بلغة سليمة 
وعلى التفكير المنطقي واحترام الآخرين. 
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الياب الرابع؛ قضايا متعلقة بالمنهج الدراسي 
ج. عرض مضمون القضية بتنظيم معين ليتمكن الطلاب من تفهم تنوع مكانتها 
وإدراك العلاقات المتبادلة بينها. 

4. إستراتيجية لعب الدور 

وهي تمثيل لموقف من المواقف الحقيقية» أو عمل أنموذج له» حيث يسند لكل 
من يسهم فيه من التلاميذ دوراً خاصاً يساعد على غرس الأفكار والمعلومات والقيم 
بطريقة مشوقة وجذابة يتقبلها التلاميذ وهم في حالة استمتاع» كما ينيح لعب الدور 
الفرصة للمشاركة الفعالة للتلميل في العملية التعليمية» وينمي قدرته على اتخاذ 
القرارات المناسبة فيما يواجه من مشكلات بيئية حياتية. 

وتنبثق فلسفة إستراتيجية لعب الدور من أن المشكلات البيئية ذات طابع معقد 
ومتشابك؛ وتتصارع فيها مصالح الأفراد مع بعضهم البعض من جهة» ومصالح 
الأفراد مع مصالح المجتمع من جهة أخرى؛ فمشكلة الرعي الجمائر على سبيل المشال 
تتصارع فيها مصالح أصحاب الماشية مع مصالح الجتمع المتمثل في سياسة الحكومة» 
ومع مصالح المستهلكين؛ كما تتصارع فيها فكرة الحرية الشخصية ومدى حدودها مع 
فكرة الصالح العام الذي تقتضيه مصلحة الجماعة؛ فأصحاب الماشية تواقون لزيادة 
أعداد حيواناتهم» والتقليل من الاعتماد على الأعلاف التي يستخدمونها لتحسين 
ماشيتهم» حيث يكلفهم ذلك أعباء مادية في مقابل الكلا المتوفر طبيعياً. وتتناقض هذه 
موري اي ا و 
النباتي وما يترتب عليه من انجراف للتربة وظاهرة السيول وخاطرهاء كما تتصارع 
مصالح هؤلاء جميعا مع مصالح المستهلكين ورغبتهم في زيادة أعداد الحيوانات لكي 
تنخفض أسعار اللحوم. 
5. إستراتيجية الألعاب التربوية 

تعرف اللعبة التربوية بأنها نشاط يبذل فيه اللاعبون جهداً كبيراً لتحقيق هدف 
ما في ضوء قواعد معينة تنظم سير اللعب. وتعتمد معظم الألعاب التربوية في تحقيقها 
للأهداف على عنصر المنافسة بين التلاميذ» كما أنها تساعد التلاميد على ممارسة 
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بعضص عمليات العلم مشل: بت البيانات وفرض الفروض»: والتجريب وإصدار 
الأحكام؛ وبالتالي فهذه الطريقة تزيد من دافعية التلاميذ للتعلم. 
6. إستراتيجية اتخاذ القرار 

يعرف اتخاذ القرار بأنه الاختيار القائم على أساس عدد من المعايير لبديل واحد 
من بين بديلين أو أكثر» وكعنى آخر هو عملية اختيار منطقي بين اختيارين أو أكثر 
اعتماداً على الأحكام التي ت تتس وقيم متخذ القرار. وتشمل طريقة اتخاذ القرار 
المراحل التالية: 
أ. تحديد القضية البيئية المراد اتخاذ القرار بشانها. 
ج. تحديد الاختيارات (بدائل الحل). 
د. تحليل البدائل وتقييمها وصولاً لأفضلها. 
.٠‏ اختيار أفضل البدائل (اتخاذ القرار). 
7. إستراتيجية العصف الفكري (الذهبي) 

وتعرف- أيضاً- بإستراتيجية استمطار الأفكار وتعتمد على طرح موضوع ما 
أو مشكلة بيثية معينة على الطلاب» وإعلامهم بكل جوانبها والعوامل المؤثرة فبهاء ثم 
الطلب منهم تقديم حلول فورية شفوية. 

ويتوم المعلم بتدوين هله الحلول وتصنيفها دون محاولة تقويمها أو التعليق 
عليها. وبذا يتمكن المعلم من جع أكبر عدد مكن من الخلول الممكنة والقترحة 

للمشكلة ع بعد ذلك يتم تقديم هله الحلول واختيان ما المناسب بيد اثتها/ جلد > 

الاستمطار (العصف). 
8. إستراتيجية الرسوم الرمزية (الكاريكاتير) 

الرسوم الكاريكانيرية تحمل في طياتها رسائل» وتترك للقارئ أو المشاهد حرية 
باكملهاء وللكاريكاتير اهمية بالخة في تطوير مهارة التفكير» وتعويد الطلبة على قبول 
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آراء الآخرين» وبناء الاتجاهات؛ وتعزيز قيم النظافة والحافظة على البيئة» وما إلى 
ذلك. 
9. إستراتيجية المشاركة بالأنشطة البيثية 


تعتبر مشاركة الطلاب بالنشاطات البيئية من أفضل الوسائل لتحقيق أهداف 


التربية البيئية؛ فالمشاركة تساعد هؤلاء الطلاب على ما يلي: 


أ. 


ب. 


a 


اكتساب المعلومات بشكل وظيفي عن النشاط الذي يقومون به. 
اكتساب مهارات يدوية عن طريق استخدام الأجهزة والأدوات والمواد. 

تنمية مهارات التفكير العلمي مثل الملاحظة الدقيقةء والقياس» وجمع البيانات» 
والتمييزء والتنظيم والتصنيف. 
اكتساب مواقف وعادات وقيم مرغوب فيهاء كالتاني في استخلاص النتائج» 
وتقدير توازن الطبيعة واحترامهاء وتقدير الجهود التي تبذها المنظمات الرسمية 
والأهلية في خدمة البيئة. 


ومن الأنشطة التي يمكن أن يشارك فيها الطلاب ما يلي: 


0 


ب. 


0 


حملات النظافة داخل المدن وعلى الشواطى. 

غرس الأشجار ورعايتها وقطف الثمار. 

الاحتفال بالمناسبات البيئية؛ كمعارض الصور المرسومة أو الفوتوغرافية التي 
حققها الطلاب والتي تعكس ممارسات سلبية وإيجابية لتعامل الإنسان مع البيئة. 
مسابقات حول موضوعات بيئية معينة عن طريق كتابة تقارير أو إعداد البوم بيشي 
يتضمن صوراً عن ممارسات إيجابية وسلبية في البيئة. 

الألعاب التربوية البيئية التي تصمم للتسليةء التلفازية وغير التلفازية» الفردية 
والجماعية. 


. تشكيل لجان أو جمعيات أصدقاء البيئة لتشولى الاتصال بالمجتمع المحلي للتوعية 


البيئيةء وإقامة مخيمات بيئية يتعرف أثناءها المشاركون على مكونات البيئة وطبيعة 
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التوازن بينها ويقومون برعاية الأشجار وإقامة جدران استنادية لحماية التربة من 
الانجراف» وما إلى ذلك. 

الاتصال بأخصائين في موضوعات بيئية معينة» مثل أطباء الصحة العامة 
والمشرفين على الحميات الطبيعيةء وحدائق الحيوان» ودعوتهم لإلقاء محاضرات 
حول النشاطات البيئية التي يمارسونها. 


. إلقاء كلمات توجيهية في طابور الصباح» تتناول الأحداث البيئية الجارية: أمراض» 


وجفاف» وتصحر» وتلوث الماء» واستخدام المبيدات» وغير ذلك. 


5 زراعة قطعة من الأرض» والعناية بها رياً وتسميداء ويسبق ذلك تحليل تربتها 


لمعرفة مدى صلاحيتها للزراعة. 


0. إستراتيجية حل المشكلات 


هي إستراتيجية تعليمية لدراسة وحل مشكلات البيئة مع التركيز على وعي 


التعلم بالبيثة وتفهمها واحترامها ومحافظة عليهاء وتمو مهاراته في حل المشكلات 
وكسب القيم والاتجاهات البيئية. وتقوم هذه الإسترأتيجية اساسا على قيام المتعلم 
بنفسه وبتوجيه من المعلم في تخطيط وتنفيذ المهارات التالية: 


أ. 


ب. 


ج 


الشعور بالمشكلة البيئية وتحديدها. 
جمع البيانات والمعلومات المتصلة بالمشكلة البيئية وتحليلها. 
فرض الفروض (الحلول البديلة) الممكنة واختيار أنسبها. 
وضع خطة لاختبار صحة الفروض. 
تفسير النتائج والوصول إلى حل للمشكلة البيئية. 
تقويم تنفيل خطة العمل. 
ونعتقد أنه يجب التركيز في الصفوف الأولى من المرحلة الابتدائية على غرس 


لاستكشاف عناصر ومكونات النظم البيئية» والتأثيرات المتبادلة بينهاء في حين تصبح 
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المساهمة الفعالة من جانب المتعلمين في التدرب على حل المشكلات البيئية في 
الصفوف الأخيرة من المرحلة الابتدائيةء وصفوف المرحلتين الإعدادية والثانوية أكثر 
فعالية في تعميق الفهم للمشكلات البيئبةء ورسوخ الاتجاهات والقيم البيثية. 
1. إستراتيجية الحاكاة 

ونعرف بالإستراتيجية المصطنعة» وتعتمد على وضع المتعلم في موقف مصطنع 
شبيه بالمواقف الحقيقية التي قد يتعرض لحا فيما بعد ويطلب منه التصرف إزائها كما 
لو كانت موقفا أو مشكلة حقيقية» ومن ثم تزويده بالتغذية الراجعة من الموقف نفسه 
كما في الواقع. وتنضمن هذه الإستراتيجية الخطوات التالية: 
أ. توفير موقف مشكل» ووضع المتعلم فيه. 
ب. الطلب من المتعلم التصرف إزاء الموقف كما لو كان الأمر حقيقة. 
ج. تزويد المتعلم بتغذية راجعة داخلية (من الموقف نفسه). 
د. تعديل تصرف المتعلم إزاء المواقف إلى أن يكشف الأسلوب الصحيح المنشود 

ويئقن ممارسته. 

ه. إعادة تطبيق الحل (التصرف الصحيح) في مواقف مشابهة مصطنعة. 
2. مدخل التفاعل بين العلم والتكنولوجيا وانجتمع (.5.1.5) 

يعد مدخل التفاعل بين العلم والتكنولوجيا والجتمع (818) من أكقر مداخل 
إصلاح مناهج العلوم وتطوير محتواها سعيا لتحقيق الثقافة العلمية والبيئية» وقد ظهر 
هذا المدخل نتيجة الانتقادات التي وجهت إلى مناهج العلوم في الخمسينيات 
والستينيات من القرن المأاضي وهي: 
. عدم تركيزها على العلاقة المتبادلة بين العلم والتكنولوجيا. 
ب. عدم إظهار الجائب الاجتماعي للعلم. 
ج. ظهور قضايا ومشكلات بيئية ذات صبغة علمية وتكنولوجيا اتخذت طابعاً علياً 

وعالياً. 
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د. وجود تعارض بين مخشوى مناهج العلوم في المدارس و(7/90) ما يحتاج إليه 
الطلاب. 

هذاء وتتحدد العلاقة بين العلم والتكنولوجيا فيما يلي: 

أ. أن العلم يسبق التكنولوجياء حيث يشل العلم البناء المعرفي» في حين تأتي 
التكنولوجيا كتطبيق عملي مذا البناء المعرفي في مجالات الحياة المختلفة. 

ب. إن كلاً من العلم والتكنولوجيا يعتمد على الآخر؛ حيث تؤدي الاكتتشافات 
العلمية إلى المزيد من التطبيقات التكنولوجيةء وتؤدي تلك التطبيقات بدورها إلى 
اكتشاف المزيد من المعرفة العلمية» وهكذا. 

ج. إن التكنولوجيا تساعد على التقدم العلمي لما توفره للعلماء من أجهزة ومعدات 
وأدوات تمكنهم من اكتشاف المزيد من المعرفة العلمية الجديدة. 

د. إن هناك تفاعلاً ثنائي الاتجاه بين العلم والتكنولوجيا؛ حيث يستفيد العلماء من 
التكنولوجيين؛ كما يستفيد التكنولوجيون من العلماءء فالبحث العلمي يمكن أن 
يساعد على تنمية التكنولوجياء وبنفس الدرجة من الأهمية فإن المشكلات 
التكنولوجية يمكن أن تثير أبحاثاً علمية جديدة قد تكون- أحياناً- غير متوفعة. 

وتمتاز برامج 815 بالخصائص التالية: 

أ. يحدد فيها الطالب المشكلات البيئية التي تناسب اهتماماته. 

ب. ُستخدم المصادر الحلية (بشرية ومادية) التي يمكن الاعتماد عليها في حل المشكلة 
البيئية. 

ج. المشاركة النشطة للطالب في البحث عن المعرفة التي يمكن تطبيقها في حل 

المشكلات الواقعية الحيائية. 

امتداد التعلم ليتعدى الفصل المدرسي والمدرسة. 

التركيز على تأثير العلم والتكنولوجيا على الطلاب أنفسهم. 

و. التأكيد على مهارات عمليات العلم التي يستخدمها الطالب في حل مشكلاته. 

التأكيد على الوعي المهني» وبخاصة المهن المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا. 


ى 


U. 
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ومن القضايا الي تعالجها برامج 518 ما يلي: 
ع المندسة الوراثية: 
- زراعة الأعضاء البشرية. 
- الجفاف والتصحر. 
- التلوث البيئي. 
- التنمية المستدامة. 
- صحة الإنسان ومرضه. 
- المخدرات والإدمان. 
- نقص الطاقة. 
- تكنولوجيا الاتصالات وتكنولوجيا الحرب. 
- الجوع ومصادر الغذاء في العالم. 
خامساً: أساليب تقويم التربية البيثية 

يتم تقويم التربية البيئية في ضوء مجالاتها الثلاثة: المعرفي» والمهاري» والوجداني» 
حيث يتضمن لمجال المعرفي ثلاثة أبعاد: طبيعة المعرفة البيئيةء والإلمام بالقضايا 
والمشكلات البيئية؛ والعلاقة التبادلية بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع والبيشة 
(51513)؛ ويتضمن الجال الوجداني بعدين: الاتجاهات والاهتمامات المتعلقة بالبيئة» 
والقيم المرتبطة بالبيئة» في حين يتضمن المجال المهاري بُعد السلوك البشري وتحسين 
نوعية ال حياة. ويوضح الجدول التالي مجالات التربية البيئية وأساليب التقويم الملائمة 
اء 
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جدول رقم (1): مجالات التربية البيئية وأساليب التقويم الملائمة 


أساليب التقويم مجالات التربية البيئية 
Evaluation Techniques‏ 


الاختبار التحريري 1856 Written‏ 
الاختبار الشفهي Oral Test‏ 
اختبار الأداء Performance Test‏ 
العقد Contract‏ 

سجل الحوادث Anecdotal Record‏ 
مقياس التقدير 56816 عمناه1 


قائمة التقدير Checklist‏ 
2 01 | ءا 
eT ore‏ 
2ه EE‏ اك E‏ 
امس سمي | .| .| ها 
تقويم الاقران Peer-EËvalı4ti0n‏ 

* تشير إلى أسلوب التقويم الملائم للمجال. 
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الباب الخامس 


ا ا 


قضايا متعلقة بالعملية التدريسية 


الفصل العاشر: التدريس الفعال وسمات المدرسة الفاعلة 


الفصل الحادي عشر: الذكاء العاطفي .لا مدارس التربية 
الفكرية 
الفصل الثاني عشر: الإشراف التربوي 


سسس الفصل العاشر: التدريس الشعال وسمات المدرسة الفاعلة 


الفصل العاشر 
التدريس الفعال وسمات المدرسة الفاعلة 


مقدمة 

إن التطور في شتى الات المعرفة العلمية والتكنولوجية يفرض على الشعوب 
مواكبة هذا التطورء وذلك بإعداد أجبال ذوي سمات خاصةء يستطيعون التكيف مع 
المتغيرات العلمية والتكنولوجية» والعمل على فهم هذه التغيرات» والتفاعل الإيجابي 
معهاء ومواجهة المشكلات التي تعترض طريقهم واختيار ما هو ملائم لهم ولبيئتهم 
من الطوفان المائل من هذه المنغيرات وفي إطار لا يتعارض مع انتماءاتهم ومعتقداتهم 
وقيمهم وتقاليدهم وهويتهم الوطنية. 

ولعل ذلك كله يلقي بكاهله على عاتق المدرسة التي تكفل للجميع الفرص 
التعليمية المميزة والمتكافئة» فالمدرسة تمثل المنظومة الكلية التي تضم في بيئتها غتلف 
البنى والوظائف» وبالتالي فإن المدرسة الفاعلة تعتبر محصلة لجودة الجالات الأخرى 
للنظام التعليمي وفعاليته. 

ولقد شهد عقدا الثمانينيات والتسعينيات من القرن الميلادي المدصرم تركيزاً 
على دراسة خصائص وسمات المدرسة الفاعلةء أو التناجحة؛ على مستوى العام 
وخخاصة في الولايات المتحدة. ومع أنه لم يكن هناك اتفاق تام على تعريف المدرسة 
الناجحة أو الفاعلةء إلا أنه كان هناك نوع من الاتفاق على أن المدرسة الناجحة هي 
المدرسة التي تحقق الأهداف التي ترسم لهاء والتي تتركز بالدرجة الأولى على زيادة 
تحصيل الطلاب. 

وقد تعددت السمات التي توصلت ا البحوث. إلا أن هناك سمات تتكرر 
بشكل ملحوظ في معظم البحوث؛ وتكاد تنحصر سمات المدرسة الفاعلة فيما يلي؛ 
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1. القيادة المهنية: وجود قيادة تربوية تقود العمل في المدرسة سمة مميزة للمدرسة 
الفاعلة. وهذا العامل تكاد تجمع عليه كل البحوث؛ بل إن البحوث لا تشير إلى أي 
دليل لوجود مدرسة ناجحة في غياب قيادة فاعلة. وتختلف تعريفات الباحثين 
للقيادة» لكنها تدور حول القدرة على التأثير في الآخرين وحفزهم لتحقيق هدف 
أو أهداف مشتركة. 

2. رؤية وأهداف مشتركة: تشير كثير من البحوث إلى أن المدرسة تعمل بشكل أكثر 
فاعلية عندما يلتقي المعلمون على أهداف محددة وقيم مشتركة داخل المدرسةء 
ويسعون بصبر لتحقيقهاء بشكل تعاوني وبقرارات تشاركية. 

3. بيئة تعلمية: البيئة التعليمة هي المناخ والحيط الذي يعمل فيه المعلمون والطلاب 
داخل المدرسة. ويشمل هذا العامل عدة أمور منها النظام؛ وترتيب المهام؛ وبيئة 
عمل جذابة» وتجهيزات عالية. 

4. التعزيز الإيجابي: من الأمور المهمة في المدرسة الفاعلة التعزيز الإيجابي لسلوك 
الطلاب في المدرسة. وتؤكد الدراسات البحثية على أن يكون هذا التعزيز بشكل 
واضح ومتنوع وشامل وبشكل منتظم. 

5. ملاحظة التقدم: وجود آليات محددة لملاحظة التقدم في تحصيل الطلاب واداء 
المدرسة بشكل عام من الأمور الأساسية في المدرسة الفاعلة. 

6. حقوق الطلاب ومسئولياتهم: من المهم في المدرسة الفاعلة احثرام الطلاب 

. وتحميلهم مسئولية ما يقومون به من عمل أو ما يشاركون فيه. 

7. شراكة البيت والمدرسة: فالعلاقة الجيدة بين البيت والمدرسة تساعد مشاركة أولياء 
الأمور في العمل المدرسي» وقد دلت البحوث على أن مشاركة أولياء الأمور في 
أنشطة المدرسة وني أنشطة الصف تساعد على زيادة فعالية المدرسة. 

8. منظمة متعلمة: فالمدارس الفاعلة منظمات متعلمة» يسعى فيها أعضاء الحيئة 
الإدارية والمعلمون إلى التزود من العلم والفهم والبحث والتأمل. ولا يؤتي هذا 
العامل ثماره إلا إذا كان سمة للمدرسة بشكل عام وليس لأفراد معدودين فيهاء 
وهذا ما يجعل من الضروري توطين أنشطة النمو المهني داخمل المدرسة» إذ تكاد 
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تجمع البحوث على أن أنشطة النمو المهني الفاعلة هي ما كانت بشكل أساسي 
داخل المدرسة» وميم العاملين فيها. 

ماهية التدريس الفعال 

تؤكد كثير من البحوث على أن جودة التدريس ووضوح أهدافه أساس لفعالية 
المدرسة» حيث تهيى الشروط التاجحة لتحقيق الفرص المتكافئة للتعليم المتميز من 
خلال أهم سماتها وهو التدريس الفعالء إذ إن التدريس الفعال يعتبر مكوناً اساسياً 
من مكونات المنظومة التعليميةء فإذا كانت مكونات المنهج هي: الأهداف. والحتوى؛ 
ونشاطات التعليم والتعلم» والتقويم؛ فإنا نجد أن التدريس هو واسطة العقدلهذه 
المكونات» ونقطة الوسط التي ننطلق منها لتحقيق الأهداف وفي ضوئها يتحده شكل 
التقويم ووسائله وأساليبه وغاياته. 

إن التدريس هو آداتنا- رما تكون الوحيدة- لتطبيق المنهج أي لو نظرنا إلى 
المنهج في ضوء المدخل المنظومي لوجدنا أن أهدافه ومحتواه قشل الموقف التعليمي 
ولوجدنا أن التدريس هو العمليات التدريسية فبدونه يفقد المنهج وظيفته وتتوقف 
لعملية التعليمية» فكأن التدريس هو قلب العملية التعليمية» فإذا أصاب هذا القلب 
قصور أو ضعف» فقدت العملية التعليمية حيويتها ووظائفها وأصبحت غير مثمرة. 

من كل ذلك تبرز أهمية عنصر التدريس كمكون من مكونات المنهج الفعلي أو 
المنفذ وأهم سمة من سمات المدرسة الفاعلة. ويصبح السعي نحو توفير شروط الجودة 
ومعايبرها ومواصفاتها في التدريس ليكون بحق تدريسا فعالا أمرا يجتل المكانة الأولى 
في التعلم لأن توفر هذه الشروط والمعايير والمواصفات في الندريس هو توفر لما في 
ذات الوقت في كل العملية التعليمية وهو الضمان الأكيد لنجاح عملية التعليم 
والتعلم أي نجاح المنهج المدرسي في تحقيق أهداف التعلم. 
تعريف التدريس 

لم يكن هناك تعريف موحد للتدريس من قبل المهتمين به نظرا لافتقاد معيار 
موحد يمكن الاعتماد عليه في تعريفهم التدريسء والواقع أن هناك أسساً تركزت 
حوفا تعريفات التدريس أهمها: 
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- التدريس باعتباره عملية أتصال .Teaching as Communication‏ 
- التدريس باعتباره عملية تعاون Teaching as C0-0p82†101‏ . 
- التدريس باعتباره نقلا للمعلرمات as Transforai01‏ وصتطعةه1 . 
- التدريس باعتباره نظأما #معاونزة 2 25 قسنطعدء1. 
- التدريس باعتباره مهنة .Teaching as Career‏ 
- التدريس باعتباره علماً أم .Teaching as Science or Art i‏ 
- التدريس بوصفه سبيلا للنجاح Teaching as Success‏ . 
- التدريس باعتباره نشاطا مقصودا .Teaching as Intentional Activity‏ 
- التدريس باعتباره سلوكا معياريا Teaching as Normative Behavior‏ . 

وبعد الكشف عن ملامح التعريفات السابقة وإيضاح مضمونها تم التوصل 
للتعريف العلمي للتدريس من خلال تحديد المصطلحات المرتبطة بالتدريس الفعال 
وتعريفها وهي: 
« الكفاءة 
٠‏ الكفاية 
٠‏ الفعالية 
« الأداء 

وحيث إن عملية البحث التربوي من أهم العمليات العلمية التي خضع لمنهج 
البحث التجريي بكل خطواته وأولى هذه الخطوات هي عملية تحديد المفاهيم أو 
المصطلحات» فسيتم ترضيح المصطلحات السابقة وثيقة الصلة بمفهوم التدريس من 
أجل الرصول إلى مدلول التدريس الفعال. 
أولا: مفهوم الكفاءة: 

معناها لغة: من الاكتفاء والكفاءة. لقوله اتان متكافئتان والكفاءة في اللغة 
تشير إلى معاني المداظرة والممائلة والتساوي لقوله تعالى: ( وَلَمْ یک كفا 
لَحَد ) [الإخلاص: 4] 
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واصطلاحاً: مستوى من الفاعلية يظهر في سلوك المعلم ويحققه في مجال 
التدريس لقياس الأداء والحصول على أكبر عائد ممكن بأقل وقت وجهد مكنين. 
والكفاءة في التدريس تعنى معرفة المدرس بكل عبارة مفردة يقولها ومالها مسن 
أهمية. 
ثانيا: مفهوم الكفاية: 
لغة: تشير إلى معنى القدرة والجودة والقيام بالأمر وتحقيق المطلوب والقدرة 
عليه. وفعلها كفى - يكفي - كفاية أي استغنى به عن غيره قال تعالى: فَإِنْ ءامنا 
پیل ءانع پوه مد ادوا ون وَل ا م في قاو سیف ڪهم امأ وهر التييع 
ليم )[البقرة: 173] 
اصطلاحاً: القدرة على تحقيق الأهداف والوصول إلى التنائج المرغوب فيها 
بأقل التكاليف من وقت وجهد ومال كما تعني النسبة بين المخرجات والمدخلات. 
والكفاية في التدريس تتمثل في جميع الخبرات والمعارف والمهارات التي تنعكس 
على سلوك المعلم وتظهر في أنماط وتصرفات مهنية» خلال الدور الذي يمارسه المعلم 
عند تفاعله مع جميع عناصر الموقف التعليمي التعلمي. 
الثا: مفهوم الفعالية: 
لغة: مقدرة الشيء على التأثير. 
اصطلاحاً: هي القدرة على إنجاز الأهداف أو المدخلات لبلوغ النتائج المرجرة 
والوصول إليها بأقصى حد نمكن. 
ومن خلال ما سبق يمكن استنباط العلاقة بين الفعالية والكفاية: 
1. الفعالية أعم واشمل من الكفاية. 
2. الكفاية أحد عناصر الفعالية. 
3 الكفاية شرط ضروري وغير كاف للفعالية. 
4. إذا تحققت الكفاية لشيء ما » فلا يعني تحقق الفعالية له. 
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5. إذا تحققت الفعالية لشيء ماء فهي تعنى تحقق الكفاية له. 
6. ترتبط الكفاية بالأعمال الفنية » في حين تركز الفعالية على الأعمال الإدارية. 


رابعا: مفهوم الأداء: 
لغة: ادى الشيء أي قام به ومنها التأدية والأداء والتلاوة.وأدى الصلاة أي 
أقامها لوقتها. 
اصطلاحا: هو السلوك الملاحّظ في موقف معين» وتعلم يستدل عليه مسن 
ملاحظة أداء الفرد. 
وبذلك نصل إلى أن الكفاية ترتبط بالفاعلية؛ حيث الكفاية هي الحنصول على 
أكبر قدر من المخرجات باقل قدر من المدخلات؛ وكذلك الكفاءة ترتبط بالأداء؛ 
حيث إن الأداء لكي يكون فعالا يجب أن يكون ذا كفاءات عالية. 
وعلى ما سبق تمت بلورة مفهوم التدريس الفعال والوصول إلى معناه وظهور 
العديد من التعاريف له من أهمها: 
التدريس الفعال هو: 
أ. توجيه التلاميد وفيادتهم كي يكونوا ناقدين قادرين على فهم عالمهم. 
ب. عرض جوانب الحباة ومشاركتها واكتشافها. 
ج. مساعدة التلاميذ على إيجاد المعلومات داخل ألفسهم. 
د. توجيه وإرشاد مصمم لحث التلاميذ على استغلال إمكاناتهم الكاملة. 
مواصفات التدريس الفعال 
أ. ألايكرس المعلم جهده ووقته في جذب انتباه التلاميذ وتشويقهم للدرس بشتى 
الطرق والوسائل؛ لأن هذا الانتباه يكون مؤقتا. لكن المهم أن ينجح المعلم في 
توجيه نشاط التلاميذ ومجهودهم توجيها ثابتا دائماً. 
ب. استثارة خبرات المتعلمين السابقة والانطلاق منها للتندريس الجديد» فالتدريس 
يعد ناجحاً بقدر ما تعتمد خطواته على استقارة خبرات التعلمين وتنقيحهاء وبناء 
التعلم الجديد عليها. 
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ج. الاقتصاد في الوقت والجهد من المعايير المهمة التي ينبغي أن تراعى عند اختيارنا 
طريقة تدريس معينةء فكلما حققت عملية التدريس الهدف منها ني أقل وقت 
ممكن وبأقل جهدء كان التدريس ناجحاً وفعالاً. 

5 أن يستعين المعلم في تدريسه بأكثر من طريقة تدريس؛ حتى ينوع في معالجته 
محتوى المنهج كي يتلافى عيوب بعض طرق التدريس ويحقق فعالية التدريس » 
بالإضافة إلى التنوع في ظل نظامنا التعليمي الحالي الحكوم بعامل الوقت. 

ه. أن يقف المعلم على طبيعة الأساليب التي تستخدم في عملية التدريس؟ حيث إن 
بعض الأهداف التعليمية هي نتائج مباشرة للأساليب المستخدمة. وإذا كان 
التدريس الفعال يعتمد على مشاركة التلاميذ في أنشطة تعليمية جماعية» فإن ذلك 
يتضمن التأكيد على قيمة نتائج تعليمية معينة؛ مثل: تنمية ميول وانجاهات 
وجوانب أخرى معينة من التكيف الاجتماعي لدى التلاميل. 

أبعاد التدريس الفعال 

تباينت الآراء حول أبعاد أو عناصر التدريس الفعالء إلا أن هناك ثمة اتفاقا بين 

معظم هذه الآراء على أن التدريس الفعال يتحدد بخمسة أبعاد هي: ا معرفةء التنظيم» 

الاتجاه الإيجابي» النظام المعرفي» الحماس. 

البعد الأول: المعرفة 

يشمل هذا البعد عددا من المتغيرات» هي: 

أ. المعرفة بكل محتويات المنهج 

ب. المعرفة بمستويات نمو التلاميذ. 

ج. المعرفة باستراتيجيات التدريس المختلفة. 

د. المعرفة بالتعليم المستمر أو التربية المتصلة. 

ه. المعرفة بالكيفية التي يتم بها تكبيف المنهج وفق متطلبات الفصل الدراسي. 
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البعد الثاني: التنظيم 

يشتمل هذا البعد على النقاط التالية: 

. تنظيم الفصل بطريقة حسنة. 

ب. تنظيم الدروس بطريقة جيدة. 

ج. الابتكار. 

د. يكيف المنهج وفق حاجات التلاميذ. 
.٠‏ يكيف الدروس وفق الظروف الطارئة. 
البعد الثالث: الاتجاء الإيجابي 

يشتمل هذا البعد على خصائص عدة ينبغي أن يتحلى بها المعلم الفعال» هي: 

أ إسعاد المتعلم وتحقيق المتعة هم. 

ب. العمل بإيجابية تثير بيئة الفصل. 

ج. التشجيع. 

د. الاستماع الجيد. 

البعد الزابع: النظام المعرفي 

١‏ يشتمل هذا البعد على ستغيرات تمثل الصفات التى يجب توفرها في المعلم 
الفعال» وهي: 

أ. حازم لكنه مرن. 

ب. يستخدم استراتيجيات تدريسية مناسبة للموقف. 

ج. التخطيط للدروس تبعا للأهداف ووفق حاجات التلاميل. 

البعد الخامس: الحماس 

أ. الشرح بحماس. 

ب. الرغبة في التجريب وإدخال مداخل جديدة. 
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معايير التدريس الفعال 
تتمثل معايير التدريس الفعال في: 
معايير عامة 


أ. ينتسب إلى مدخل تدريسي معتمد. 

ب. تستند طرقه إلى عمليات اختيار والتقاء وصياغة وتنظيم وعرض. 

ج. تتحدد فنياته وإجراءانه وتتلوع. 

د. يستخدم اسراتيجيات تدريسية تجمع بين فنيات ووسائل وأساليب طرق 
التدريس. 


تتحدد مداخل وطرقه وفنياته وإجراءاته وأساليبه ووسائله في ضوء أهداف 

الموقف التعليمي. 

معايير تتصل بمكونات الموقف التعليمي: 

أ. يستند إلى تمكن من المادة المتعلمة. 

ب. بسند إلى تمكن من طبيعة المادة المتعلمة. 

ج. يستند إلى تمكن من طبائع المتعلمين وخصائصهم. 

د. يستخدم وسائل وأساليب تكنولوجيا التعليم المعاصرة. 

ه. يستخدم إجراءات وفنيات تدريسية شائقة جذابة. 

ف يكون مناسبا في مداخله وطرائقه وفنياته واسترائيجيائه لطبيعة امحتوى المقدم في 
الموقف التعليمي. 

معابير تتصل بإجراءات التدريس تخطيطاً وتنفيذاً وتقوماً: 

1. يستند إلى خطة مسجلة بادئة بالأهداف منتهية مختام الموقف التعليمي. 

2. يستند إلى التخطيط المنطقي لخرائط الحقائق والمفاهيم والتعميمات في المادة المعلمة. 

3. يستند إلى مجموعة من الأنشطة الإجرائية المصاحبة الموجهة نحو تحقيق الأهداف. 
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4. يعتمد على الاستشهاد والتدليل والبرهنة وضرب المال والتطبيق على حالات 

ومواقف طريقا للتفسير والشرح والإفهام. 

يحول المادة النظرية إلى جوائب تطبيقية. 

يقدم الأفكار الجردة بشكل محسوس. 

يضيف للمادة المقررة أفكاراً جديدة طازجة. 

يمهد للتعلم بإثارة وتنشيط وحفز دوافع المتعلمين وميولهم وحماستهم وتشوقهم 

وحب استطلاعهم. 

9. يحتفظ باهتمام المتعلمين وجذب انتباههم وتركيز وعيهم واستمرار متابعتهم 
بالتعزيز وبتوجيهات التعلم. 

0. يتنوع في طرقه وفنياته واستراتيجياته بتنوع وتعدد الفروق الفردية بين المتعلمين. 

1. يستند إلى أنشطة تعليمية متعددة تلبي الرغبات والقدرات المختلفة للمتعلمين. 

2. يعطي اهتماما خاصا بذوي الاحتياجات الخاصة. 

3. يتوجه في كل إجراءاته نحو تحقيق النمو الشامل للمتعلمين. 

14. يتناسب مع استراتيجيات التعلم عند المتعلمين وينميها 

5. يركز على تنمية التفكير العلمي» والروح الناقدة» والفحص ٠.‏ والتروي» والتامل. 

6. يهتم بالتدريب على الأنشطة الإجرائية التعليمية. 

7 يهتم بأساليب التعلم الذاتي والبحث والتنقيب والاعتماد على الذات. 

8. يتيح الفرصة للمتعلمين للمشاركة والناقشة والحوار وطرح الأسئلة والاستكشاف 
والتقصي والاستنتاج. 

9. يهتم دائما بالتغذية الراجعة والحفز والتوجيه. 

0. يهتم بتنمية الاتجاهات والقيم المرغوبة. 

1. يستخدم وسائل التشخيص والعلاج في التعلم. 


ف ج فک لت 
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2. يتضمن وسائل وأساليب تقويم الموقف التعليمي بنائيا ونهائيا با يساعد على 


تحسين التعلم وتطويره. 
3 تنوفر فيه فنيات صياغة الأسثلة واستثارتها وتوجيهها وتوزيعها وبلورة ما يسفر 
عنها. 


4. يتسق وخلاصة نواتج التعلم. 

5. يتكيف مع طبيعة وسرعة التعلم عند المتعلمين. 

6. يتلاءم والإمكانيات المتاحة ويفعلها لأقصى درجة ممكنة؛ ومع الوقت والمكان 
المناحيين. 

7. يستغل الوقت بكفاءة. 

8. يتسم بوضوح اللغة وبساطتها ويسرها. 

9. يتسم بالصوت الواضح والممثل للمعنى والمؤكد للدلالة. 

0. يستغل التعبير الملحي في الإيحاء بالمعنى وتعميق الفهم. 

1. يتسم بالفكاهة والدعابة والاسترخاء. 

2. يتسم بالإنسائية والألفة والعدالة. 

3. يحرص على التلخيص والتجميع والتركيز والتحديد والتنظيم في نهاية الموقف 
التعليمي. 

4. يوفر إجراءات لتابعة الواجبات والتكليفات والتعيينات التي يقوم بها المتعلمون. 

5. يوفر ختاما للموقف التعليمي سارا وحافزا. 

6. يكون أداؤه- قبل كل ذلك وبعده- مستوفيا لشروط القدوة الحسلة ومقومائها. 

الاتجاهات الحديثة ل التدريس الفعال 

هناك أربعة اتجاهات حديثة في التدريس الفعال هي: 

اتجاهات تأثرت بالتطور المعرني: 

1. إعلام المتعلمين بالأهداف. 
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2. تنمية مهارات التعلم الأساسية. 

3. التدريس الإجرائي في ضوء الأهداف. 
4 

5 


تنمية الفهم. 
تنمية قدرات التعامل مع المعرفة في مصادرها. 
6. تئمية الذاكرة. 
اتجاهات تأثرت بالتقدم التكنولوجي: 
أسفر هذا التوجه عن بعض اتجاهات التدريس المستندة على التقدم التكنولوجي منها: 
1. التعليم البرنامجي. 
2. التعلم الذاتي. 
3 التعلم عن بعد. 
4 التعلم الإلكتروني. 
5. الوسائط المتعددة. 
6. التعامل مع التكنولوجيا كمصدر لعرفة. 
اتجاهات تأثرت بطبيعة الحياة وتعقدها: 
أسفر هذا الاتجاه عن اتجاهات التدريس وتنمية مهارات الحياة أي المهارات 
الحياتية الاجتماعية مثل: مهارات التعلم المستمرء والتعلم التعاوني» والتعلم 
بالفريق....إلخ. 
نماذج منظومات التدريس الفعال 
يمكن اعتبار التدريس منظومة للاعتبارات التالية: 
1. كونه كلاً مركباً من عدد من العناصر من أبرزها المعلم والطالب والمادة الدراسية 
وبقية عناصر التدريس. 


2. کوله يسعى إلى تحقيق أهداف تدريسية محددة. 


- 350 - 


الفصل العاشر: التدريس الفعال وسمات المدرسة القاعلة 

3. كونه ذا خصائص معينة تكون حدوداً افتراضية تفصله نسبياً عن غيره من الأنظمة 
الأخرى في المدرسة؛ مثل: منظومة الإدارة التعليمية» ومنظومة الإرشاد الطلابي. 

4. كونه حاطأ ببيئة قع خارج حدوده؛ وهي تؤثر وتتأثر به وهي بيئة الفصل. 

خطوات تصميم النظم التدريسية 

تتمثل خخطوات النظم التدريسية في الآني: 

1. إعداد أهداف التعليم. 

2. ترتيب أهداف النظام حسب الأولويات. 

. تحديد المهام المطلوبة. 

4. اخثيار العناصر المكونة للنظام والإجراءات المتضمنة فيه. 

5. تحليل مردود الكلفة (تحليل العائد). 

6. التنسيق بين العناصر المكونة للنظام وإجراءات العمل. 

7 


اننا 


. تقييم النظام. 
مكوتات نظام أو منظومة التدريس 


1. المدخلات In-puts‏ 
2. العمليات sعsءع0cءP‏ 
3. المخرجات Out-Puts‏ 
4. التغذية الراجعة Feedback‏ 
نماذج منظومات التدريس 
تتفاوت تصورات المنظرين للتدريس في شرحهم وننظيمهم لعناصره أو مهاراته» 
ومن ثم تختلف النماذج التي يضعونها لتصور أبعاد التدريس المختلفة وفقاً 
لتصوراتهم. 
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وتعد النماذج تمثيلا نظرياً للواقع» تلخص معلومات» أو بيانات» أو ظواهرء أو 
عمليات» وتكون عاملاً مساعداً على الفهم» كما تساعد على إدراك العلاقات المهمة 

في الواقع» وعلى التحكم فيهاء ومن ثم التنبق بغيرها. 

الحاجة الى تطوير أنموذج لتصميم التدريس الفعال 

بفحص عينة من نهاذج التدريس التي عرضت في كثير من الأدبيات التربوية 
وبخاصة الأجنبية لم نجد من تلك النماذج ما يلي الطموحات المخطط لما في بلداننا 
العربية والتى يفرضها التطور التكنولوجي لعصر المعلومات» ومن ثم ظهرت الحاجة 
الملحة لتطوير نموذج لتصميم التدريس يتناسب وواقع التعليم الجمعي المركزي في 
بلادنا ويحقق ما تهفو إليه طموحاتنا التعليمية في ضوء الاتجاهات المعاصرة للأسباب 

التالية: 

أ. غالبية تلك النماذج صممت مع النمط التعليمي الفردي» ولم يصمم ليتناسب 
والتعليم الجمعي السائد في مدارسنا. 

ب. معظم النماذج صممت لتلبية الحاجات التدريبية في المؤسسات العسكرية 
الأمريكية وخاصة في فترة الأربعيئات والخمسينات من القرن العشرين الماضي 
والتي كان تركيزها على تنمية مهارات معينة لدى الجنود؛ دون تطويعها لتتلاءم 
مع نظم التعليم المدرسي إلا من الستينيات. 

ج. إن غالبيتها يحوي مصطلحات فنية تهم مصممي التعليم وخمبراء المناهج» دون 
النظر للمعلمين والمتعلمين ومدى ألفتهم مله المصطلحات. 

د. غالبتها صمم ليتلاءم مع نظم التعليم المركزي» بعكس ما هو سائد بمدارسنا. 

ومن ثم؛ يمكن اقتراح أنموذج يتضمن مكونات التدريس؛ بحيث يتناسب وبيئتنا 
وتوجهاتنا العلمية» وطموحاتنا المستقبلية» كما ينضح من الشكل التالي: 
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ENE SEE 


1 3 
|[ تحديد اوجه التعلم ) | جنبالاتباء | | التقيم النهائي للاداء | 


تحديد متطلبات التعلم] أ اثارة الدافعية | إثراء التعلم ١‏ 
تحديد أهداق التعلم استدعاء التعلم السابق تطبيق التعلم في أقف «جديدة 
١‏ تتاتدصت ] م س ورم 
تحليل عتوى التعلم تقديم التعلم الجديد 
إتاحة فرص التطبيق والممارسة 


|اختيار الوسائل انعم | إدارة الصف 1 


| تطيط التدريس_ | | غلق الدرس داتعا | 


1 1 
[ س ما 


شكل رقم (1): أنموذج مقترح لنظومة التدريس الفعال 
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الفصل الحادي عشر 
الذكاء العاطفي في مدارس التربية الفكرية 


مقدمة 

تعد تغيرات العصر المتلاحقة ثورة» ودعوة في الوقت نفسه للبحث عن الذات 
في وعيها وسط هذا الزحام المائل من ضغوط الحياة المادية» والتي كان لها دورها في 
ضعف الوعي الذاتي أو البصيرة النفسية» وانتشار التطرف العاطفي؛ والأمية 
العاطفية» وضعف المهارات الأساسية للتعامل مع جريات الحياة وارتفاع معدلات 
الجريمة في شتى صورهاء لدى كل الفئات العمرية؛ ولذا فنحن في أمس الحاجة إلى 
التعليم العاطفي منذ المراحل الأولى للنمو» لأن الإهمال في هذا النوع من التعليم قد 
يكون أكثر تدميراً للعلاقات الذاتية والبينشخصية؛ وما يترتب عليها من خلق جيل 
يعاني من القلق والتشتتء واللامبالاة» والعدوانية؛ والانسحاب من المواقف الحياتية» 
هذا كله يمثل فاقداً في الكادر البشرى بوصفه ثروة الأمم» ومصدر قوتهاء وتقدمها. 

وقد ظهر مفهوم الذكاء العاطفي كمدخل تفاعلي لتطوير العصر وسيطرة 
الجانب المادي على الجوانب الأخرى في الولايات المنحدة في التسعيئيات من القرن 
الماضى؛ إذ لاحظ الباحثون من خلال أبحاث ودراسات شملث عشرات الألوف من 
الأشخاص أن نجاح الإنسان وسعادته في الحياة لا يتوقفان فقط على شهاداته وتحصيله 
العلمي والتي تعبر عن ذكائه العقلي وإنما يحناجان إلى نوع آخر من الذكاء أسموه 
الذكاء العاطفي. 

ولعل من أهم جوانب التطور إثارة في موضوع الذكاء العاطفي؛ ما يتعلق 
بتدريبه وزيادته في السلوك. فالذكاء العاطفي- بعكس الذكاء العقلي ونسبة الذكاء 
التقليدية- لا يخضع للوراثة ويمكن اكتسابه وتعلمه. وقد كشفت محوث العلماء في هذا 
الصدد أن الذكاء العاطفي خخصيصة أو مجموعة من ا لخصائص يكن تدريبها وتنميتها 
من خلال كثير من الأساليب التي تساعد على تنميته وتقويته في الشخصية. 
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يقوم التفاعل العاطفي بتزويد الطفل بخبرات تعليمية تساعده على تعلم 
المهارات الاجتماعية وتعلم المهارات اللغوية والحركية وطرق التعبير عن المشاعر 
والعواطف وتعرفه بالقيم الأخلاقية. ويلعب هذا التفاعل دوراً كبيراً في عملية التمو 
العاطفي لدى كل من الأطفال العاديين والأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة فمن منا 
لا يختاج إلى تواصل وتفاعل اجتماعي مهما اختلف مستراه التعليمي أو الاجتماعي 
أو حتى قدراته العقلية والجسدية النفسية؟ 

وكأي فرد من أفراد الجتمع يحتاج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة لتفاعل 
العاطفي والذي يكسبهم ثقة وأمان.وهذا لا يعني أن هذه الفئة من الأطفال تحتاج 
AN EE‏ حوها رغم أن الله قدر بان تتوقف وظيفة أحد 
أعضائهم لحكمة يعلمها وحده ##ل. وقد يخطىع بعض الئاس بإحساسهم بالشفقة على 
هذه الفئة فلا يفرقون بين شفقة وعطف. 

ومن خلال الملاحظة نجد إن مدارس التربية الفكرية تحوي بين جدرانها العديد 
من العلانيل اللين لا تون بشكل باش من اراج ا9 لتعليمية والأنشطة التربوية 
التي تقدم لهم داخل الفصولء مما يترتب عليه قلق الآباء ارين والمهتمين بتربية 
وتعليم الأطفالء هؤلاء التلاميذ في حاجة إلى الرعاية والاهتمام بهم شأنهم في ذلك 
شأن زملائهم العاديين في الفصل الدراسي. 

ويرجع السبب الرئيسي في ذلك إلى المعلم فالقوالب الجخامدة التي يصدرها معلم ما 
على تلميل لها من المشاكل التي تعود على التلميذ بالسلب وتؤثر على توافقه بصفة عامة. 

ومن أكثر الأخطاء التي يقع فيها معلم التربية الخاصة توقعات المعلم» ولقد 
برهلت الدراسات التي أجريت على توقعات المدرس أن ما يعتقده المدرسون عن قدرة 
التلميذ يتصل اتصالا مباشرً بتحصيله. كما وأن الألقاب أو النصتيفات التي يطلقها 
المعلمون بين ب بعضهم البعض قد تضخم أفعال التلميل الموسوم بصفة معينة وقد يبالغ 
المدرس في الاستجابة لسلوك الطفل المصنف والذي قد يتسامح معه ويتحمله أكثر من 
تلميذ أخرء كما أن هذه الألقاب أو الصفات ترسل رسالة واضحة بان مشكلة التعلم 
مصدرها التلميذ وهذه الألقاب أو النعوت تميل إلى أن تلقى بستار من الغموض على 
أن التدريس والتعلم في جوهره طريق في اتجاهين. 
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كما أن التعميمات الجامدة تعوق التلاميذ حين يسوغ المدرسون التحصيل 
المنخفض بالإحالة إلى خصائص الفئة مثال ذلك: المدرس الذي يفسر مشكلة تعليمية 
بان يقول:لا يستطيع في الواقع أن يتوقع أن يتذكر أحمد ' كثيراً من الحقائق الرياضية 
لأنه متاخر عقلياً خفيفاً. 

فائعدام الثقة بقدرات الطالب والعجز عن نشر جو عفز ومطمئن للطالبات 
والجهل بأهمية التواصل والتآلف بين الطالبات وعدم اهتمام المعلم مظهرها وبشاشتها 
أخطاء تقع فيها الكثير من معلمات التربية الخاصة. 

وبما أن هذه الأخطاء تتمحور حول جانب واحد ألا وهو الجانب العاطفي لذا 
يصبح من الضروري الاهتمام بتئمية الذكاء العاطفي لدى معلم التربية الخاصة والذي 
بدورة سينميها لطلابه» فعلاوة على أن معلم التربية الخاصة يقوم بنفس الدور الذي 
يقوم به زميله في التعليم العام من حيث قيامه بتدريس المواد الدراسية» فإنه ينفرد 
بتدريس مجموعة من المهارات التعويضية التي دعت الحاجة إلى تدريسها نتيجة لظروف 
العوق» ومن تلك المهارات ما يلي: 
1. المهارات الأكاديية الخاصة. 
2. مهارات الإدراك الحسي. 
3. مهارات التواصل. 
4. المهارات الاجتماعية. 
5. مهارات الحياة اليومية. 

لذا سئركز في السياق القادم على كيفية تنمية الذكاء العاطفي لذوي صعوبات 
التعلم من خلال عرض دور المعلم وكيفية تضمين أنشطة داخل المنهج المدرسي من 
شأنها تئمية الذكاء العاطفي. 
من هم ذوو صعوبات التعلم 

هم أشخاص لديهم اضطراب في واحدة أو أكثر من العمليات النفسية 
الأساسية التي تنضمن فهم واستخدم اللغة المكتوبة أو اللغة المنطوقة» والتي تبدو في 


-357- 


الباب الخامس: قضايا متعلقة بالعملية التدريسية 
اضطرابات الاستماع والتفكير والكلام والقراءة والكتابة (الإملاء؛ والخط)؛ 
والرياضيات» والتي لا تعود إلى أسباب تتعلق بالعوق العقلي أو السمعي أو المصري 
أو غيرها من أنواع العوق أو ظروف التعلم أو الرعاية الأسرية. 

الخصائص السلوكية المميزة لذوي صعويات التعلم 

يتميز التلاميذ ذوى صعوبات التعلم بعدد من الخصائص السلوكية المميزة هي : 

1. فرط الحساسية. 

نقص المهارات الاجتماعية. 

العزلة الاجتماعية. 


یځ شأ ها 


تشتت الانتباه. 
5 3 الفصل الدراسي 
e‏ 
10 . رفض أو تمرد ضد التدريب أو التكرار. 
1. الاستخفاف بالواجب أو العمل الذي يجب أن يفعلوه. 
2. الاندفاع والتهور 
3. صعوية في تكوين صداقات مع الزملاء وفقدان الصداقات بسرعة إذا تكونت. 
الذكاء العاطفي 

إن العلاقة ما بين العقل (الفكر) والعاطفة غير واضحة عند الكثير من الناس 
إلى حد كبير ويعتقد الكثير منهم أن التفكير الجيد لا يستقيم إلا بغياب العاطفة» ومن 
المؤكد أن العواطف القوية تؤدي دوراً كبيراً في التفكير بصورة سليمة وتجعله من 
الصعوبة بمكان. وهلا ما حدا بالعقلانيين أن يجعلوا غياب العاطفة عن التفكير عقيدة 


ا ف 
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لهم ومع هذا وذاك تظهر لنا التجارب الإكلينيكية أن التفكير الخالي من العاطفة لا 
يؤدي بالضرورة إلى اتخاذ قرارات مرضية إن لم يكن مستحيلا. إن المشكلة لا تكمن في 
العاطفة في حد ذاتها بقدر ما تتعلق بتناسب العاطفة وملاءمتها للموقف وكيفية التعبير 
عنهاء فليس المطلوب هنا تنحية العاطفة جانباً بقدر محاولة إيجاد أو خلق التوازن بين 
التفكير العقلاني والعاطفة. 

ومنل عام 1995 أصبح مصطلح الذكاء العاطفي من أهم المواضيع انتشاراً 
وتداولاً بين دوائر الشركات العالمية الكبرى» وكذلك نال نفس الاهتمام على مستوى 
المؤسسات التعليمية إن كان في الجامعات أو في المدارس. وانتقل ذلك الاهتمام إلى 
معظم الأقطار العربية فسرعان ما عقدت الندوات وورش العمل وبرامج التدريب 
والترجمات وما إلى ذلك من نشاطات ترافق كل صرعة جديدة دون دراسة أو 
تعريف الذكاء العاطفي 

هو توظيف العواطف بطريقة ذكية من أجل ضبط السلوك وتوجيه التفكير 
لتحقيق الأهداف بنجاح والتعامل مع المشكلات التي تطرأ من خلال التفاعل مع أفراد 
ا جتمع باسلوب علمي وإيجاد الحلول المناسبة. 

كما عرفه البعض بأنه المقدرة على مراقبة مشاعر وعواطف الفرد الشخصية 
وعواطف الآخرين ليميز بينهاء ويستخدم هذه المعلومات لتكون موجهاً لتفكيره 
وأفعاله. 

والجدير بالذكر أن الذكاء العاطفي ينمو ويتطور بالتعلم والمران على المهارات 
والقدرات التى يتشكل منها. أما المكونات والعناصر التي تشكل الذكاء العاطفي فهي 
كمايلي: ٠‏ 
1. الوعي الذاتي 3ع هو القدرة على التصرف والقدرة على فهم 

الشخص لمشاعره وعواطفه هو وكذلك الدوافع وتأثيرها على الآخرين من حوله. 
2. ضبط الذات إمنادمعءتاء5: وهو القدرة على ضبط وتوجيه الائفعالات والمشاعر 
القوية تجاه الآخرين. 
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3. الحافز 0اه۷اهM:‏ وهو حب العمل بغض النظر عن الأجور والترقيات والمركز 
الشخصي. 

4. التعاطف رام : وهو القدرة على تفهم مشاعر وعواطف الآخرين وكذلك 
المهارة في التعامل مع الآخرين فيما بخص ردود أفعالهم العاطفية. 

5. المهارة الاجتماعية 5111 506181: وهي الكفاءة في إدارة العلاقات وبنائها والقدرة 
على إيجاد أرضية مشتركة وبناء المفاهيم. 

أهمية الذكاء العاطفي 

1. يلعب الذكاء العاطفي دوراً مهمأ في توافق الطفل مع والديه وإخوته وآقرانه وبيئته 

بحيث ينمو سوياً ومنسجماً مع الحياة» كما أنه يؤدي إلى تحسين ورفع كفاءة 

التحصيل الدراسي. 

يساعد الذكاء العاطفي على تجاوز أزمة المراهقة وسائر الأزمات بعد ذلك مشل 

أزمة منتصف العمر بسلام. 

3. يعتبر الذكاء العاطفي عاملاً مهمأ في استقرار الحياة الزوجية فالتعبير الجيد عن 
المشاعر وثفهم مشاعر الطرف الآخر ورعايتها بشكل ناضج»ء كل ذلك يضمن 
توافقاً زواجياً رائعاً. 

4. والذكاء العاطفي وراء النجاح في العمل والحياة» فالأكثر ذكاءً عاطفياً محبوبون 
ومثابرون وتوكيديون» ومتالقون وقادرون على التواصل والقيادة ومصرون على 
النجاح. 

أما أهمية الذكاء العاطفي في المدرسة فهي واضحة وظاهرة في الأبحاث التربوية 
المرتكزة على أبحاث الدماغ والتى تشير إلى أن الصحة العاطفية أساسية وهامة للتعلم 

القعآل. . فلعل أهم عنصر من عناصر غباح الطالب في المدرسة هو فهمه لكيفية التعلم. 

فالعناصر الرئيسية مل هذا الفهم هي: : الثقة» وحب الاستطلاع: والقصد» وضبط 

اللات» والانتماى والقدرة على التواصل» والقدرة على التعاون. فهذه الصفات هی 

من عناصر الذكاء العاطفي. 


د 
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لقد برهن الذكاء العاطفي على أنه متنبئ جيد للنجاح في المستقبل أكشر من 
الوسائل التقليدية مثل: المعدل التراكمي» أو معامل الذكاء ودرجات الاختبارات 
المعيارية المقئئة الأخرى؛ من هنا جاء الاهتمام بالذكاء العاطفي من طرف الشركات 
لكبرى والجامعات والمدارس على مستوى العالم أجمع. 

وباختصارء إن بناء الذكاء العاطفي لأي شخص له أكبر الأثر عليه طيلة حياته. 
فالعديد من الآباء والتربويين في أوروبا عندما انزعجوا في الآونة الأخيرة من 
مستويات المشاكل التى يصادفها طلاب المدارس التي تتراوح من احثرام الذات 
المنخفض إلى سوء استعمال المخدرات والكحول إلى الإحياط؛ لجؤوا بكل قوة إلى 
تعليم الطلاب المهارات الضرورية للذكاء العاطفي» وكذلك الأمر في الشركات 
الكبرى التي وضعت الذكاء العاطفي في برامج التدريب ساعدت الموظفين وجعلتهم 
يتعاونون بصورة أفضل من ذي قبل وطورت حوافزهم ما آدى إلى زيادة الإنشاج 
والأرباح. 

ونظراً لتلك الأهمية البالغة للذكاء العاطفي» فقد أوصى علماء النفس بتنميته 
من خلال دروس تعليمية ودورات تدريبية وورش عمل بهدف الوصول إلى درجات 
عالية من الذكاء العاطفي؛ وهو ما نطلق عليه النضج العاطفي. 
تنمية الذكاء العاطفي ثذوي صعوبات التعلم 

من خلال العرض السابق للذكاء العاطفي وخصائص الطلاب اللين يعانون 
من صعوبات في التعلم تجد أن هذه الفئة بحاجة أكثر من غيرها لتعزيز مفهوم الذات 
وإتقان مهارات ضبط الانفعالات وتطوير مهارات الاتصالء كما أن ذوي 
الاحتياجات الخاصة يحتاجون هذه المهارات في حياتهم أكثر من حاجتهم للمهارات 
المعرفية. 

وبذا فإن الدور الأساسي يقع على المعلم الذي لابد أن يعرف احتياجات 
تلاميذه وطرق إشباعها وبالتالي كان من المهم أن نتطرق ها في هذا السياق: 
1. الحاجة إلى الحب والقبول: من خلال 

٠‏ تشجيع الطالب إذا أدى إنهازا. 
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٠‏ تكليف الطالب بالقيام بأعمال تعاونية لمساعدة المعلم. 
٠‏ حث الطالب على آداء أعمال داخل الفصل أو المدرسة ثم تشجيعه. 
2. الحاجة إلى الأمن والعطف والحنان: من خلال 
« توثيق الروابط الأخوية بين الطلاب داخل الفصل. 
٠‏ إقامة الحفلات المبسطة التي تربط المعلم بطلابه. 
٠‏ التعرف على المشكلات التي تواجه الطلاب والعمل على حلها. 
3. الحاجة إلى الانتماء: 
« أن يمثل الطالب الفصل في مسابقة أو أمام مدير المدرسة. 
« أن يشترك الطالب في الإذاعة المدرسية. 
ه أن يشترك الطالب في فقرات أثناء حفل الآباء. 
4. الحاجة الإيانية: من خلال 
» غرس حب الله ورسوله 5 في نفس الطالب من خلال المنهج وإعطاء 
الدروس. 
٠‏ تحفيظ الطلاب لأذكار الصباح والتذكير بها كل صباح. 
« التذكير بالآداب الإسلامية. 
٠‏ التطبيق العملي للسلوكيات والأخلاق الإسلامية. 
5. الحاجة إلى التقدير: من خلال 
٠‏ عدم تكليف الطالب بأعمال فرق طاقته حتى لا يخفق وإذا أخفق على المعلم 
ان يقف معه. 
. على المعلم أن يكون متواضع بشوش أمام طلابه ليشعروا بتقدير المعلم لهم. 
6. الحاجة إلى تقبل السلطة: من خلال 
٠‏ غرس مفهوم الطاعة لدى الطالب بأهمية طاعة من هم أكبر منه سنا في غير 
معصية الله. 
* توزيع قيادة الفصل على جميع الطلاب. 
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7. الحاجة إلى تعلم المعايير السلوكية: من خلال 

٠ه‏ معرفة سيرة وأخلاق الرسول ل من خلال القصص. 

» وضع لوحة شرف في الفصل للطلاب الذين يتسمون بالخلق الحسن حتى 

يتنافس الطلاب. 

8. الحاجة إلى الصحبة والأصدقاء: من خلال 

٠‏ إيجاد الكثير من الأعمال الجماعية التي تولد لدى الطلاب جو من الألفة 

والتعاون. 

٠‏ إعداد مسابقات جماعية والعاب تعليمية فكاهية لبث جو المرح. 
9. الحاجة إلى اللعب: 

٠‏ تخصيص وقت للعب وتنظيمه. 

٠‏ إشراك الطالب في الألعاب التعليمية التي تثير الحماس. 

ه إشراك الطالب في المسابقات التي تحتوي على لعبة جماعية أو فردية. 
0. الحاجة إلى التحصيل والنجاح: من خلال 

ه حث الطالب على إتقان العمل المسند له. 

« مكافاة الطالب على إتقان العمل. 
كما يتوجب على المعلم الإلمام بمهارات الذكاء العاطفي وكيفية تنميتها مثل: 
1. الوعي بالذات وبالآخرين: 

إذ يكن للمعلم غرس الوعي بالذاث عند الطلاب من خلال خلق جو صفي 
يشجع على التفكير والاكتشاف» الأمر الذي يشجعهم على النقاش» واختيار الجانب 
الحبب لديهم» وقراءة انفعالات الغير أثناء النقاش (مشاعري هيء أوافقك الرأي؛ 
أخالفك الرأي؛ أحب أن أضيف...)ء وهناك ثلاثة جوانب هامة للوعي الذاتي وهي: 
الوعي الذاتي الفيزيائي» والوعي الأكاديمي» والوعي الاجتماعي. 
2. تقدير الذات والآخرين: 
إن الطريقة التي نفسر بها أفعالنا ومعتقداتنا وأوضاعنا الحياتية تؤثر على مقدرتنا 

على قبول أنفسناء ولا يمكن تحقيق قبول الذات إلا إذا كان الطلاب واعين لنقاط 


- 363 - 


الباب الخامس: قضايا متعلقة بالعملية التدريسية 
القوة ونقاط الضعف فيما يتعلق بوجودهم الجسماني والأكاديمي والاجتماعيء إن 
كون الطلبة متفائلين أو متشائمين له دور كبير في تمكنهم من مهارة قبول الذاث. 
3. إتقان تحمل المسئولية: 
من أجل تسهيل تمكن الطلاب من تحمل المستولية يجب أن تبني توجهاً 

ديمقراطياء وتوجهاً يجعل الطالب عور العملية التعلمية؛ كما يجب إعطاء الطلاب 
خيارات وحرية في اتخاذ القرارات في حدود معينة. إن اعتبار تعليم مهارات حل 
المشكلات واتخاذ القرارات أمران ضروريانء كما يجب أن يساهم الطلبة في وضع 
إجراءات وقوانين وفق سير روتين غرفة الصف. نضف إلى ذلك أن التفكير في التفكير 
يعلم الطلاب الإحساس بالمسئولية عندما يطلب منهم التفكير في القرارات التي 
يتخذونها ويحددون ما إذا كانت قرارائهم ذات معنىء» بالإضافة إلى تشجيعهم على 
فهم النتائج الطبيعيةء والاستفادة من توجيه الزملاء» وتحمل المسئولية الشخصية فيما 
يتعلق بالعنف المدرسي» والمسثولية الأكاديمية» وخلق جو من الأمن والمدوء حيث 
يوجد تحد آمن. 
4. إيجاد معثى شخصي: 

يحوي المخيخ كلاً من العاطفة والذاكرة وبالتالي فإن التفكير العاطفي للفكرة 
سوف يثير الذاكرة طويلة الأمد. إن التعليم المخطط أكثر معنى وإشارة للدافعية من 
التعليم الموجه. إذ يقوم المعلم ني التعليم المخطط بتحديد فكرة ة موضوع معينء ثم يختار 
كل طالب مجالاً معيناً من الموضوع ليصبح خبيراً بف ويبحث الطلاب مواضيعهم 
ويبتكرون مشاريع يعرضون من خلانها فهمهم للمواضيع؛ ثم يعرض الطلاب 
مشاريعهم كتقييم آدائي. أما في التعليم الموجه فيتم تقديم مفهوم جديد للطلاب» 
وفحص فهم الطلاب» ومراجعتهم» واختبار فهمهم. ويب التركيز على أن تكون 
المادة المتعلمة ذات معنى» وأن تستثير دافعية الطلاب الداخليةء وأن تشجع على 
تفاعل الطالب» وتوظف ذكاءاته المتعددة. 
5 تقدير الاستقامة والأخلاق: 

ويمكن تنمية هذا العنصر من خلال إشراك الأهل في العملية التربوية من أجل 
زيادة وعي الطلاب بالاستقامة والأخلاق» واعتبار المدرسة والمجتمع كشركاء حقيقيين» 
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وبناء بيئة صفية إيجابية؛؟ لطيفة» متحدية» يكون المعلمون فيها نماذج للسلوك الأخلاقي» 

ومشجعة للتأملء كما يجب مكاملة تر سيخ القيم كالمسئولية» التعاون.. .. مع الخطط 

الأكاديمية. واستخدام المعلم لتقنيات النمذجة في حل المشكلات واتخاذ القرارات 
والتفكير التاملي» والتركيز على التعزيز الداخلي بدلاً من الخارجي عندما يحاول 

الطلاب تحقيق أهدافهم الشخصية والأكاديمية. 

توظيف المنهج المدرسي ف تنمية الذكاء العاطضي: 

إن العمل ضمن المنهج المدرسي على تنمية الذكاء العاطفي من شأنه أن يضمن 
الاستمرارية في تنمية هذا الجانب بشكل مثواز مع الجانب المعرفي عند الطالب؛ الأمر 
الذي من شأنه أن يعمق الأثر» ومن هنا كان لزاما أن نتطرق لعدد من الأنشطة تعمل 

على تنمية الذكاء العاطفي. 

مدخل لعدة اتشطة متنوعة لتوظيف الذكاء العاطفي ف المنهج المدرسي 

النشاط الأول: دعونا نعرف بأنفسنا - مادة العلوم 

إجراء النشاط: 

ه اختيار ثلاثة تلاميذ وتعلق على صدر كل واحد منهم بطاقة ثل نوعاً من 
الكائنات الحية (اليرمائيات- الزواحف - الحيوانات البرية) 
مكتوب عليها العبارات التالية: مشاعري تجاه - أوافقك لأن - لا أوانقك لأن- 
أود أن أضيف. 

٠»‏ يجري حوار بين التلاميذ الثلاثة وتلاميذ الصف ويحق للتلميذ استخدام البطاقات 
الأربع للتعبير عن مشاعره ويراقب المعلم النقاش ويديره ولا يحق للتلميل النقاش 
بدون استعمال البطاقة المناسبة وهكذا حتى يكتمل الفصل. 

النشاط الثاني: ماذا أحب وماذا يحب الآخرون 

إجراء الشاط: 

« اختيار مجموعة متنوعة من الأغذية يمكن استبداها بصور أو ماذج (بطاطا- فلفل 
- تفاح - فنجان قهوة) 
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٠‏ يتم تفسيم الصف إلى مجموعات حسب الطعام المفضل وتصف كل مجموعه 
شعورها نحو المجموعات الأخرى. 
» يوجه المعلم أسثلة أخرى ويلاحظ حوها مشاعر التلاميذ من مثل: 
1 ما شعورك تجاه أناس يأكلون الضفادع؟ 
2. لماذا لا يأكل جدك الأغذية المالحة؟ 
3. لماذا لا تأكل الأغلية الحلوة؟ 
4. ماذا تفضل من الأطعمة؟ لماذا لا يأكل زميلك البطاطا والأرز؟ 
5. ما شعورك تجاه الآخرين الذين يفضلون أنواعا أخرى من الأغذية وأنت لا 
تحبها؟ 
النشاط الثالث: أشعر بأنني 
إجراء النشاط: 
يقوم المعلم بتوجيه السؤال للتلاميذ ويطلب منهم وصف مشاعرهم وردود٠‏ 
أفعالهم تجاه هذا التصرف وبعد التهاء كل تلميذء يدار نقاش حول كيف يمكننا أن 
نتحكم بمشاعرنا في مثل هذه المواقف: ما رد فعلك عند تعرضك للمواقف التالية: 
1. أنت جالس تشاهد التلفاز وقام احد أخوتك بسكب ماء بارد على وجهك. 
2 نت جالس في الفصل لتابعة الدرس مع المعلم؛ وقام أحد التلاميذ من الخارج 
بطرق الباب بقوة.. ما هو إحساسك لو كنت أنت من قام بمثل هذه الأعمال؟ 
ومن النصائح التي ينصح بها العلماء في هذا الصدد لمساعدتنا في الحصول على 
معدل عال من الذكاء العاطفي؛ أن نحافظ دائماً على مشاعر طيبة عند التعامل مع 
الآخرين» وأن ندرب أنفسنا جيداً على مواجهة الأزمات بهدوء؛ وأن تتصدى لحل 
الخلافات خاصة تلك التي تثور عندما نواجه مختلف التأثيرات السلبية لبيئة اجتماعية 
تعوق قدراتنا على النمو السليم والصحة النفسية. 
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الفصل الثاني عشر 
الإشراف التربوي 

مقدمة 

يعتبر الإشراف التربوي عملية ديمقراطية إنسانية علمية تهدف إلى تقديم 
خدمات فنية متعددة تشمل المعلم والمتعلم والبيئة التعليمية؛ وذلك من أجل تحسين 
الظروف التعليمية» وزيادة فاعلية التعليم وتحقيق أهدافه من حيث تنمية قدرات الطلبة 
في مختلف الجالات. ونظرا للدور امهم الذي يقوم به المشرفون التربويون فقد أنشات 
وزارات التربية والتعليم في غتلف الأقطار مديريات وأقسام ختصة بالإشراف 
التربوي» والذين يتم اختيارهم من المعلمين المتميزين» ومن ذوي الخبرة والكفاءة 
العالية باعتبارهم معلمي المعلمين؛ وأناطت بهم مسؤولية متابعة المعلمين والوقوف 
على احتياجاتهم» والعمل على تطويرهم بمختلف الوسائل المتاحة. كما أرلت 
المشرفين التربويين الرعاية التامة من حيث تأهيلهم وتدريبهم على تلف الجالات 
الإشرافية والتخصصية. وما هذه المادة العلمية إلا لَبئّةَ من لبنات العمل على تطوير 
العلمين؛ إيماناً باهمية الإشراف التربوي» وذلك لأن المواقف التي يواجهها امعم 
والمادة الدراسية التي يتعامل معها هي في تغير مستمر في ضوء تطور العلم والحياة في 
كل يوم. 

وتأتي أهمية الإشراف التربوي من أهمية ما يشرف عليه المشرف وهم المعلمون 
إذ يعتبر المعلمون من أهم المدخلات الأساسية للعملية التعليمية التعلمية» حيث أن 
لهم الدور الرئيس في تحديد نوعية الخريجين» فالمعلم القدير يمكن أن يحدث أثرأ ملموسا 
حتى في حال ضعف المدخلات الأخرى كالمناهج والأبئية المدرسية والأموال التي 
تنفق» ولذلك فقد اهتمت الدول المتقدمة بإعداده إعداداً تربوياً سليماء وعنيت بإشباع 
حاجاته الأساسية عناية فائقة» ولسان حالم يقول: 'حذ كل ما تريد واصنع لنا إنساناً 
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سليماً منتمياً وهكذا أحدثت التربية عندهم نهضات صناعية وزراعية وتجارية 
وعسكرية؛ فأصبحوا أعزاء في بلادهم» يأكلون مما يزرعون ويلبسون ما يصنعون. 

إن افتراض وجود تجمع هائل من المعلمين المتميزين في قطاع ماء أمر خارق 
للعادة» ومئاف للحقائق العلميةء إذ إن المعلمين شأنهم شأن سائر العاملين في الحقول 
الأخرى ي لماز وستهم التوسط ودنن الت نارن كله لي ج 
القطاعات» ولذلك فإن المنطق العلمي يقتضي العودة الى الواقع» وتشخيص احوال 
المعلمين, ؛ ثم العمل على تحسين أداء الضعاف مته وخير وسيلة لذلك هو الإشراف 
التربوي الذي يعد ركناً هامأ من أركان المنظومة التربوية» و يقع على عاتقه تنفيذ 
السياسة التعليمية في أي مجتمع» وتوجيه الإمكانات البشرية والمادية نحو تحقيق أهداف 
التربية والتعليم التي يسعى الجتمع إليها. 

وتقع على عاتق المشرف التربوي مهام كثيرة وعبء كبير في توجيه المعلمين 
وإرشادهم أثناء خدمتهم. لمواجهة التغيرات العالمية المعاصرة وا محسارعة في المعرقة 
العلمية والتكنولوجية وتوظيفها من أجل خدمة العملية التعليمية التعلمية وتحقيق 
أهدافها. 

وحن نتطرق إلى هذه المواضيع لما يعانيه واقع التعليم في وطننا العربي من 
ضعف بنيوي كبيرأ في هيكله الأساسيء با يتعلق بإعداد المعلمين والمناهج والوسائل 
والأساليب» وغيرها من الجوانب؛ لذلك فقد تم التركيز مؤخراً على ضرورة تطوير 
العملية الإشرافية؛ والتأكيد على أهمية الدور الريادي الذي يضطلع به المشرف 
التربوي» سواء في مراكز صنع القرار التربوي أو في المدارس أو في داخل الغرفة 
الصفية؛ على اعتبار أن عملية الإشراف التربوي هي إحدى العمليات الأساسية 
والمهمة جدا للإدارة التربوية المتطورة والتى تدخل في صميم تطوير العمل التربوي. 

من هنا نجد أن الإشراف التربوي قد تطور مفهومه ابتداء من مطلع القرن 
الماضي وحتى اليوم؛ فبعد أن كان المفتش التربوي يهتم بشكل مباشر بمراقبة المعلمين 
وتصيد أخطائهم والنزعة نحو انتقادهم ومحاسبتهم و إلقاء الأوامر والتعليمات التي لا 
تنتهي عليهم» والتعامل معهم على اعتبار أنهم آدرات» تغيرت هذه الصورة لاحقا 
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ليصبح المعلم شريكاً في العملية التعليمية التعلمية» واصبح عمل المشرف التربسوي 

يفرض عليه اتباع المقابيس الديموقراطية؛ واحترام مشاعر المعلمين» والحوار معهمء 
وبذلك تحول دور المشرف التربوي من التفتيش إلى التوجيه ثم تغير إلى الإشراف 
التربوي الحديث والقائم على أسس علمية راسخة تكرس الحوار والنقاش 

الديموقراطي التعاوني كأساس للعملية الإشرافية. 

هله التطورات جعلت عملية الإشراف التربوي مفتاحاً هامأ للتقدم في العملية 
التعليميةء ولا بد منها لنجاح العمل التربوي بشكل عام ونجاح المعلم في أداء واجباته 
بشكل خحاصء وبالتالي رفع المستوى التربوي والتعليمي لدى الطلاب الذين هم 

ا حور الأساسي للعملية التربوية برمتها. والعمل الإشرافيء شأنه شأن بقية عناصر 

النظام التربوي» يواجه معوقات أو مشكلات تقف في طريقه حجر عثرة ويتطلب 

حلها تذليل الكثير من المصاعبء واتخاذ قرارات هامة على أعلى المستويات» وإجراء 
حوار ديموقراطي مع كافة الجهات ذات الصلة. هذه المعوقات تختلف في حدتها وني 
طبيعتها من نظام تربوي إلى آخر؛ وإن كانت تشترك في العديد من القواسم المشتركة 
والتى سوف أنافشها بإبجاز في هذا البحث المختصرء مستعرضا أولا مفهوم الإشراف 
التربوي ومميزاته» ومقومات المشرف التربوي ومهامه الرئيسة؛ وغتتما ثي ببعض 
التوصيات التي قد تسهم في حل هذه المشكلات التي تقف في وجه المشرف التربوي 
وتعيق قيامه بواجباته وتنفيل مسئولياته التي كلف بها. 
مفهوم الإشراف التربوي 
تعددت التعريفات للإشراف التربوي ولكنها في النهاية تصب في مصب واحد 

5 النهاية هو النهوض بعملية التعليم والتعلم» ومن هذه التعريفات ما يلي: 

1. مجهود منظم» وعمل إيجابي» يهدف إلى تحسين عمليات التعلم والتعليم 
والتدريب؛ وذلك لتنسيق وتوجيه النمو الذاتي للمعلمين ليزداد فهمهم التربوي 
وإيمانهم بأهداف التعليم» وبذلك يؤدون أدوارهم بصورة أكثر فاعلية. 

2. عملية التفاعل التي تتم بين فرد أو أكثر وبين المعلمين بقصد تحسين أدائهم؛ وأن 
ادف النهائي من ذلك كله هو تحسين تعليم التلاميل. 
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عملية فنية تعاونية» تتم بين المشرف والمعلم ويقصد بها تطوير وتحسين العملية 
التعليمية؛ وكونها تعاونية يعنى أنها لا يمكن أن تثمر إلا بتعاون بين المشرف 
والمعلم؛ ولا يمكن أبدا أن تثمر عملية الإشراف دون التعاون والتفاعل بين 
الطرفين. 

نشاط موجه يعتمد على دراسة الوضع الراهنء ويهدف إلى نخدمة جميع العاملين 
في جال التربية والتعليم» لانطلاق قدراتهم ورفع مستواهم الشخصي والمهني بما 
يحقق رفع مستوى العملية التعليمية وتحقيق أهدافها. 

عملية تربوية متكاملة تعبي بالأغراض والمناهج وأساليب التعليم والتعلم 
وأساليب التوجيه والتفويم وتطابق جهود المدرسين وتنفق وإياهم» وتسعى إلى 
التوفيق بين أصول الدراسات وأسسها النفسية والاجتماعية وبين أحوال النظام 
التعليمي في دولة ما ومتطلبات إصلاحه وتحسينه. 

خدمة فنية تقوم على أساس من التخطيط السليم الذي يهدف إلى تحسين عملية 
التعلم والتعليم. 

نشاط علمي منظم نقوم به سلطات إشرافية على مستوى عال من الخبرة في مجال 
الإشراف» بهدف تسین العملية التعليمية التعلميةء ويساعد ف النمو المهني 
للمعلمين من خلال ما تقوم به تلك السلطات من الزيارات المستمرة للمعلمين 
وإعطائهم النصائح والترجيهات التي تساعدهم على تحسين أدائهم. 

عملية قيأدية ديمقراطية تعاونية منظمة» تعنى بالموقف التعليمي مجميع عناصره من 
مناهج ووسائل وأساليب وبيئة ومعلم وطالب» للعمل على تحسينها وتنظيمها 
وتحقيق أهداف التعلم والتعليم. 

نشاط يوجه لخدمة المعلمين ومساعدتهم على حل ما يعترضهم من مشكلات 
للقيام بواجباتهم على أكمل صورة. 


. عملية شاملة للموقف التعليمي بكل عناصره: المعلم, الطالبء المنهج البيشة 


المدرسية» كما انه أداة اتصال وتفاعل بين المؤسسات التعليمية والإدارة وتلمية 
شاملة لقدرات العناصر المشاركة في العملية التعليمية»؛ كما أنه تحسين الواقع 
الميداني. 
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1 . جميع النشاطات التربوية المنظمة التعاونية المستمرة؛ التي يقوم بها المشرفون 
التربويون ومديرو المدارس والأقران والمعلمون أنفسهمء بغية تحسين مهارات 
.المعلمين التعليمية وتطويرهاء مما يؤدي إلى تحقيق أهداف العملية التعليمية 
التعلمية. 
ومن خلال التعاريف السابقة يمكن القول بأن الإشراف التربوي عملية منظمة 
وخططة تهدف إلى تحسين الناتج التعليمي من خلال تقديم الخبرات المناسبة للمعلمين 
والعاملين في المدارس» والعمل على تهيئة الإمكانات والظروف امناسبة للتدريس 
الجيد الذي يؤدي إلى النمو الشامل المتكامل للمتعلمين الذي هو الشدف الأسمى 

والغاية الأعم للمنظومة التعليمية. 

ميزات عملية الإشراف التربوي 

يمكن توضيح أهم ميزات عملية الإشراف التربوي في النقاط التالية:- 

1. عملية استشارية» تقوم على احترام رأي كل من المعلم والطالب» وتهدف إلى تهيئة 
فرص تعليمية متكاملة» وتشجع على الابتكار والإبداع مسن ناحية والمشاركة في 
صنع واتخاذ القرارات من ناحية أخرى. 

2. عملية منظمة تعتمد على التخطيط أساسا لها. 

3. عملية قيادية» تتمثل في القدرة على التأثير في المعلمين والطلاب وغيرهم ممن لهم 
علاقة بالعملية التعليمية؛ لتنسيق جهودهم من أجل تحسين تلك العملية وتحقيق 
أهدافها. 

4. عملية تعاونية» حيث يتعاون كل من المشرف ومدير المدرسة وا معلم لإنجاح العملية 
التربوية والتعليمية. 

5. عملية مستمرة» بمعنى أنها ثتم على مدى العام الدراسي. 

6. عملية إنسائية» فهي تهدف قبل كل شيء إلى الاعتراف بقيمة الفرد» بصفته إنسانأ 
لكي يتمكن من بناء صرح الثقة المتبادلة بينه وبين المعلم. 

7 عملية شاملة» فهي تهتم مجميع العوامل المؤثرة في سير العملية التربوية. 
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8. عملية تالف من مجموعة كبيرة من النشاطات التريوية» كالتدريب والتخطيط 
والتقريم والتنسيق. 

9 عملية الإشراف التربوي» ليست هدفا في حد ذاته» بل هي وسيلة لتوجيه المعلمين 
وإرشادهم وتزويدهم بكل جديد في جال عملهم مما يكفل لهم تحسين مهاراتهم 
التعليمية ونطويرها داخل حجرة الصف وخارجها. 

وظائف الإشراف التريوي 

وظائف إدارية 

1. تحمل مسئولية القيادة في العمل التربوي. 

2. التعاون مع إدارة المدرسة. 

3. حماية مصالح الطلبة. 

4. إعداد تقرير شامل في نهاية كل عام دراسي. 

وظائف تنشيطية 

1. حث المعلمين على الإنتاج العلمي والتربوي. 

2 المشاركة في حل المشكلات التربوية القائمة في المدرسة ولدى إدارة التعليم. 

3. مساعدة المعلمين على النمو الذاتي وتفهم طبيعة عملهم. 

4. متابعة كل ما يستجد من أمور تربوية وتعليمية. 

وظائف تدريبية 

ويمكن أن يتحقق ذلك عن طريق: 

1. الورش الدراسية. 

2. حلقات البحث. 

3. النشرات. 

وظائف بحثية 

1. الإحساس بالمشكلات والقضايا التي تعوق مسيرة العملية التربوية. 

2. السعي إلى تحديد المشكلات والتفكير الجاد في حلها وفق برنامج يعد هذا الغرض. 
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وظائف تقويية 
1. قياس مدى توافق عمل المعلم مع أهداف المؤسسة التربوية ومناهجها وتوجيهاتها. 
2. التعرف على مراكز القوة في أداء المعلم والعمل على تعزيزها. 
3. اكتشاف نقاط الضعف في أداء ا وتداركها. 
4. وظائف تحليلية 
5. تحليل المناهج الدراسية. 
6 تحليل أسثئلة الاختبارات من خلال المواصفات الفنية الحددة لها 
وظائف ابتكارية 
1. ابتكار أفكار جديدة وأساليب مستخدمة لتطوير العملية التربوية. 
2. وضع هذه الأفكار والأساليب موضع الاختبار والتجريب. 
3. تعميم هذه الأفكار والأساليب بعد تجريبها وثبوت صلاحيتها. 
أساليب الإشراف التربوي 
تنقسم أساليب الإشراف- بشكل عام- إلى قسمين هما: 
1. أساليب جماعية» مثل الندوات وورش العمل والدروس النموذجية. 
2. أساليب فردية» مثل الزيارات الصفية واللقاءات الفردية بعد الزيارة. 
وهنا تبرز أهمية عدم الاقتصار على أسلوب واحد من أساليب الإشراف مع 
التركيز على الأساليب الجماعية؛ لأن بعض المشرفين التربويين يعمد إلى اعتماد 
الأساليب الفردية أو التركيز عليها بشكل كبير بحيث يغفل الأساليب الجماعية؛ وقد 
يكون ذلك للأسباب التالية: 
1. سهولة تنفيل الأساليب الفردية والإعداد اء مقارنة بالأساليب الجماعية. 
2. حاجة كثير من الأساليب الجماعية إلى القدرة العلمية والقدرة على الإلقاء وإدارة 
الحوار. 
3 حاجة الأساليب الجماعية إلى الإعداد والمتابعة. 
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4. وجوب توفر قدر من الإبداع لدى المشرف لتفعيل الأساليب الجماعية وجعلها 
مشوقة ومثمرة. 
لكن عند التأمل نرى أن استخدام الأساليب الجماعية مع ما قد يتطلبه من جهد 
إضافي إلا أنه يحقق نتائج إيجابية كثيرة» منها: 
1. توجيه النشاط الإشراني إلى مجموعة وعدم قصره على معلم واحد» مما يعمم الفائدة 
ويوفر الوقت للمشرف. 
2. الاستفادة من قدرات بعض المعلمين المتميزين؛ نما يخفف العبء عن كاهل 
المشرفء ويوفر له الوقت لممارسة نشاطات إشرافية أخرى. 
3. إشراك المعلم في تطوير عملية التعليم» وجعله عضوا إيجابيا ناشطا فيها بدلا من 
4. فتح المجال لإبداعات المعلمين وما ينتج عن الحوار وتفاعل الأفكار من مبادرات أو 
5. تنويع الأساليب لتوافق رغبات جميع المعلمين» فمن المعلمين من لا يرغب في 
النشاطات الفردية ولا يتفاعل معهاء فالتركيز على الأسلوب الفردي يحرمه من 
المشاركة الفاعلة والاستفادة. 
أمثلة لأساليب الإشراف التربوي 
إن جال اهتمام المشرف التربوي حسب النظرة الحديشة للإشراف ليس المعلم 
فحسب وإثما يهمه الطالب» وجيع الظروف الحيطة والمؤثرة بعمليتي التعليم والتعلم» 
إذ إن الإشراف التربوي عملية تجريبية تحليلية نقدية للمواقف التربوية ومدى ارتباطها 
بواقع العملية التربوية في المدرسة؛ ومدى مناسية الوسائل والأدوات والتجهيزات في 
المدرسة وصلاحية المباني المدرسية لتحقيق الأهداف الحددة. وهلا يتطلب قدراً كبيراً 
من التخطيط والتنظيم فلم تعد الزيارات الصفية المفاجئة لتصيد أخطاء المعلم تفي 
بالغرض فهي لا تؤدي إلى تحسين حقيقي في العملية التعليمية بقدر ما تؤدي | إلى فشل 
فيهاء وخلق مدرسين خادعين وخدوعين» وغالبا لا يطلع المشرف على نواحي 
القصور الحقيقية لديه نظراً لانعدام الثقة المتبادلة بينهما ولا تناح الفرصة للمشرف 
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ليطلع على المستوى الحقيقي للأداء؛ فتكون تقديراته وبياناته غير دقيقة ولا تعكس 
الواقع بأي حال من الأحوال. 

وقد تطورت أساليب الإشراف التربوي بحيث أصبحت أقدر على النهوض 
بالعملية التربوية وبتحسين عملي التعليم والتعلم» حيث ظهر الاهتمام بالجانب 
الإنساني للمعلمء وأصبح التوجيه والإشراف عملية تعاونية يشارك فيها المعلم بصورة 
ايجابية فعالة في وضع الأهداف والتخطيط لها والتنفيذ والتقويم. ومن أهم اساليب 
الإشراف التربوي ما يلي: 
الزيارات الصفية 

وهي زيارة المشرف للمعلم في صفه أثناء تنفيذه لفعاليات درسه مع الطلاب 
(تدريس او امتحان أو نشاط....)ء وهذا الأسلوب شائع؛ وفيه تتم ملاحظة سير تنفيذ 
الدرس في الفصل وأخذ ملاحظات أولية عن أداء المعلم ومستوى تحصيل الطلاب» 
ثم مناقشة المعلم حول فعاليات الدرس» إن هذا الأسلوب لم يعد يحقق أهداف 
الإشراف التربوي الشامل» ويجب أن لا يعول عليه في عملية تغيير واقع التعليم بل 
يستخدم فقط في عملية تشخيص عوامل النقص في الأداء الصفي ليساعد في عملية 
تخطيط لتنفيذ أنشطة إشرافية أخرى فعالة قادرة على إحذاث التغبير والتحسين 
المطلوب في العملية التعليمية والتربوية» كما ينبغي أن يخبر المعلم عن موعد الزيارة 
قبل تنفيذها بيوم أو يومين ليستعد المعلم للزيارة. 
اللقاءات التربوية والاجتماعات 

وفيها يقوم المشرف بعمل اجتماع أو لقاء له مع المعلمين بغرض توجيههم 
وتحسين الأداء التربوي لحم؛ ويجب أن يكون لكل اجتماع أو لقاء أهداف واضحة 
للمجتمعين (المشرف التربوي والمعلمين) قبل وقت عقده لتحقق الفائدة بشكل أكبر» 
وينبغي آن يجتمع المشرف بمعلميه بشكل دوري (بمعدل مرة كل شهر) لمناقشة أساليب 
وطرق تنفيل الدروس» ولا يجب أن يكون المشرف هو المصدر الوحيد للمعلومات 
والمقترحات. بل يجب أن يشارك بها كل من المعلمين على السواء مع المشرف التربوي 
ويكون دور المشرف التربوي هو التنسيق وضبط العمل» وعلى سبيل المثال ففي بداية 


-375- 


الباب الخامس: قضايا متعلقة بالعملية التدريسية 
العام الدراسي يفضل أن يجتمع المشرف التربوي بمعلميه لمناقشة أهداف المادة والطرق 
الفضلى لتنفيذ الدروس والاتفاق على أساليب التنفيذ المرغوبة. 
ورشة العمل التربوية 

هي عبارة عن لقاء تربوي يخطط له المشرف التربوي بحيث يضم عدداً من 
المعلمين لدراسة ومناقشة أسلوب حل مشكلة ما تواجه المعلمين في عملهم مثل 
صعوبة درس على الطلاب أو عدم توفر وسائل تنفيذ درس ونحو ذلكء وفيها يتم 
تقسيم المعلمين إلى مجموعات» كل مجموعة تتخصص ججانب من جوانب المشكلة تجتمع 
عليه لتناقشه حسب الوقت المحدد (ساعة أو ساعتين أو يوم أو يومين ... حسب 
الموضوع والوقت المتاح) ومن ثم تخرج المجموعة بورقة مشتركة تعرض فيما بعد في 
اجتماع بضم كافة المعلمين والمشرفين المشتركين في الورشة لمناقشتها والاتفاق على 
توصيات معينة بشأنهاء ويتم ذلك مع كل مجموعة لتننهي الورشة بتقرير نهائي يتضمن 
التوصيات والمقترحات حول موضوع الورشة لتعمم في الميدان التربوي للاستفادة منها 
ولتنفيذ ماجاء فيها. 
الدروس التموذجية 

هي دروس ينفذها معلم متميز للطلاب أو مشرف تربوي أمام المعلمين» 
والهدف منها هو اطلاع الحاضرين من المعلمين والمشرفين على طريقة تدريس معينة أو 
نموذج جيد في التدريس» ويتم نقد الدرس فيما بعد من قبل الحاضرين لبيان نقاط 
القوة والضعف ليستفيد كل الحاضرين» ويتم تنفيذ الدرس النموذجي في مدرسة معينة 
ليحضرها زملاء المعلم فيها أو من مدارس أخرى» ويجب التأكيد على ضرورة موافقة 
المعلم وعلى ضرورة أن يكون المعلم المنفذ متميزاء كما يجب أن يطلع المشرف قبل 
تنفيذ الدرس على الإعداد الكتابي ويساعد المعلم على تحسينه وتحسين طرق التدريس 
التي ستنفذ ومن ثم يطبع التحضير (الإعداد الكتابي) أو يكتب بطريقة جيدة ويصور 
بعدد المعلمين ويسلم لهم قبل وقت تنفيذ الدرس (ويلزم على المشرف تنظيم و تنفيل 
ثلاثة دروس نموذجية على الأقل في كل فصل دراسي) لما هذه الطريقة من فائدة 
ومردود تربوي على المعلمين. 
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الاجتماع الفردي بالمعلم 

ويكون ذلك عادة بعد الزيارة الصفية للمعلم» ويجب فيها على المشرف أن لا 
يتعجل في مناقشة الدرس مع المعلم بل يلزم على المشرف أن يبقى فترة وجيزة لوحده 
لترتيب أفكاره؛ وتوقع ردود فعل المعلم على الملاحظات» ومن ثم الاجتماع بالمعلم 
واختيار الكلمات المشجعة له وذكر نقاط القوة في درسه» من ثم يذكر الشرف التقاط 
التي يرى أن على المعلم ملاحظتها وتلافيها أو تحسينها ليكون درسه أفضل مستقبلا. 
زيارة المدرسة 

ونيها يكون هدف المشرف هو الاطلاع على شتى النواحي التربوية في المدرسة 
ومرافقها وتجهيزاتها وأداء العاملين فيها من معلمين ومرشدين من الطلاب وغيرهم» 
ومن ثم تقديم المشورة الفنية إن وجدت فيئة المدرسة والرفع للجهات المسثولة عن ما 
يلزم رفعه ويؤدي إلى تحسين العمل التربوي فيها. 


مهارات الإشراف التربوي 
هناك عدة مهارات إشرافية وإدارية تساهم في تحقيق أهداف المنظمة التعليمية» منها: 
أولاً: تهيئة المعلمين الجدد لعملهم 


يتم إعداد المعلمين للمهمات التعليمية في الجامعات وني كليات إعداد المعلمين» 
ويثم تدرييهم على مطالب العمل ميدانياً أثناء الدراسة. ولكنهم من ناحية عملية 
يواجهون مشكلات حقيقة عندما يباشرون أعمالهم الفعلية في المدارس التي يعينون 
للعمل فيها. وتقع على جهاز الإشراف التربوي بالتعاون مع إدارة المدرسة مسئولية 
إعداد المعلمين الجدد لعملهم. 
ثائياً: عقد الدورات للمعلمين أثناء الخدمة 

يتصل المشرف التربوي يومياً بالميدان في هذه المدرسة أو تلك» ويطلع على 
جوانب العمل وعلى المشكلات التي يواجهها المعلمون؛ وعلى جوانب النقص في 
الخدمات التعليمية المقدمة للتلاميذ. وعلى ضوء ذلك يستطيع المشرفون التربويون» 
ويجهد تعاوني اقتراح بعض الدورات التي تعالج جوانب الضعف التي يلاحظونهاء 
ومن هذه الدورات ما يلي: 
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1. دورة لاستخدام الحاسب في التعليم؛ وفي تصميم الوحدات التعليمية الإلكترونية 
(إنتل). 
2 دورة لتعليم معلمي المرحلة الأساسية استخدام أسلوب المجموعات في التعليم. 
. ورشة عمل في القياس والتقويم التربوي لتحسن أداء المعلم في الاختبارات» وفي 
قياس النتاجات التعليمية. 
4 ورشة عمل لتدريب المعلمين على استخدام المواد الأولية المتوفرة في البيئة في صئنع 
الوسائل التعليمية. 
5. دورة لتدريب المعلمين على إثارة اهتمام الطلبة بالأنشطة. 
6. دورة للمعلمين المشرفين على المكتبات المدرسية لتعريفهم بالأساليب المناسبة 
لتفعيل دور واجتذاب الرواد إليها. 
7. دورة لتدريب المعلمين على طريقة جديدة في التدريس 
ثالثاً: عقد وإدارة الاجتماعات مع المعلمين: 
وقد تأني هذه الاجتماعات في مطلع العام الدراسي الجديد. حيث يلتقي 
المشرف التربوي بمدرسي إحدى المواد ويناقش معهم المنهج الدراسي هذه المادة» 
والكتاب المقررء وكفاية دليل المعلم. ويكون من ثمرات هذا الاجتماع إثارة اثتباه 
المعلمين لبعض الجوانب المامة في المنهج» والوقت المناسب من الفصل الدراسي لتناول 
هذا الجانب. كما قد يآتي الاجتماع بمناسبة اقتراب موعد الامتحانات النهائية. كما قد 
يأتي الاجتماع بعد انتهاء الامتحانات» وقد يأخذ الاجتماع شكل ورشة عمل لتحليل 
الأسئلة التي أستخدمها المعلمون. 
رابعاً: العمل على تطوير المنهج 
إن عملية تطوير المنهج ليست مهمة الإدارة العامة للمناهج بوزارة الثربية 
والتعليم؛ وإن كانت هذه الإدارة هي من تنظم عملية التطوير؛ وتطوير المنهج ليس 
عملا فرديا يقوم به المختص التربوي. بل يأتي التطوير كثمرة لجهد مشترك يساهم في 
تحفيقه المشرف كقائد تربوي بالتعاون مع المعلمين الذي نفذوا توجيهات المنهج 


ميدانياً. 


س 
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خامساً: عرض ثماذج للمحاكاة في إدارة الصفوف 

إن نجاح عمل المعلم في داخل غرفة الصف يتائر بشكل كبير بنجاحه في إدارة 
الصف. فلا يكفي آن يكون المعلم متعمقاً في مادة تخصصه. وأن يكرن المنهج حديثاً 
ومتطورأء كما لا يكفي اعتماد طرق متميزة في التدريس واستخدام وسائل نافعة إن لم 
يجد المعلم سبيلاً إلى إدارة الصف بطريقه فعالة. ويستطيع المشرف التربويء ومن 
خلال زيارته الميدانية أن يتعرف على المعلمين الذين يكرنون قدوة في هذا الأمر» 
ويعقد بعد كل حصة حلقة لمناقشة الاستراتيجيات التي اتخذها المعلم ويقدم تفسيراً 
لكل استرائيجية با يساعد على توليد القناعات بالأخذ مل هذه الاسترائيجيات في 
العمل. 
سادساً: المشاركة في اختيار المعلمين وتوزيعهم على المدارس 

إن المشرف كحلقة وصل بين الإدارة في المركز والميدان يستطيع أن يساهم 
مساهمة فعالة في تقديم صورة عن احتياجات المدارس من المعلمين في واحد أو أكثر 
من التخصصات» كما يساعد في التوصية باختيار المعلمين الذين يتاسبون حاجات هذه 
المارسة أو تلك في تخصص معين. 
سابعاً: تدريب المعلمين على إدارة الوقت 

إن عملية تنظيم الوقت داخل غرفة الصف الحا أهمية كبرى في الإدارة الصفية 
الفعالةء وتتضمن مهام المعلم في ضوء تدريبه على تنظيم الوقت: 
1. تحديد الوقت المناسب لكل وحدة دراسية ما يثلاءم مع مضمون وأهمية الوحدة. 
2. تحديد الوقت لكل نشاطء يث لا يهمل نشاطات معينة. 
3. تحديد الوقت اللازم لإعطاء التوجيهات وأخذ الحضور والغياب وما شابه ذلك. 
ثامناً: الاتصال الفعال 

إن لاستثمار المشرف لموقعه كحلقة اتصال بين الإدارة والميدان في العمل أهمية 
باللغة في توفير التغذية الراجعة للعاملين في الأنشطة المختلفة في جال التربية والتعليم» 
على مستوى التخطيط والتنظيم والقيادة والتطوير والتقويم والعلاقات مع البيئة 
الحلية. 
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تاسعاً: كتابة التقارير الفنية 

تعد عملية كتابة التقارير الفنية من أهم العمليات الإدارية على جميع المستويات 
حيث تسهم في عملية الاتصال وفي تقنبنهاء كما أنها تساهم في توفير الوقت وتقديم 
التغذية الرجعية اللازمة لتقييم أداء المعلم. 
عاشراً: إدارة ضغوط العمل 

من الأمور التي يلاحظها المعلمون أو المراقب لأحواهم؛ الضغط النفسي الذي 
يتعرض له بعضهم أثناء العام الدراسي سواء داخل الفصل أو خارجه. ولمذا الضغط 
النفسي علامات» منها: 
2 امخفاض الدافعية للمشاركة في أنشطة المدرسة. 
3 عدم الاهتمام بالإعداد للدرس» وأداؤه بأقل قدر من الجهد والوقت. 
4 التأخر في الذهاب للفصل وعدم متابعة واجبات الطلاب. 
5 الإكثار من ذم الطلاب واتهامهم بالكسل وعدم الفهم. 
6. كثرة التذمر من أوضاع المدرسة وأوضاع التعليم بشكل عام. 

إن الضغط النفسي حالة يشعر فيها المعلم بأن جهده يضيع سدى وليس له ثمرة 
وأنه يبذل كل ما عنده ولا أحد يقدر أو يستفيد. وهله الحالة إذا لم يسارع في علاجها 
فقد يكون ها أثر سيء على الطلاب وعلى جو المدرسة العام. بل قد يتعدى أثرها إلى 
مستقبل المعلم التعليمي لفسه» يث نترسخ هذه النظرة فتؤثر على نظرة المعلم 
للطلاب والتعليم بشكل عام. ولا يمكن إزالة ضغوط العمل في أي مؤسسة تعليمية 
بشكل كلي» ولكن يمكن التخفيف من حدة ضغط العمل أو إدارته من خلال عدة 
أساليب نذكر منها على سبيل المثال ما يلي: 
1. الاستعداد للضغوط؛ بإعطاء المعلمين نظرة واقعية عن العمل الذي سيقومون به 

وإخبارهم بمعدل الجهد الذي سيبذلونه لإنجاز الأعمال التي يجب عليهم أداؤهاء 
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وذلك عن طريق تنظيم مجموعة من البرامج التحضيرية التي توضح الصعوبات التي 
يمكن أن يواجهوها. 

2. تقسيم العمل؛ إذا كان المعلم حملا بأعباء عمل كثيرة» فإن تقسيم العمل بينه وبين 
الآخرين قد يساعد في تخفيف عبء العمل. 

3. المسائدة الاجتماعية؛ وذلك بتحميس فريق العمل لساندة المعلم الذي وقع عليه 
ضغطاً في عمله. أما إذا كان الضغط جماعياً فلا بد من تحميس جيع المعلمين» 
والتركيز على إيضاح العبارة التالية: إن الضغط لن يزول إلا إذا عمل الفريق كاليد 
الواحدة. 

4. الاختيار السليم للمعلمين عند التعيين؛ وذلك للتوفيق بين خصائص الفرد من 
ناحية» ومتطلبات التدريس وبيئة العمل من ناحية أخرى. 

5. رفع المهارات والقدرات؛ بمساعدة المعلمين على تعلم ممارسة وظائفهم بصورة أكثر 
فعالية وبضغوط أقل» وذلك عن طريق إقامة دورات تدريبية وتحفيز المعلمين 
المنميزين في أعمالهم بمكافآت أو تقديم الجوائز لهم. 

حادي عشر: أساسيات التخطيط وتنفيل الدروس اليومية 

وتتضمن هذه المهمة تدريب المعلمين على القضايا التالية: 

1. صياغة الأهداف السلوكية: 

إن الغاية من صياغة الأهداف السلوكية هي: 

أ. أن يتعرف المعلم على عناصر الهدف السلوكي. 

ب. أن يتعرف المعلم على أهمية وضع الأهداف في تحسين التعليم. 

ج. أن يطبق المعلم أسلوب وضع الأهداف قبل البدء بتدريس أية وحدة. 

ويتضمن الهدف السلوكي: 

أ. الأداء المتوقع القيام به بعد عملية التعليم. 

ب. الشروط والظروف التي يظهر هذا السلوك من خلاها. 

ج. تمقيق مستوى الأداء المقبول. 
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2. استخدام الوسائل التعليمية: 

إن من أهم الأدوار التي يلعبها المشرف التربوي هي تدريب المعلمين على 
استخدام الوسائل التعليمية؛ وقد أوضحت الدراسات والأبحاث أن الوسائل التعليمية 
تلعب دوراً جوهرياً في إثراء التعليم من خلال إضافة أبعاد ومؤثرات خاصة وبرامج 
متميزة. إن هذا الدور للوسائل التعليمية يعيد التأكيد على نتائج الأبحاث حول أهمية 
الوسائل التعليمية في توسيع خبرات المتعلم وتيسير بشاء المفاهيم» و تخطي الحدود 
الجغرافية والطبيعية. ولا ريب أن هذا الدور تضاعف حالياً بسبب التطورات التقنية 
المتلاحقة التي جعلت من البيئة الحيطة بالمدرسة تشكل تحدياً لأساليب التعليم والتعلم 
المدرسيةء لما تزخر به هذه البيئة من وسائل اتصال متنوعة تعرض الرسائل بأساليب 
مثيرة ومشرقة وجذابة. كما أن اشتراك جميع الحواس في عمليات التعليم يؤدي إلى 
ترسيخ وتعميق هذا التعلّم» والوسائل التعليمية تساعد على اشتراك جميع حواس 
المتعلّم» وهي بذلك تساعد على إيجاد علاقات راسخة وطيدة بين ما تعلمه التلميك 
ويترتب على ذلك بقاء أثر التعلم. 
3. التدريب على أساليب التدريس المختلفة: 

أسلوب التدريس هو الكيفية التي يتناول بها المعلم طريقة التدريس أثناء قيامه 
بعملية التدريس» أثناء فيامه بعملية التدريس» أو هو الأسلوب الذي يتبعه المعلم في 
تنفيل طريقة التدريس بصورة ميزه عن غيره من المعلمين الذين يستخدمون نفي 
الطريقة؛ ومن ثم يرتبط بصورة أساسية بالخصائص الشخصية للمعلم. ومن أشهر 
طرق التدريس: طريقة الإلقاء» وطريقة يقة طرح الأسئلةء وطريقة المناقشةء وطريقة 
ا لحرارء وطريقة التدريس من خلال المشروعات» وأسلوب التدريس التعاوني أو 
التعلم من خلال المجموعات. وطريقة يقة الاستكشافء والتعلم مسن خلال حل 
المشكلات. 
4. تحقيق الإدارة الصفية الفعالة: 

تعرّف الإدارة الصفية على أنها: كل ما يقوم به المعلم داحل غرفة الصف من 
سلوكيات سواء كانت لفظية أو عملية» مباشرة أو غير مباشرةء بحيث تحقق الأهداف 
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التعليمية والتريوية المرسومة كي يحدث في النهاية تغير مرغوب فيه في سلوكيات 
الطلبة. 
ويلعب المشرف التربوي دوراً مهماً تدريب المعلم على إدارة الصف» من خلال 
تدريبه على مجمل عمليات التوجيه والتفاعل التي يتباد ها المعلم مع طلبشه وانمساط 
السلوك المتصلة بهاء وذلك لجعل عملية التعليم والتعلم في غرفة الصف أمراً مكناً 
وهادفاً ومشوقاء للحصول على أفضل النتائج بأقل جهد ووقت ممكن. 
5. التقويم المرحلي والختامي: 
يعتبر التقويم ركناً أساسياً من أركان أي عمل تربوي منظم وهادف. إن التقويم 
التربوي هو عبارة عن عملية مخططة لجمع المعلومات المنظمة في ضوء معايير علمية 
عددة بهدف إصدار حكم موضوعي على قيمة العمل التربوي. ويقوم المشرف 
التربوي بتدريب المعلم على أساليب التقويم في مستوياته المختلفة» ومنها: 
آ. التقويم القبلي: ويتم قبل البدء بتنفيذ الدرس من خلال تقويم خطة العمل 
نفسهاء والأساليب والأدوات المقترحة ها. 
ب. التقويم المرحلي: وهو عملية مستمرة» تتم في نهاية كل وحدة دراسية؛ ويستفاد 
من نتائجه في العلاج المبكر وتوفير التغلية الراجعة المستمرة لتحقيق تعلم أفضل. 
چ التقويم الختامي الشامل: ويتم ف نهاية الفصل أو العام الدراسي» ويمكن أن 
يستفاد من نتائجه في التعرف على مستوى الطلبة وما حققوه من تقدم» وقياس 
الأهداف المتحققة من عملية التعليم» كما يستفاد من نتائجه في تقويم فاعلية 
التدريس. 
6. تدريب المعلم على إعداد خطة الفصل اليومية: 
إن الهدف من إعداد الخطة الصفية هو تنظيم عملية التعليم وفق الأهداف 
المرسومة. وتتضمن الخطة اليومية: وضع الأهداف العامة والسلوكية من الوحدة 
الدراسيةء وكذلك تعداد الوسائل والأنشطة وطرق التدريس التي سيستخدمها 
المعلم/ المعلمة» وكذلك تحديد الزمن التقريي لتحقيق كل هدف من الأهداف 
الموضوعة» وكذلك طرق تقويم الطلبة للتحقق من بلوغ الأهداف. 
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إن التخطيط للتدريس يمثل إحدى الكفايات التعليمية لدى المعلمين» لذا فإن 
هناك أسساً للتخطيط الجيد للتدريس يمكن أن تعدد أبرزها: 


الحددة. 

ب. إنه ينبغى أن ترتبط الخبرات التعليمية التى تشملها الخطة بالأهداف التعليمية 
الحددة. 1 

ج. إنه ينبغي أن ترتبط الإجراءات والأساليب والوسائل التعليمية التي تشملها الخطة 
بالأهداف التعليمية الحددة. 


53 


إنه ينبغي مراعاة الفروقات الفردية بين التلاميذ عند وضع الخطة التدريسية 


إنه ينبغي وضع خطة التدريس في ضوء الإمكانات المادية والزمنية. 
و. إنه ينبغي أن تكون الخطة التدريسية مرنه قابلة للتغيير والتعديل أثناء تنفيذهاء وأن 
تكون ممكنة التحقيق بعيدة عن الارتجالية والمثالية. 


مقومات المشرف التربوي 

لا بد أن تتوفر لدى المشرف التربوي صفات وسمات خاصة تؤهله لأن يقوم 
بواجباته الموكلة إليه على أتم وجه» وهذه الصفات الخاصة تتعلق أولا بشخصيته 
وباستعداده العلمي والمهني وقدراته وطريقة تعامله مع الجماعة وكفايته للقيام بعمله 
القيادي» كما يجب أن يتصف المشرف التربوي بالشجاعة والصبر وقوة الإرادة والمثابرة 
على العمل والتصميم على بلوغ الأهداف والغايات وتكرار الحاولة. 

فالمشرف التربوي لا بد أن يكون قادراً على العمل المستمر وال هادف إلى رفع 
سوية المعلمين ورفد العملية التربوية بأفكار جديدة وخلاقة من أجل الرقي بمستوى 
الطلاب لتحقيق السياسة التربوية للدولة على أكمل وجه. 

كذلك فإن المشرف التربوي الحديث والذي يتمقع برصيد وافر من الثقافة 
العلمية والفكرية الواسعة. لا بد أن يتحلى بالأساليب الديموقراطية للحوار مع 
المعلمين والإدارات التربوية وأن يكون مخلصاً وصادقاً مع نفسه ومع الآخرين؛ وميالاً 
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للمودة» كما ينبغي أن يتمتع بشخصية ديناميكية قوية وجذابة تستأثر بقلوب وعقول 
من يتعاملون معه» وني الوقت نفسه عليه أن يتحلى ببعد النظر والقدرة على الابتكار 
والإبداع وتذليل العقبات التي قد تعترض سير العملية التربوية والتعليمية. ويمكن 
تلخيص مقومات المشرف التربوي في النقاط التالية: 


.1 


الخبرة الواسعة؛ والتي تعني الإلمام الجيد بمهام وظيفته وبالبعد المعرفي للمادة 
الدراسية التي تخصص فيهاء ويندرج تحت ذلك ما يلي: 

أ. المعرفة الوافية في مجال التخصص. 

ب. مهارات تخطيط الدروس. 

ج. القدرة علي عرض الدروس النموذجية. 

د. تحليل معوقات الدروس. 

.٠‏ الإمام بأساسيات القياس والتقويم وإعداد الاختبار الجيد وليل نتائجه. 

و. معاونة المعلمين في عملية التقويم الذاتي. 

ز. معرفة حاجات المعلمين والبرامج المناسبة لتطويرهم وتدريبهم. 


. التعاون والحوار المستمر؛ ويؤدي ذلك إلى تنمية المهارات الاجتماعية بين المعلمين 


والمشاركة في اتخاذ وصنع القرار. 


. الابتكار والتجديد؛ ويكون ذلك باكتشاف طرق التعليم الأكثر نجاحاً وقدرة على 


تطوير عملية التعليم والتعلم. 


. إتقسان مهارات التواصل؛ سواء كان شفهياً أو كتابباً أو باستخدام وسائل 


التكنولوجيا الحديثة والحاسوب وغيرها. 


. القدرة على التخطيط الجيد؛ ويعني ذلك امتلاكه للمهارات اللازمة لتوجيه عمله 


جيداً من خلال الخطط التي يقوم بوضعهاء سواء كانت خطط يومية أو أسبوعية أو 
فصلية أو سلوية. 


. المؤهلات الشخصية؛ وهي تؤدي دوراً مهماً في إنجاح عمل المشرف التربوي 


كالصدق والأمانة والصبر والمثابرة واللباقة والتواضع والجد في العمل» كما يدعم 
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ذلك تحصيله الدراسي العالي والدورات المتخصصة التي خضعلمافي مجال 
الإشراف التربوي الحديث. 
مهام المشرف التربوي 
يطلع المشرف التربوي بالكثير من الأعمال المهمة والحورية في العملية التربوية؛ 
ويمكن حصرها في ثلاثة مجاللات رئيسة هي: 
1. المجال الفني 
ويهتم هذا المجال بتحسين أداء المعلمين ورفع كفايتهم الإنتاجية من خلال اتباعه 
لأساليب إشرافية متعددة» ومن أهم الأعمال الفنية التي يطلع بها المشرف التربوي: 
أ. إعداد خطة إشرافية شاملة علي شكل مراحل. 
ب. الإطلاع على التعليمات واللوائح ذات العلاقة بالعمل التربوي والتعليمي. 
ج. دراسة التقارير الإشرافية السابقة دراسة تحليلية. 
د. دراسة التوصيات السابقة للمشرفين. 
ه. مقابلة المعلمين اند والوقوف لجخانبهم. 
و. إجراء البحوث والتجارب التربوية. 
ز. إعداد تقرير نهائي واضح عن واقع العمل. 
2. مجال الإشراف الإداري 4 المدارس 
يقوم المشرف التربوي في هذا الجال بالأعمال التالية: 
أ. متابعة تدريس المبحث الذي يشرف عليها حسب التعليمات والإرشادات. 
ب. دراسة التتائج الفصلية والسنوية وتقديم التوصيات اللازمة لتحسين آداء 
الطلاب. 
ج. توزيع مفردات المواد على أسابيع الفصل الدراسي. 
د. مراعاة القدرة الاستيعابية للفصول. 
ه. متابعة ما يطرأ في المدارس من مظاهر غير عادية ومعالجتها. 
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متابعة جذاول توزيع وترتيب الدروس. 
المشاركة في تدقيق جداول العلامات الفصلية والسنوية وندائج الإكمال حسب 
التعليمات. 


. التأكد من انتظام المعلمين والطلبة في المدارس. 
. متابعة أعمال صيانة ونظافة المدرسة ومرافقها المختلفة. 
. متابعة توفير الكتب والأدلة المدرسية للطلاب والمعلمين. 


متابعة النشاطات المدرسية والمساهمة في التخطيط ها. 


مجال العمل المكتبي 
بالتواريخ الدقيقة. 


. كتابة التقارير حول نتائج زياراته للمدارس وللمعلمين. 
: المساهمة في كتابة الردود والمراسلاث بين مديريته والوزارة والمدارس. 


إعداد إحصائيات تبين مدى توفر التجهيزات 3 المدارس التابعة له. 


. المساهمة في إعداد خطة تشكيلات المدرسة. 


و. إعداد النشرات والبحوث. 
ل وضع خطط تدريب للمعلمين. 
أنواع الإشراف التربوي 


وفقاً للاتجاهات الحديشة في الإشراف التربويء فإنه يوجد ثلاثئة أنواع من 


الإشراف وهي: الإشراف الصفي (الإكلينيكي)ء والإشراف التطوري؛ والإشراف 
التنوعي. وعرض هذه الأنواع من الإشراف التربوي لا يعني أن المشرف لا بد أن 
يحيط بها ويتقنهاء أو أن أحدها هو الأفضل والحل الأمثل لمشاكل التعليم؛ بل المقصود 
أن يطلع المشرف التربوي على الاتجاهات المختلفة في جال الإشراف التربوي ويعرف 
الأسس الفكرية والتربوية التي كانت سببا في ظهورها. وهذا يعطي المشرف التربوي 
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منظورا أكبر وخيارات أكثر للعمل في حقل الإشراف. وهل الأنماط والاتجاهات 
مفتوحة للتطوير والتعديل ما يناسب شخصية المشرف أو بيئته التربوية. 
اولا: الإشراف الصفي (الإكلينيكي) 

ظهر هذا الاتجاه على يد جولد هامر» وموريس کوجان» وروبرت أندرسن 
الذين عملوا في جامعة هارفرد في أواخر الخمسينيات وأوائل الستينيات من القرن 
الماضي. وقد جاءت تسميته نسبة إلى الصف الذي هو المكان الأصلي للتدريس. وهو 
يركز على تحسين عملية التدريس في الصفء معتمداً على جمع المعلومات الدقيقة عن 
سير عملية التدريس في الصف. وقد كان المدف الرئيسي من عملية الإشراف الصفي 
هو منح المعلم الفرصة لينال تغذية راجعة؛ أي معلومات راجعة تمكنه من تطوير 
مهارات التدريس التي لديه. 

ويحتاج الإشراف الصفي إلى وجود ثقة متبادلة بين المشرف والمعلم. إذ إنه لا بد 
من المشاركة الفاعلة من المعلم» بحيث يتفق هو والمشرف على السلوك المراد ملاحظته. 
ويقومان بتحليل المعلومات الملاحظة ودراسة نتائجها. ودون تلك الثقة المتبادلة 
والتعاون لا يمكن أن يحقق الإشراف الصفي هدفه. وهذا من جملة الانتقادات التي 
وجهت لهذا النوع من الإشراف؛ فتلك الثقة وذلك التعاون لا يمكن الجزم بوجودهما 
في كثير من الأحيان. 
مراحل الإشراف الصفي 

اختلفت آراء الباحثين حول مراحل عملية الإشراف الصفي. ومرد ذلك إلى أن 
بعضهم يفصل المراحل ويجزئها والبعض الآخر يدمج بعضها ني البعض. وفي الجملة 
تمر عملية الإشراف الصفي بالمراحل أو الخطوات التالية: 
1. تكوين العلاقة بين المعلم والمشرف. 
2. التخطيط لعملية الإشراف. 
3. التخطيط لأساليب الملاحظة الصفية. 
4. القيام بالملاحظة الصفية. 
5. تحليل المعلومات عن عملية التدريس. 
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6. التخطيط لأسلوب النقاش الذي يتلو الملاحظة والتحليل. 

7 مناقشة نتائج الملاحظة. 

8. التخطيط للخطوات التالية. 

ويمكن دمج هذه الخطوات في خمس خطوات أو مراحل هي: 

أ. نقاش ما قبل الملاحظة الصفية: وفيه يتم تهيئة المعلم لعملية الإشراف الصفي 
وتقوية العلاقة معه وزرع روح الثقة بينه وبين المشرف ببيان هدف المشرف 
التربوي من عملية الإشراف. ويتم الاتفاق على عملية الملاحظة وأهدائها 
ووسائلها وحدودها. فهذه المرحلة مرحلة تهيئة وتخطيط لدورة الإشراف الصفي. 

ب. الملاحظة: وفيها يقوم المشرف بملاحظة المعلم في الصف وجع المعلومات بالوسيلة 
المناسبة. 

ج تحليل المعلومات واقتراح ثقاط بحث: في هذه المرحلة يقوم المعلم والمشرف على 
انفراد بتحليل المعلومات التي جعت في الفصل ودراستها وتحديد نقاط ومسار 
النقاش في المداولة الإشرافية. 

د. المداولة الإشرافية: وفيه تنم المراجعة السريعة لما تم إنجازه في ما مضى من دورة 
الإشراف الصفي ومدى تحقق الأهداف. ويناقش فيه ما تمت ملاحظته في الصف» 
وبماذا يفسر. 

ه. التحليل الختامي: يتم في هذا التحليل الختامي تحديد ما تم في المداولة الإشرافية 
وما توصل إليه من نتائج. كما يتم أيضاً تقييم عملية الإشراف الصفي التي تمت» 
وتحديد مدى نجاح وفعالية كل مرحلة من المراحل. وكذلك يتم فيها تقييم عمل 
المشرف» من قبل المعلم» ومدى مهارته في إدارة مراحل الإشراف الصفي. ولي 
الجملة نهذ المرحلة هي مرحلة التقييم والتوصيات لعملية الإشراف التي تمت بين 
المعلم والمشرف. 

تقييم الإشراف الصفي 

يتضح مما سبق أن الإشراف الصفي فعال في دفع المعلمين للسعي إلى تطوير 
أنفسهم» وبالتائي تحسن عملية التدريسي. إلا أنه تؤخذ عليه الملاحظات التالية: 
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1. هذا النوع يحتاج إلى قدر كبير من الثقة والتعاون المتبادلين بين ا معلم والمشرف» وهو 
أمر قليل الوجود. 
2 المستفيد الأكير هو المعلم الجيد الذي لديه الرغبة في تطوير نفسه في حين أن 
الأجدر بالمساعدة هو المعلم الضعيف الذي ليست لديه دافعية لتطوير نفسه. 
3. هذا النمط يركز على السلوك الصفي الظاهر للمعلم» ويغفل جوانب السلوك 
الأخرى: وكذلك سلوك المعلم مع التلاميذ في الحيط التعليمي خارج الصف. 
4. يحتاج إلى وقت وجهد كبيرين في الإعداد والتنفيل والمتابعة. 
5. يحتاج من المشرف إلى خبرة ومهارة في إدارة مراحله المختلفة وبناء علاقة وثيقة مع 
المعلم. 
كانياً: الإشراف التطوري 
تستئد فكرة الإشراف التطوري إلى عاملين أساسيين يؤثران على أداء المشرف 
وتعامله مع المعلم هما: نظرة المشرف لعملية الإشراف وقناعاته حوشاء وصفات 
المعلم. ويتضمن الإشراف التطوري عشرة أنماط من السلوك تندرج تحت ثلاث طرق 
للتعامل في الإشراف التربوي هي: الطريقة المباشرة» والطريقة غير المباشرة» والطريقة 
التعاونية. 
ففي الطريقة المباشرة ييل المشرف إلى السيطرة على ما يجري بينه وبين المعلم؛ 
وهذا لا يعني بالضرورة أن المشرف متسلط أو عشوائي الطريقةء بل المقصود أن 
المشرف يضع كل شيء يريده من المعلم ويشرحه بدقة ويبين له ما هو المطلوب منه. 
فهذه الطريقة تفترض أن المشرف يعلم أكثر من المعلم عن عملية التعليم» وعليه فإن 
قرارات المشرف أكثر فعالية من ترك المعلم يختار لنفسه. ومن الأنماط السلوكية التي 
تندرج تحت لواء هذه الطريقة هي: التوجيه (الأمر)» وإعطاء التعليمات» والتعزيز. 
وتقوم الطريقة غير المباشرة على إفتراض أن المعلمين قادرين على إنشاء 
الأنشطة والبرامج التربوية التي تساعد على نموهم المهني من خلال تحليل طرفهم في 
التدريس» فتكون مهمة المشرف هي تسهيل العملية والمساعدة فقط. ومن الأثماط 
السلوكية التي تندرج تحت لواء هذه الطريقة هي: الاستماع» والإيضاح» والتشجيع. 
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وفي الطريقة التعاونية يتم الاجتماع مع المعلم لبحث ما يهم من أمورء وينتج 
من هذا الاجتماع خطة عمل. ومن الأنماط السلوكية التي تندرج تحت لواء هذه 
الطريقة هي: حل المشكلات؛ والحوار» والعرض. 
تقييم الإشراف التطوري 

ولعل أهم ميزات الإشراف التطوري مراعاة الفروق بين المعلمين؛ بحيث أنه لا 
يجب على كل المعلمين الخضوع لعملية إشراف واحدة. إلا أنه في الوقت نفسه يحتم 
على المشرف إلزام المعلم بأسلوب معين من الإشراف. بالإضافة إلى أن وضعه في فئة 
الأسلوب المباشر قد يجعله يظهر أمام بقية زملائه على أنه أقل ذكاء أو نضجا منهم. 
كانثاً: الإشراف التنوعي 

يتضمن الإشراف التنوعي ثلاثة أساليب إشرافية لتطوير قدرات المعلم وتنمية 
مهاراته التدريسية ليختار منها ما يناسبه. وتتمثل هذه الأساليب في: اسلوب التنمية 
المكثفة» وأسلوب النمو المهني التعاوني» وأسلوب النمو الذاتي. وقد يكون هناك تشابه 
بين الإشراف التنوعي والإشراف التطوري» إلا أن الفارق بينهما هو أن الإشراف 
التنوعي يعطي المعلم الحرية في تقرير الأسلوب الذي يريده أو يراه مناسبا ل في حين 
أن الإشراف التطوري يعطي هذا الحق للمشرف. 
1. أسلوب التنمية المكثفة 

وهو أسلوب مشابه للإشراف الصفي (الاكلينيكي)» إلا آنه يختلف عنه من 
ثلاثة وجوه: 
أ. يركز الإشراف الصفي على طريقة التدريس» في حين يركز أسلوب التنمية المكثفة 
ب. يطبق الإشراف الصفي غالباً مع جيع المعلمين» مما يفقده أهميته؛ في حين أن 

أسلوب التنمية المكثفة يطبق مع من يحتاجه. 
ج. يعتمد الإشراف الصفي على نوع واحد من الملاحظةء في حين أن أسلوب التدمية 
المكثفة يستفيد من أدوات متعددة. 
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هذاء وير أسلوب التنمية المكثفة بثماني خطوات أو مراحل هي: 

أ. اللقاء التمهيدي؛ ويفضل أن يكون في أول العام الدراسي» بحيث يبحث المشرف 
مع المعلم الأوضاع العامة ويتحسس المشرف ما قد يحتاج إلى علاج» ويحاول 
توجيه العلاقة بينه وبين المعلم وجهة إيجابية. 

ب. لقاء قبل الملاحظة الصفية؛ يتم فيه مراجعة خطة المعلم للدرس المراد ملاحظته» 
وتحدد فيه أهداف الملاحظة الصفية. 

ج. الملاحظة الصفية التشخيصية؛ حيث يقوم المشرف مجمع المعلومات المتعلقة 
بالجوانب ذات العلاقة بالأمر المراد ملاحظته؛ لتشخيص احتياجات المعلم. 

د. تحليل الملاحظة التشخيصية؛ وفيها يقوم المعلم والمشرفء جميعا أو على الفراد» 
بتحليل المعلومات التي تم جمعها في الملاحظةء ومن ثم تحدد النقاط التي تدور 
حوها النشاطات التنموية. 9 

ه. لقاء المراجعة التحليلي؛ ونيه يتم تحليل خطوات الدرس وبيان أهميته لنمو المعلم. 

و. حلقة التدريب؛ وهو لقاء يعطي فيه المشرف نوع التدريب والتابعة لمهارات سبق 
تحديدها أثناء العملية التشخيصية. وتتكون حلقة التدريب من الخطوات التالية: 
« التزويد بالمعلومات الأساسية لتلك المهارة. 

٠‏ شرح تلك المهارة وكيف تؤدى. 

٠‏ عرض المهارة عمليا. 

* تمكين المعلم من التدرب عمليا وبطريقة موجهةء مع إعطاء معلومات راجعة 
عن وضعه. 

* تمكين المعلم من التدرب المستقل» مع إعطاء معلومات راجعة عن وضعه. 

ز. الملاحظة المركزة؛ وفيها يركز المشرف على ملاحظة تلك المهارة المحددة وجمع 
معلومات عنها. 

ح. لقاء المراجعة التحليلي المركز؛ وفيه ثتم مراجعة وتحليل نتائج الملاحظة المركزة. 
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2. أسلوب النمو المهني التعاوني 

الخيار الثاني من خيارات الإشراف التنوعي هو النمو المهني التعاوني. وهو 
رعاية عملية نمو المعلمين من خلال تعاون منتظم بين الزملاى ويستئد على المرتكزات 

التالية: 

. الوضع التنظيمي للمدرسة؛ فالعمل الجماعي التعاوني بين المعلمين له أثر على 
المدرسة أكبر من العمل الفردي؛ وكذلك للعمل الجماعي اثر في تقوية الروابط 
بين المعلمين» وكذلك فيه ربط بين تطور المدرسة ونمو المعلمين. وينظر إلى نمو 
المعلمين على أنه وسيلة لا غايةء فهو وسيلة إلى تحسين التعلم من خلال تحسين 
عملية التعليم. 

. وضع المشرف؛ فبهذا الأسلوب» وبدوره المسائد يمكن للمشرف أن يوسع دائرة 
عمله. 

ج. وضع المعلم» فهذا الأسلوب يجعل المعلم يستشعر أنه مسئول عن تنمية نفسه 
وينتمي إلى مهنة منظمة ومقندة ونامية. كما أنه يخفف من العزلة الت يعيش فيها 
المعلمون غالباء ويمكنهم من التفاعل مع زملائهم والاستفادة منهم. 

أشكال النمو المهني التعاوني 

أ. التدريب بإشراف الزملاء (تدريب الأقران): وهو أكشر صور النمو المهني 
التعاوني؛ حيث يقوم مجموعة من الزملاء بملاحظة بعضهم البعض في أثناء 
التدريس؛ ومناقشة الحوانب السلبية واقتراح حلول لما والتدرب على تطبيقها. 
وتتم في هذا الأسلوب تقريبا خطوات النمو ا مكثف نفسهاء لكنها بين الزملاء 
دون تدخل مباشر من المشرف» وتشير كثير من الدراسات إلى أن هناك أثراً كبيراً 
هذا النوع من التدريب على مو المعلم واكتسابه لمهارات تدريسية جديدة. كما أنه 
يقوي الاتصال بين الزملاء ويشجعهم على التجريب وتحسين اساليب محددة في 
طرق التدريس. 


Gl 
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ب. اللقاءات التربوية: وهي نقاشات منظمة حول موضوعات مهنية وتربوية وعلمية 


لرفع المستوى الأكاديمي للمعلمين. ويجب أن تكون هذه اللقاءات منظمة وخططا 
ها حتى لا تتحول إلى كلمات لا هدف ها. 


تطبيق المعلم للمنهج له أثر كبير في أن يؤتي المنهج ثماره. فيعمل المعلمون بشكل 
جماعي» أو على شكل فرق؛ لوضع خطة لتطبيق المنهج وتعديل ما يمكن تعدليه أو 
سد بعض الثغرات التي تكون في المنهج» كذلك البحث عن الأساليب المناسبة 
لتنفيذ المنهج وتطبيقهء وأيضاً عمل تقويم للمنهج وما يتبع ذلك من اقتراحات 
للتطوير. 
البحوث الميدانية: البحوث الميدانيةء هناء هي البحوث التي يقوم بها المعلمون 
وتتعلق بأمر من الأمور التربوية العملية. وهذا النوع من البحوث يساهم في دعم 
العمل الجماعي بين المعلمين» ويساعد على تطوير التدريس ورفع مستوى 
المعلمين التربوي والأكاديمي والمهني. 

هذاء ويمكن لكل مدرسة أن تصوغ ما يناسبها من صور وأشكال النمو المهني 


٠‏ وجود الجو التربوي العام الذي يدعم العملية التعليمية التعلمية. 


ل 


دیا 


مشاركة القاعدةء وهم المعلمون» ودعم القمة» وهم المسئولون. 
لزوم البساطة والبعد عن التكلف والرسميات المبالغ فيها. 
إيجاد التدريب اللازم. 
الترتيب والتخطيط لإيجاد الوقت اللازم. 
مكافأة المشاركين. 
. أسلوب النمو الذاتي 
الخيار الثالث من خيارات الإشراف المتنوع هو النمو الذاتي. وهو عملية نمو 


مهنية تربوية يعمل فيها المعلم مئفرداً لتنمية نفسه. وهذا الأسلوب يفضله المعلمون 


394 - 


الفصل الثاني عشرء الإشراف التربوي 
المهرة وذوو الخبرة. ففي هذا الخيار يكون نمو المعلم نابعاً من جهده الذاتي» وإن كان 
سيحتاج من وقت لآخر إلى الاتصال بالمدير أو المشرف» حيث يقوم المعلم بوضع 
هدف أو أكثر من أهداف النمو لمدة سنة. ويضع خطة لتحقيق هذا ال مدف أو 
الأهداف» ثم ينفذ الخطة. وفي النهاية يقيم ويعطي تقريراً عن نموه. ويكون دور 
المشرف هنا هو المسائدة والمساعدة والتوجيه وليس التدخل المباشر. ولنجاح أسلوب 

النمو الذاتي ينبغي مراعاة النقاط التالية: 

1. إعطاء التدريب الكافي لمهارات الإشراف الذاتي؛ مثل: 

أ. وضع وصياغة الأهداف» فقد وجدت بعض الدراسات أن المعلمين يعائون 
صعوبة في وضع الأهداف. 

ب. تصميم خطط واقعية وفاعلة لتحقيق الأهداف. 

ج. تحليل تسجيلات المعلم نفسه» حيث إن كثيراً من المعلمين يجد صعوبة في 
ملاحظة نفسه وتحليل ما يراه مسجلاً أمامه من سلوكيات التدريس. 

د. تقييم التقدم والنمو. 

2. إبقاء البرنامج بسيطأًء وإبعاده عن التعقيد مثل الإكثار من الأهداف أو اللقاءات أو 
الأعمال الكتابية. 

3. توفير المصادر اللازمة. 

4. إيجاد وسائل للحصول على معلومات راجعة عن التنفيك فمن أهم عيوب هذا 
الأسلوب عدم وجود تلك الوسائل» فالمعلم يعمل لوحده؛ وليس لديه من يزوده 
بتلك المعلومات. 

5 تشجيع المعلمين على العمليات التي تركز على التفكير والتامل في عمل المعلم 
نفسه. ووضع ملف تراكمي لأداء المعلم يساعد على هذا. 

ويلاحظ أن الإشراف المتنوع أو التدوعي يسعى إلى الاستفادة من أساليب 
الإشراف الأخرى وتطويعها لتناسب أكبر قدر من المعلمين. كما أنه يحاول تزويد 
المعلمين بأكبر عدد من عمليات الإشراف وانشطته ليتمكن كل معلم من اختيار ما 
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يناسبه ويحقق نموه العلمي والمهني. فالمرونة من أهم سمات هذا الأسلوب الإشراني 
وهي التي تعطيه القدرة على التكيف مع الأوضاع المدرسية المختلقة. 
الآليات المستخدمة بين مدير المدرسة والمشرف التربوي 


. 


يواجبات الآخر وصلاحيائه 


. اطلاع مدير المدرسة للمشرف التربوي على الأعمال المبتكرة التي قام بها المعلمون 


. الاشتراك في وضع الخطط الكفيلة بتقويم إدارة المدرسة ونشاطات المدير. 


تبادل الخبرات التربوية الناجحة ف مجال الإشراف والإدارة لإكساب المدير القدرة 
في مجال الإشراف التربوي باعتباره (مشرف مقيم) 


. النظر إلى مدير المدرسة على أنه قائد تربوي للمعلمين والتلاميذ وإشعاره بأن 


المشرف التربوي ما هو إلا خبير فني وليس بديلاً عنه 
إشراك مدير المدرسة في بناء وتصميم البرنامج الإشرافي الذي يعد المشرف 


آليات زيارة المشرف التربوي للمدرسة 


ا 


أن نتم وفق خطة مرنة ومننظمة 


ب. أن تحدد الأهداف من الزيارة في ضوء ظروف كل مدرسة. 


03 


د 


الاتفاق بين الإدارة التعليمية وإدارة المدرسة على موعد الزيارة وهدفها. 
أن يحصل المشرف على معلومات كافية عن معلمي المدرسة. 
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معوقات الإشراف التربوي 
أولا: المعوقات الاقتصادية/المالية 
1. قلة توفر الوسائل التعليمية اللازمة لعمليتي التعليم والتعلم. 
2. قلة وجود الحوافز المادية للمشرفين وللمعلمين. 
3. قلة توفر المكتبات والكتب والمراجع في المدارس والمتخصصة في زيادة النمو المهني 
لدى المعلمين. 
4. عدم توفر الأموال اللازمة لشراء بعض الأجهزة والتقنيات الحديثة لتنفيل بعنض 
الفعاليات الإشرافية. 
5. عدم وجود أجهزة حاسوب وعدم توفر خدمات الإنترنت لدى الكثير من المشرفين 
التربويين. 
كانيا: المعوقات الإدارية/المؤسسية 
1. كثرة الأعباء الإدارية على المشرف التربوي وعلى المعلم 
العملية التربوية عملية معقدة ومتشابكة ومتعددة الجوانب تحناج إلى وقت 
وجهد وإخلاصء ومع هذا يكلف المشرف التربوي بزيارة عدد كبير من المدرسين 
يفوق النصاب المقرر وأحيانا يصل إلى الضعف» ومع هذا تسند إليه أعمال إدارية تحد 
من نشاطه الميداني وربما قطع خطته من أجلها ما يؤثر على عطائه ونشاطه في إعداد 
النشرات والندوات والبرامج التدريبية والمتابعة الفعلية لمهامه الأساسية» كذلك المعلم 
يشكو من تزاحم الأعمال الموكلة إليه وتراكمها ما لا يوفر له الوقت للاطلاع على 
توصيات المشرف والتخطيط لتنفيذها والاستفادة منها. 
2. قلة الدورات التدريبية للمشرفين التربويين والمعلمين 
التدريب في أثناء الخدمة ضروري للمشرف التربوي وللمعلم لأن المواقف التي 
يواجهها كل منهما متغيرة ومتحركة فهما يعملان للإنسان؛ ودون التدريب تتناقص 
المعلومات وتتدثر وربما يسير المعلم على أسلوب واحد في تدريس طلابه فيطبعهم 
بطابع واحد وكذلك ا حال للمشرف التربوي. 
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3. ضعف قدرة مديري المدارس على ممارسة الإشراف التربوي 

الإدارة المدرسية قيادة تربوية تنفيلية وإشرافية وعليها من المسئوليات ما يجعلها 
تحتاج إلى كفايات تربوية متميزة» إلا أن بعض هذه الإدارات تشكو من ضعف إما في 
الشخصية وإما في القدرة على الإشراف والمتابعة والتقويم وإما في القدرة العلمية 
والتربوية وقد تكون إدارة متزمتة أو مهملة وبالتالي ينعكس ذلك سلباً على كل 
عناصر العملية التربوية في المدرسة. 
ضعف الوعي بمسئولية العمل لدى بعض المشرفين التربويين والمديرين والمعلمين. 
غياب معايير اختيار المعلمين الأكفاء. 
تدريس المعلمين لمواد غير تخصصهم. 
عدم توفر الأماكن اللازمة لعقد الاجتماعات والبرامج. 
عدم تزويد المدارس بالوسائل المساعدة للإشراف التربوي. 
قصور التعاون بين المشرف التربوي ومدير المدرسة. 
0. تذمر بعض المديرين من التحاق المعلمين بدورات في أثناء العمل الرسمي. 
1. دمج الإشراف التربوي والإداري. 
2. عدم كفاية الوسائل اللازمة لرصد نشاطات الزيارات الصفية. 
كالثاً: المعوقات التربوية/المهنية/الغنية 
وتشمل مجموعة المعوقات التي ترتبط بالمعلم وبالمشرف ومنها: 
1. عدم تنفيذ بعض المعلمين لتوجيهات المشرف التربوي. 
ضعف كفايات المعلم في المجالات الأكاديية أو المسلكية. 


جز ما ابن لا مخ طاآا 


ضعف كفاية بعض المشرفين التربويين. 

مقاومة الكثير من المعلمين للتغير والتجديد. 

ضعف انتماء المعلم إلى ألمهنةء ونظرتهم السلبية لهنة التعليم. 
اكتظاظ الطلاب في الصفرف الدراسية. 


دأ ها اهز اهأ حخ 
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7. عدم مشاركة المعلمين في التخطيط التربوي لعمليتي التعلم و التعليم. 
صبر وقيادة تربوية متأنية وحازمة ومن هؤلاء: 


أ. 


و 


زز 


المعلم الكسول وهو الذي يعزف عن العمل رغبة في الراحة وإيثاراً ها على 
العمل. 


. المعلم المتجمد الذي يقف عند حد معين لا يتجاوزه لاعتقاده أنه بلغ القمة. 
. المعلم الرافض وهو الذي يرفض وجه نظر الآخرين فلا يستفيد منهم. 


المعلم المستبد أي الذي لا يرعى إلا نفسه فلا يستشير ولا يقبل المشورة. 
المعلم المتبرم من التدريس إلى درجة التزمت وهو الذي لم يجد وظيفة إلا 
التدريس. 

المعلم المنهاون واللامبالاة مهنة التدريس ويتشر ذلك بين صفوف المدرسين. 
المعلم الذي يمارس أعمالاً أخرى غير التدريس. 


0. صعوبة المناهج. 
1 . عدم دقة أساليب التقويم التربوي الممارس. 
2. عدم قناعة المعلم بتوجيهات المشرف. 
3. عدم تنويع أساليب الإشراف التربوي. 
رابعا: المعوقات الاجتماعية/البيئية 

ويقصد بها مجموعة المعوقات التي تنشأ عن النظام الاجتماعي السائد في الجتمع» 
كظروف العمل غير المريجمة للمشرف» والعلاقات العائلية غير المستقرة ووجود 
خلافات عشائرية بين المشرف التربوي والمعلم؛ وقلة الحوافز التي تقدم للمشرف» 
واختلاف جنس المشرف والمعلم أو المعلمة حيث قد يواجه المشرف الذكر صعوبة في 
التواصل مع المعلمات لأسباب دينية أو اجتماعية» وكذلك الأمر بالنسبة للمشرفة التي 
تتعامل مع المعلمين الذكور. 
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خامسا: المعوقات الشخصية/الذاتية 

ويشمل ذلك المعوقات التي ترتبط بشخصية المشرف التربويء والذي يفترض 

أن يكون قيادياً وواسع الإطلاع؛ وذا شخصية متميزة. 

ولواجهة هذه المعوقات» نقترح ما يلي: 

1. تطوير الأساليب الإشرافية المعتمدة من وزارة التربية والتعليم» وإدخال بعض 
الأساليب الحديشة في الإشراف التربوي مشل الإشراف العيادي والإشراف 
التشاركي (التعاوني). 

2 التركيز على تطبيق أساليب الإشراف التربوي الجماعيةء في ميدان التعليم العام. 

3. تطوير الكفايات التربوية والتعليمية للمشرف التربوي» من خلال عقد دورات 
التدريب بشكل مستمرء وإقامة ورش العمل التخصصة» والتشجيع على التعاون 
في مجال الإشراف مع الدول العربية الحيطة في إطار ما يعرف بالتبادل الثقائي. 

4. تقليل نصاب المشرف التربوي من المعلمين » لكي يستطيع القيام بدوره على 
أحسن وجه ممكن 

5. التقليل من الأعباء الكتابية والإدارية للمشرفء والتركيز على المهام الفنية في مجال 
الإشراف التربوي. 

6. تخفيف الأعباء الموكولة إلى المعلمين بإيجاد مراقبين وكتبة ومدخلي بيانات في 
المدارس والنظر في نصاب المعلم. 

7 إيجاد معايير علمية محددة لاختيار المشرف التربوي ومدير المدرسة والمعلم»وإقامة 
برامج تدريبية طويلة وقصيرة المدى لتوعيتهم بمهام عملهم وأساليب تنفيذها ثم 
المتابعة بتأني وتدريبهم من خلال المواقف التي تقابلهم. 

8. التشجيع على إعداد البحوث التربوية للمشكلات الميدائية ووضع حوافز مادية 
ومعئوية لذلك. 
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. الإسراع في تطوير المياني المدرسية وتجهيزها للق بيئة مدرسية فاعلهء والحد من 
اكتظاظ الصفوف الدراسية بالطلاب والطالبات حتى يستطيع المعلم تحقيق أهداف 
عملية التعليم والتعلم. 

. ضرؤرة اهتمام أصحاب القرار بتوصيات المشرف التربوي والتركيز على تحقيق 
أهداف التعليم وأهداف المشرفين والمعلمين على حد سواء لخلق روح الاثتماء 
لمؤسساتهم التعليمية» وضرورة أن يكون هناك جهاز تناط به هله المهمة لسد 
فجوة الانتماء المهني. 

. تزويد المشرفين بالتقئيات العلمية والتكنولوجية اللازمة لتسهيل العمل الإشرافي. 

. توثيق علاقة المشرف التربوي مع المدارس التي يشرف عليهاء ورصد الأموال 
اللازمة لتطوير مهنة الإشراف. وإعداد وصف وظيفي دقيق لهام وواجبات 
المشرف التربوي والتعميم على كافة الأطراف المعنية بضرورة التقييد بها. 

. ضرورة ألحل رأي المشرفين التربويين المتخصصين عند تغير المناهج المدرسية» 
ومعرفة رأيهم وتصوراتهم في التغيرات والتحسينات التي يمكن أن تتم على تلك 
المناهج؛ وكذلك أن يتم إشراكهم في وضع أسثلة الثانوية العامة؛ وكافة الأسئلة 
الوطنية. 

. وأخيراً أن يتم أخذ رأي المشرفين التربويين في كافة القضايا التربوية وخمصوصاً 
تلك التي لها علاقة بالمعلمين والطلاب. 
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